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DOCUMENT NCLUSIVO DELLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE ANNO 2022

A geguito degli inconld per la contrattazione decentrata per Fanno 2022, di cul al verbali n® 1 del
16.3.2022 & n" 2 dol 14.4.2022 tra la parte Aziendale e la parle sindacale si conviena quanio segue:

1) RISORSE DESTINA [ ISULTAT

Con deliberadione del CDA n® 6175 del 28/7/2021 era stato siabilito. | premia di risultoto
dell'anno 2021 nella misura ci € 132.678.

Per determinore le rsorse pregsunte. do destinore ol premio dell'anno 2022 importo di €
1325678 deve essere incremenialo con e rsorse dervantl dal'opplicadone del'indice ROS ded
biioncio del 2021 (non ancorg approvato] . coma previsto con deliberazdone del CDA n® 2/47 del
27.1.2010 e con successivo delibera del CDA NP&/117 del 19/12/2014 che stabiliva di ricalcolare il
EOS decurfondo dal "rsullale cperafivo ol lordo residus getlile cononi” I'imparto dei finongiomenti
deslinali allo rassegnozdone degll aBoggi uiilizzati In quell'anno

Le msorse incrementate del ROS devono comungue risullore inferon al imite del 15% della
voace di bioncio "Relibudioni e indennild ol personale” dell'anno precedente, come previsto nel
nella confrattozione 2014 [verbale n® & del 15/12/2014) approvaio con defiberarione del CDA N®
&/ 117 cled 19.12.2014.

Le refiibuzioni ded 2021 risulfano € 873,280,778 e | 15% di esse & paord od € 130.992,17 che &
inferiore alle sorse destinale ol premio di risultato del 2021,

Le risorse per 'anno 2022 restano pertants € 132,678,

2) UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE:

Le rnsorse, come previsto dol'art. 71 del CCHL FEDERCASA vigenle, sono destinate alio
reglizzadone di progelli di produtlivita’ e reddifivitds.

Far 'anng 2022 s rifiens di propome | progetii rportal nello iobello che segua, ove sono ircticati
I'oggetto del progetto. gl uffici o I'areo interessala per competenza, | capoprogello, e unitd
presunte & ll livello di inquodremenic necessario per lo svolgimento del progatic.
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ecobonus a bilance EPG

i = PROGETTAZIONE D

] 1d A-8 | 5500

2 | Intervento straordinario alloggi di risulta MANUTENZIONE Faffe

TECNICA Loffredo I
3 | Partecipazioni assemblee condominiali o autogestioni AMMINISTRATIVA Paffetti gperio | A-8 | 3000
4 | rrocedure dopo sfrattl efo sfratti particolarmente gravosi CED INCUILINATO | Loffrede 3 A-B | 2500
SEGRETERIA

| Fri Natal 3 A-8| 3.500

5 |Gruppo lavoro adempimenti sulla trasparenza e Privacy PERSONALE e
Procedura pubblica e adempiment] relativi alla nugva SEGRETERIA

B |assunzione di due unitd, Aggiormamento formazione per PERSONALE Natale 2 A-8| 5000
adempimenti di competenza dell anno
Individuazione migliorl offerte per servizi di fornitura

ECONDMATO Motale i A 2.000

5 elettrica ¢ gas per la sede di EPG spa

PROGETTAZNONE DL
fion 2 A-8 | 3500

B |Incarico di RSPP & ASPP MANUTENZTONE Lermpe

8 | Ingrements interventi stracrdinar alleggl di risulta MANLTENIIONE Paffett 4 A-8 | 2.000
Adempimenti anticovid e procedurne di attivazione per nwowo FROTOCOLLD ; :

10 ufficio URP [ Protocollo f Centraling CENTRALING Lo - L

; PROGETTAZIONE DL
11 | Procedure alienazione alloggi ERP MANUTENZIONE Paffetti 2 |A-8|( rooo
RAGTICNERIA

12 | Regolamenta Gestione Alloggi ¢ Attivarione fondo sociale CED - INGUILINATO Loffreda i A 3000

13 Eunlgu'_n:ﬁtn incarico di responsabile della prevenzione della AMMINISTRATIVA Notete 1 g 1.000
corruzEang

) . . EATRIMOMO

14 | Attestati di prestazione energetica (APE) PROGETTAZIONE DL Pafferti 3 A-B | 2500

18 Dttm'lim:llmj dedle pm:mdure incasso afflitl e attivaziona CED - INQUILINATO |  Loffreda 3 g 3000
accesso all'anagrafe nagionale

16 | Nuove regolamento di utenza al sens| della LR 2/2019 i Poffetti 2 a 2.000

AMMINISTRATIVA
ECONOMATO
17 | Regolamento per b procedure di gara MANUTENZIONE Notaole 2 Q-4 | 2.000
AMM.NO E
fgitali ffici Hatal | -A | 2.500

18 | Digitalizzarions Lilfic TECNICO = i}

18 Procedure, bandao, contrattualistica per Paffitte CED - INQOUWILINATD | Laffredo 3 g-4 2,000
appartamenti via Orcagna Grosseto PATRIMONIO Poffattl -B
intervento valutazione efo manutentione stragrdinaria per | PROGETTAZIONE £

20 1 st stoticl immobdli n gestione D BRI |l R ] e ORE

21 | Distruzione faldoni archivio presse scantinati di Via Arna H"E’T:f:" e | loffedo | 3 | 8 | 3500

F s CED - INQUILINATO | Loffredo

22 | sSopralluogh congluntl con assegnatano per rilascio alloggio MANUTENZIONE Paffetti 3 8 4,000

2 Formagione del sistema qualita 150 9001, relativi audit & PATRIMONID Bantempoe 11 Q-4 G.000
coordinatare afla progettazione PROGETTASTIONE DL | Paffeti -8 '

-
I-ﬁ Procedure contabili per recuparo della quata 110 % RAGIONERIA Loff 3 A-8| 3.000
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| PROGETTO 'N°".01_ = SOSTITUZIONE PERSONALE, -ASSEN E_:_'.':"__P:\E_R' LUNGO TERMINE .E DEL: PERSONALE .
- ADDETTO AL CENTRALINO PROTOCOLLO . .0 A

‘Descrizione obieffivo di produtiivita | I| progetto ha quale finalitd quella di iconoscere un premio, in
caso di assenze contemporanea degli addetti al ceniralino e protocollo, a chi si fa carico della
sostituzione per il ricevimento pubblico in primo ingresso, confrollo e/o smistamento degii vientie
delie telefonate e garantire il protocollo e i servizio, ulimamente aggravato dalie incombenze
anficovid, anche in seguito al futuro passaggio in part time di un addetto. It tutto nelle more di una
pil ampia rdorganizazione & creazione di un ufficio URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico) e di primo

ricevimenio e accoglienza degli utenti. S

[Princlpali compiti da svolgere | Sosfituzione delle funzioni svolte dal personaie assente. La somma

‘pari ad € 1.500,00 sard destinata per lo sostituzione dei due addetti impiegati a piano terrd
[ceniralino-protocollo-prima accoglienza pubblico] nel case di assenza confemporanea. Ld
sostituzione sardy effettuata da addeiti in area B di alti uffici amministrativi. Cio si renderd
necessario fino alia completa nuova organizazione degli uffici accoglienza e URP. . -

Moddlitd di Caicolc e Ripardizione | Per lo sosiifuzione di enirambi gli addetti alla prirmne
accoglienza si conviene di individuare I'importo di sostituzione in € 1500 complessivi, di cul € 750
per uffici centraline e di icevimento pubblico in primo ingresso controllo e/o smistamento e 750 €
per inserimenti al protocollo. Il progetio sard fiquidato a seguito di Relazione del Responsabile di
areq : : '

[ PROGETTO N. 02 - INTERVENTO STRAORDINARIO ALLOGGI DI RISULTA ~ "~ ]

[Pescrizione obietlive di produtlivita] Il progetic coinvolge, da ire anni, 8 tecnici dell'Area Lavori e .
Manutenzione/Patrimonio per il recupero dei ritardi accumulati nei lavori di ripristino degli alloggi di
fsulta. | progetio prevedeva, eniro il primo anno, la redazione di 58 progeth esecufivi iguardanti
altrettanti alloggi di fsulia ubicafi in 12 dei 28 comuni della Provincia, per un imporio del premio di
€ 9.000 per I'anno 201%. Per I'anno 2020 si prevedeva la direzione lavor- ed un premio di € 7.000
euro olfre a quanto non erogate nel'anno 2019. Per I'anno 2021, alteso che il progetio non era
ancora completato, si programmava di incremeniario di 13 w.i. limitatamente Qi " quattro
dipendenti dell'Ufficio Tecnico Area Progettazione/Lavori, I'importo erogabile ammontava a €
8.000 euro. : C , : i '
Causa ritardi dovuti al COVID, alie difficoltd a reperire imprese disponibill ad eseqguire lavor,
 nonché dlle procedure di affidamento andate deserte, il progetto non & stato completaio e per
- |'anno 2022 si preyedono Llterion adempimenti per I'affidamento e la direzione lavori.

[Principali_compiti_da_svolgere | Gia descritti- nell'iter procedurcle cllegc:fo al documento
conclusivo della contratiazione aziendale dell'anno 2019,

{Modalita di Calcolo e Ripartizione erogazioned L'importe presunto del premio per il 2022 di 4.500 €,
olfre a quanto eventualmente non erogato nel friennio 2019/21. '
Per la riparfizione si procederd come per gli anni precedenti, pertanio si rifiene di omettere [o]
descrizione della modalitd. . ' ' o
Il Coordinamento del progetio & assegnaio al Responsabile dell’ Area Manutenzione-Patrimenio,
geom. Marco Paffetti. | coordinamento prevede: I'assegnazione, la verifica delle tempistiche, la
predisposizione dei rendiconti per la liquidazione, il controllo sull’ utiiizzo dei finanziamenti, la
* formulazione di proposte inerenti al superamento delle ciiticitd, la collaborazione con I'Ufficio
Appalfi. L'importo annuo riconosciuto & di € 500,00. o
Si ritiene, in quanto strettamente legato ol progetto, che lo svolgimento di molieplici procedure di
gara, peraiiro in forma telematica sulla piattaforma regionale S.T.ART., sia inserto con un .
comispetfivo da riconcscere at Responsabile dell'Ufficio Appalti, Dott.ssa Elena Loffredo, di € §00,00.
La somma per ulteriori € 500,00 & destinato ai tecnici per la colloborazione e supporto all'ufficio
appalti, delle procedure in forma telematica START necesscrie per o selezione di:
- raffidamento di servizi e fomiture secondo gii elenchi operatori economici dell'ente, da
ricondurre gi servizi di ingegneria e architettura e I'atfivita di progetiazione
- I'dffidomento di lavor secondo gli elenchi operatori economici dell’ente
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in porficolare il personale inferessalo, in colloborazione & supporte dell'uificio oppalfi, dovrd
seguire lo svoigimenio delle procedure in formo lelemafico START necessare per lo sslezione e
definitivo oggivdicazions del'operotore economico.

Perlecipanone alle eventuali commission & gara.
Alla fine del'onno cioscun dipendgente dovwrd predispome l'elenco degli incarchi effettuati
[ireerimenti gara & verball sofoscrith).

| PROGETTC N. 03 - PARTECIPAZIONE ASSEMBLEE CONDOMINIALI © AUTOGESTIONI

Descrizione oblettive di produttivitd: I progetto ha quale finalith quella d rapprasentars 'EPG Spa
nelle assembles di Condominia & dalle Autogestioni, Lo presenza del personala dalla Socield ho
divarse finaliid:
- Perl= Autegestionl quello di monitorare | comatio ulillze dei fondi onnualmente destinati;
Per | Condomini che deliberano 'opprovazrione dai lavad di monutenzione siroordinata
quello di gorantire trasporenta nelle procedure per o scelia del contraenti [anche nel
rspaito del codice degli appalt) e di contenare | costi o carico dell' Enle Geslore;
Mel progethi bonus fiscali quellc di evitore procedure anomale, che patrebbers non andare
a buon fine con donni fulur per mancaola accettazione dede defrazioni fiscoli previste

Principoli compiti da svolgere; § penoncle, previo rilascio di delego o fimao del Presidenie o del
Diretiore, dovrd rappresentare I'EPG Spo in ossemblea. Questa si poind svolgere sia in Sede che
fuon Sede, 3 ntiene di confermore lo quota di 30 ewro od assemblea da riconoscere ad ogni
dipendenie indipendentemenie dal luogo di convocazione. Nel coso di delega a due dipendent,
anche apparlenentl od Area diversa, sara riconoscivio ciascuno la somma di 20 euro in luogo di
40 eurp, olire ad evenfudle compenso stroordinario ed indennild di frasferto,

Eventual compensi stracrdinorn ed indennifd di frosferdo verranno finandati con rsose del biancis
2 quindi non vemronno prelevofl dal fondo di produtiivitd,

Wodalita di Calcolo e Ripardizione erogozione] Imporio presunto & di € 2.000. Alla fine dell'anna
solare ciascun dipendente dovrd predispome 'elenco delle asemblee o cul ho parlecipate,
avendo cura di indicare la daia, il Condominio o I'Aufogestonea di riferimenio e se ha partecipalo
da solo o insterne od alf colleghi.

| PROGETTO N. 04 - PROCEDURE DOPO SFRATTI E SFRATTI PARTICOLARMENTE GRAVOSI

Descrizione obiettivo di produttivite:
Fresenra dei dipendenti nefle vaie o delio procedura of siratto

Frinclpall compifi da svelgere e madalitd di calcola:

A - Fresenza ofl'esecusione afo assstenza allo sgombero successivo con nomina di cusfode dei
penl: € 60 per massimo tre giomni di presenzo all'esecuzione e per massimo quattro giomi di
assistenza allo sgombere. Oppure presenza of'esecuzions &/o asistenza allo sgombero successivo
senza nomina di custode: € 30 per mossime tre giomni di presenza all'esecuzione e per massimo
quathro giomi di assislenza alle sgembero

B - 5i Iratlo ai porfore a fermine uno sfrotfo mclto problematico di un alloggio siio in Grosseto Via
sconsanese, che sto dando sed problemi ol condominio. Inoltre bisogno complere futte e
cpercEon recessane dallo presenzo o' esecuzions, conbatll con le fore dell'ordine. eventucls
nomina a custode, ropporti con il Comung e futio quanto necessario per fenfrare In pomesso
dell'alloggio libero do persone e cose. Lo sifuazione igienico scnitara dal'alloggio e il sogoetio
che abila I'olloggio rendono I'operazone non qualificabile come ordinaria: amministrazione o
richeedona i coinvolgimento di pid endi, ivi compres | servizi sociall.

Modallta di Calcolo & Riparizione lrngu:hm;l

Relazicne con indicazons dei dipendenfi & dote delle presenze alle fosi dello procedura dello

sfratio,
_ o .




L'importo presunio per il punto A & di € 2.000.

Per lo sfratto problematico & Vie scansanese di cul ol punio B sono desfinati € 1.000 una tantum
da diveders fra | dipendenti che porleciperanne offivamenie of'esecyuzione e alla successvo
gestione dello problemalica a seguiie di Reloziona del Responsabile di area

| PROGETTO N. 05 - GRUPPO LAVORO ADEMPIMENTI SULLA TRASPARENTA E PRIVACY I

E:ﬂﬂnm obletlive di produttivita:

Il progetto consiste nelle svolgimente degll adempimenti in meteria di rosparenza do porte del
agruppo di lavoro come composto doi dipendenti dell'ufficio Segreterio - Persanaile.

tﬂndgnﬂ compiti da wag-rj

- Aggiomamento del sito web ogli obblighl sulla trosparenza se previsti dalla normativa vigente e
sUccessive vatazoni

- Ricerca = relafiva pubblicazions sul sito degli affi & dei dati nichiesti dolla normativa & relative
cggicmaments

- Colloborazione per la stesura o revisione degli otfi & regolomenti pravisti @ collaborazione con
i S,

- Organizazione dele modalitd di roccolla del dofi e individuazione di eventudli procedura
infarmaliche da ulilizore

- Trasmissione all’ ANAC del dafi & delle informozdoni & ol arl, 1 ¢. 32 L. n. 190/2012 & di eventual
alire comunicazion,

- Aggiomameanto e verfica pericdica del registro dei trottomenti pavacy.

Modalité di Calcolo e Ripertizione erogazione:

Limporio del premio per il 2022 & pari a 3500 euro.

1 progetto sord Bquidato previa volulozione da parte del Diretiore del lavaro effetiucio o seguita di
Relorone del Responsabile del Gruppa di lavore da preseniore enfro febbralo 2023 e di vedfica
et sito walb

PROGETTO N, 06 - PROCEDURA PUBBLICA E ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA NUQVA ASSUNZIONE DI DUE
UNITA. AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PER ADEMPIMENTI DI COMPETENLA DELL'ANNO

Descrizione obiettive di_produfliviiéy Assunzione Geomefra in fvefio tecnico & una umia
amminisirativa in kvells B3 e oggiomomento formazione con adempimenti dell' Ufficio Segreleria-
Personale- di compelenza del’anno.,

Principali compiti da svolgere;

A = Affivitd Segreteda per la progrommazone & n‘guhlzzﬂﬁnna: delle prove di esame previste dal (Sk:

bande con adempimento di futte le procedure conseguenti per lo svolgimento defia selezione
comprese quelle necessare per I'assundone di una unifd di liv B3 tecnica, |'orgonizazions della
relativa formazione di base generale, framite corsi per | nuovi dipendenti, [od esempic in materda
scurezza).

B — Aflivita Segreterio per I'assunzons di ung unité d v B3 amministrafiva, |'organizazione delio
relativa farmazione di bose generale, tramite corsl per | nuovi dipendenti, (od esempio in matera
sicurezzo e privacy].

- Formazicne relafiva ogl agglomomenfi & ogli adempimenfl  di competenza dell’'anno
[ehiusure dafl anno precedente, CU, dafl per consuntivo, dichiarazions INAIL TFR eCe. BCC,)

b‘t'_udullf& di Calcolo e Ripadizione erogazione]

L'imporio destinalo al progetio & per I"anno 2022 par a 5.000.00 eura;
I progetto sard bquidalo previo volulazione da parte del Direflore del lavore effettualo.
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PROGETTO N” 07 — INDIVIDUAZIOME DELLE MIGLIORI OFFERTE PER | SERVIZI DI FORNITURA ELETTRICA E

DEL GAS PER LA SEDE DELLA EPG SFA GROSSETO.

[Descrizione obietlive di produltivita | I progetio ha guole finglile quella di individuars le miglicr
offerte sconomiche relalive alle fomifure eletiiche e del gas per ka sede defla EFG spa. anche
attraverso 'individuaziona di una procedura semplificata di offidomento. Dal 01/01/2021 & venulo
o cessare 1 mearcals di moggior fuledo dell'energia per le piccole imprase, che sono periantc
passate gradualmente ol mercato libero entro il 30/04/2021; E' opportung, in regime di mercato
fbero, sceghere || fomitore con le miglor tarfle; Inolire gli affidamenti di fomiture di enengia
possono asere ol soltanto avvolendosi di convenzioni Consip o delle Cenirali of cemmillenza
regionoli © con procedura avlonome atfraverso | sistemi telemalicl messi o disposidione dei soggetii
precedentemente citafi ispettondo | poramet di prezo & gualitd stabdili nelle convenzioni:

| Principali compiti da svolgere | Individuazions della miglicr procedura per I'affidamento dei senvizl
di fornitura elatiica & del gas che individui le migliod offerte. onche atfraverss I'adesiona o centrali
wniche di commitienza. E' necessano

¥ wwitching delle utenze sui nuovl vinciton

. Interdfaccia unica vano | fomnilon per tutle le eventuall problematiche

. Conlrollo delia fotturazions sio o compione che su richiesia

. Assistenzafinterfoccio verso | fomitori per le alfivild & connessione [oumenti pofenza.
volture, eic)

. informafive ol soci sulle tariffe di fomitura mensili applicale

. REeporfistica sul consumi;

|Medalltd dl Calcolo e Ripaizione | I personale coinvolio & guells dell’Ufficic Economaolo =

Formituré di beni e senid. L'impordo destinalo al progeto & of 200000 euro,

PROGETTO N. 08 - INCARICO DI RSPP E ASPP

| Descririons obleffive di produttivita | I progetto ha guake finalild quellc di iconoscere un premio
all'incaricalo Responsabile del Servido di Prevenzione e Proteziona che in passato & stoto affidota
con progetto analogo a tecnici infemi e successivamente a fecnici estemni, B servizo infemo & staoto
recentemente norgonizzato con un imporantissime levono di riorgonizazdone dal sistema sicurazza
intermna, Con le deliberczioni nn. 4 & 5167 del 27/10/2020 sono sfafl nominafi sia 1| RSPF
iresponsabile del servizio di preverzione & protezione, sia L'ASPP [addetlo o servizio dl prevenzione
& prolezione), ed & stato opprovato il protocolio Anficovid. Con successiva deliberazions n® 8/1 59
del 22/12/2020 sono stati approvati | DVR, | DVR incendio & il plano di Evocuarione.

| Principall compiti da svolgere | Tulli quelll previsli dola narmativa sul heaghi di lavoro con
. parficolare rferimento ol aggiomamento degl strumenil sopra richiomati

| Modalila di Calceolo e Riparlizione erogazions

L'importo destinoto o progefio & pan a 3.500.00 aura: il 45 % del premio al RSPF & il 35% ol ASPR.

[ PROGETTO M. 7 = INCREMENTO INTERVENTI STRAORDINARI ALLOGGI DI RISULTA

Descrizione obieftive di produtlivité: || progetic he guale finalith quella di fidurs 1| numero d alleagi
di risultc shtti & quindi reimmetiere nello diponibiitt dei comuni, ol finl dalla rassegnazione gl
avent diritto, | moggior numero di alloggi. Guesto consenfird di incrementare il monte canonl e di
evitare il pogomenio deile quote condominiall rferite ogli olioggi skith.

Principali compili da svolgeret Frogrammare un inizicle soprabuogo finofzato a peridare | kavor, |l
progetio dovrd comprendere elaborali grafici. ancliticl per la stima dei cosfi, evenfuall piani di
sicurezzo. Se richiesto dovranno essere redatli luth gll elaborati nacesar per indire lo gara e quindi
per oggludicars | kavori secondo procedure previste dal codice degli oppolii. Dovrd altresi essere
garanfita la Direzicne Lavon e quindi la redozione del cerlificale di regolare esecuzions.




[Modaiita di Calcolo e Ripartizione erogazione: Per quarnto riguarda le tabelle stafisiche che hanno

permesso la costruzione del progetto si imanda a quanto specificato per 'anno 2021.

Dalle tabellé si evinceva che mediamente, ogni anno, I'Ufficio Manutenzione riesce O ristrutturare

circa 70 alioggi di risulta e che i costo medio della perizia lavori & di circa 7.125 euro.

Sommando I'affitio medio di un alloggio alle spese condominiali di un alloggio sfitto ne conseguiva

che per ogni dlioggio ristrutturato 1'EPG, fra cononi iscossi e spese condominiali non versate,

redlizza in media 1.448 euro. '

il progetio obiettivo consiste nel ristrutturare un numero di ailoggi maggiore di quelli mediomente

manutenuti ogni anno. T .

Tutiavia, fenuto conto che nel corrente anno opereranno nuove ditte che necessiteranno di un po'

di tempo per mettere a puntole procedure findlizate ad ottimizzare i lavoro, si prevede un calo

fisiologico degli alloggi ristrutturati, stimando in 54 guelii realizabil entro i 2022 (9 dlloggi per

ciascuna impresa). Pertanto, per ogni alloggio in piv ristrutturato sard riconosciuto ai partecipanti al -

progette una quota pari 0 250 eure, comispondente ci 17% dei 1.448 euro come sopra determinali

ed in finea con alfro progetic analogo. ' : ‘ _ .

Tenuto conto che la media dell'importo di stima lavori & pari a 7.125 euro, qualora ia media delle

sime di tutti gli alloggi Astrutturafi nell’anne 2022 risulti inferiore, 250 euro dovrannc essere

proporzionalmente ridotti.

Nel conteggio dei 54 alioggi'e delia media della stima lavori non vanno compuiali gli immobili

eventuaimente ristrutturati dai colleghi cell' Ufiicio Progettazione/Lavori.

Per la valutazione della fine laver fara fede la data della comunicazione della disponibilita

all'Uficio inquilinato. : " : '

L'Ufficio Manutenzione & c¢omposto da un livelio A/3, due liveli B/1 ed un livello B/3, tuttavia,

considerato che it maggiore sforzo impiegato per il raggiungirnento dell’obietfivo comporterd una

diversa distribuzione dei carichi, al fine di garantire comunque il livello delio standard della

manutenzione ordinaria, acquisito il parere dei dipendenti dell' Ufficio Manutenzione, si propone di

ripartire il progetto in parti uguali, ) )

Come gia avvenuto per it 2021 il progetto, abbastanza ambizioso, necessiterds comungue di una

fivalutazione duranie il corso dell’anno 2022, atieso che la buona riuscita pud non dipendere
. dall'impegno profuso dai dipendenti. ' '

L'importo presunto desiinaio al progetio & pari a 060,00 euro

“PROGEITO N, 10-. PROCEDURE PER L'ATTIVAZIONE D] UN NUQVO UFFICIO DI URP / PROTOCOLLO / |

| CENTRALINO'E ADEMPIMENTI ANTICOVID " -

[Descrizione obiettivo di produflivitd:

A « L'ozienda deve riorganizare gh uffici Protocollo e Ceniralino in quanto una delle due
dipendenfi ha necessitd di un'orario part-fime, per il quale ha gity fatti richiesta. Inoftre, anche dlla
luce dei nuovi adempimenti causatl dal’epidemia covid e alla necessitd di implementare un
servizio che dia ¢l cittadine fruitore un migliore servizio & necessario implementare le procedure di
un ufficio di URP. Allo scopo verrd assunio un amministrativo in livelll B3, aftingendo dalla ¢
graduatoria di concorso pubblico ancora valida. il Nuove ufficio sard chiomaoio a svolgere una
funzione di filfro con I'utenza, supporto agl uffici ed in particolare:

1. atlivitd di sportello/front-office per attivitdy di prima accoglienza, comunicazione € informazione

all'utenza sull'erogazione dei serviz; ) _

2. elaborazione di pratiche relative all'utenza delledilizia residenziale pubbiica {es. richieste di

inferventi di manuienzicne, rilevazione dati uienza, variazioni del nucleo familiare, verifiche

anagrafiche, confroli permanenza requisiti), front e/o in back office in base alle necessita

aziendali; : _ : - '

3. gestione del cenfralino con distinzione degli elementi identificativi delle comunicazioni per lo

smistamento e supporto diretto all'utenza; -

4, attivitts di protocollazione della cormispondenza in enirata e in uscita atiraverso il coretto uso dei

programmi gestionall ed I software in dotazione; , :

5. gestione -documeniale con archiviazone pratiche e documenti cartacel e’ conservazions

" adigitale; - . ' ' .

" 6. Informazioni € primo supporto agl vienti per adempimento di alcuni obblighi amministrativi e

fiscali in materia di revisioni e ve7I canone di locazione, produzione documentazione ai fini
I
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fiscal, ISEE. apphcazions of oddebifi/faccrediil sulle fatlure su indicazioni dell'uificio competente,
predaposizione della reportistica amministrativa:

7. altre affivitd spedifiche dell'area ulenza in front afo in back office in basa olle necessitd -

adendal;
8. Uilize dei principali sistemi di Office (Werd, Excel, ecc.] per prenoiadione appuntoment, piccole
refgzoni e predisposizione modelli do compdare per 'ulenza.

B - Cenfinua lo necessitt di ogempimenti anficovid per I'ulenza in ingresso alla sede

rincipali compili da svolger
A - Il compito prncipole Aguarda gil attuall dipendenti in servizio o' ufficio con || coordinarmeanto
ded capo orea amminisirative ed & relativo ollo ergonizazione del nuovo ufficla, all'individuazione
dei nuavi compiti ed alla formozione del nuove assunto.,
B - Conlrclio green-pass medionte postazions di rlevemento di temperatura; istruzione agli q.r‘l'anh

Wodalits di Calcolo e Ripartizione erogarione]
Limporfo destinato ol progetic & par o 5.000,00 ewo. da riparfire secondo la valutodone del capo
ONECY

[ FROGETTO N. 11 PROCEDURE DI ALIENATIONE ALLOGGI ERP

Descrizione obietlive di produttivités Il progetts, armai in fase di conclusions per esaurimento dal
piano di vendita, ha quale finolita guelo di predisporre gii ofti tecnic] per I'alisnazione degl alloggi
ERF ai sensi dello Legge 5/2014, 1 cul proventi vengono riviilizzali sia per nuove costrugioni che per
manulenzioni sirocrdinane.

mm:lggrl compili da svolgere: Effettucta lo prima fase dello procedura di aienazione degli alloggi
ERP. consstente nello comunicazions prefiminare ai sensi dell'arl. 4 commi 5 e & della LR.T. 5/14 &
dopo lo manilestazione di inferese ol'acquisto da parte di aleuni assegnatar, occome procedere
alla succesiva fase oi comunicazione dell'offera di vendita a sensi dell'orl. 4 comma 7 della

citola legge.

I prossimo step consiste nefio delerminodione del prezo di alienorions da comunicare in via
definifiva ol 'assegnalaric, do deferminarsi ramite perizia tecnica, asumendo a base della stessa il
volore normale di cui all'ar. 1 comma 307, della L. 294/2004, tenule conto dei valor devall, per la
medesima foicia & zona, doll'Agenziao del Temiftorio-Osservolorio del mercato immobiliore.
Farallelamente sard necessario redigere lo relazione di conformité urbanistico e cotasiale
indispansabile per la sfipulo del rogito,

i dipendenie inferessalo al presenie progetio obietiive dovid quindi proceders come da los
appresso deltogliale:

1} Predisposizione offerta di vendita ol sens del'art. 4 commao 7 LRE.T. 5/14
(=]} sopraliuogo & miswazone, come da istruzdonl OMI, delle superfici dell'alioggio e sue

pertinenze;

bj Sviluppo delle superfici misurate applicando le percentuall di omogensizazione nel
rispetio delle norme OMI per addivenire alla determinozione del valore normale:

= Perizig tecnica per ko delerminazione valore nommale con opplicadone dele
decurlazioni di cui all'ort, ? della LE.T. 5/14:

d) Formire | dali lecnici per lo formulozione def'offerta di vendita, afto da completare ed

inviore all'inferessatc o cura del'Ufficio Inguilinoto. attess che dowd necesaioments
inciudera anche 'indicazione dei requisifi degli acquirenti di cul of'orl. 7. dai Bmiti di cui
al'arl. 8 & del prezo di vendita di cui of'art. ¥ della legge regioncle. [perizia tecnical.
2] Relazone lecnica perla vendita
Acquisitiona di tuti i rfermenti colasioll ed urbanisfici per lo redadione del documenio. s
necessano visionando anche gli archivi dell' Aganzgdo del Teritodo & queli del'Ufficio Comunale

compeaienta,
La relozione dovrd conlenare:
= [Drescrizione sommoea clrea 'ubicazione 8 conskienza del'irm e
» - Riferimenti urbanisiici: %‘Z) ﬁ
P . ,f .- :
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Eilerimenti cotastali;
Dichiororione di conformitd urbanisfico e cotostale;
Indicazioni di eventuak diffcemild urbanisfiche e catasial ed odempimenti consegueanti;
Posiione dell'immobile dguardo obbighi & prescrizioni per I'alienazdone o cul ol'ort.35 del
D.Lgs 470/97 e all'ort. 8 del DPR 283/2000:
s Evenfual annotozion] esplicative.
3] Al odempimenti lormali conness all'siretiono dela prafica i vendita dovionno essers.
» Acquisizions riferimenti inerenfi al'area d sedime, scindendo quelle in proprietd do quelle in
dritio di superficie;
» Coreggio con il Comune per acquisire parere soviniendenzo per guegl immobi reakzzofi
da oltre 70 anni, (art.55 del D.Lgs 420/979 e orl. & del DPR 283/2000);
* In cose di modifiche apporiate al'alloggio do parte dell'assegnalario richiesta allo sfesso
delle variazionl cotostoil ogglomate. ovvere comunicazione all'Uificio Palimonio circa la
necessitd di redigere d'Ulficio la plonimelnio colasicle secondo procedura DOCFA,

Tutti gli elaborati sopra descritti dovronno essere firmafi dall'eseculore del progetio @ consegnatiin
fiplice copig ol'Ufficioc Palimonio per 'archiviczione e lao successiva frosmissione  all'Ufficio
Inquiinalo. A quest'ullimo competera la comunicazione dele oflerle o vendilo ogl assegnaioi
che hanno manifestalo il prefiminare inferesse al'acquisto e quindi la trasmissione of noloio della
relozione tecnica, imitatamente a guegli ossegnatar che awanno nel frattempo presentalo la

domandg definitivg per I’ ocouisio.

Modalitd di Colcolo e Ripartizione erogarione: |Afieso che:

¢ || costo di sirutorio delle pratiche di vendita al sensi delia LRI, 5714 & stoto determinato
con deliberazione del Consiglio di Amminisirazione n. 3/120 del 06/05/2015. in 340,00 eyrg
olirg IVA;

« che gii adempimenti pid rlevanfi, compless e di responsab@iia, solo quell previsti dal
presenie progeito obietivo & dossunti nello perzia tecnico, oflerio di vendita e relazicne di
confomild urbaniktica & cotastale,

# conviena di confermare oi dipendenti la quota di 200,00 evro o pralica.

Il progetio Aproposto da alcuni anni ed omai in fose di esowimento. @ stalo, do sempre, eseguito
soltanto dal dipendenti Poffetf & Montomoli. Cid premesso, wvolulote ke compatenze & &
rasponsability circa la firmo degli afti necessar per la vendilo, che accedono ko decloratona
contraliuole del'unild recentemente ossegnata ol Polimonic e roppresentata da  Ferind
Tommaso, & rogionevole non inserre | dpendente ne progefio.

Mella fpariisone non s dovrd lener conlo del poraomelin slipendiali in guondo sio ke relazioni di
confarmitd whanistico e cotastala che le relariond di stima del prero df vendito, soronno fimaie
congiuntomente dal due esecutor del progetto.

L'imporio presunto del progeito & di € 1.000

| PROGETTO M, 12 - REGOLAMENTO GESTIONE ALLOGGI E ATTIVAZIONE FONDO SOCIALE i

Descrizione obiettive di produttiviter

I progetto ha quale finalith quelia di rivedeare 'atiuale regolomento per la gestione degli clloggi.
con particolare riguardo ollo gesfione dalla monositd. Nell'ombifo di fale regolamento, andranno
definite le modolitd di erogorione del confibuto previsio dol'orficolo 34 della LRT 2/2019.
alfingends dal fonde sociale di cul o' oricolo 31 della medesima nomativa regicncie.

Principall compili da svelgere:

Il progetio si compone di due parti; lo piima, di revisione ed eventuale integrozione dell'otiuals
Regolamento gestione alloggi, approvate con Delibera CDA n, 11/125 del 14/12/2015; lo secondo.
di otfivadone del fondo sociale di cui dll'art, 31 Lr.l 272019, per |'erogazione, su domanda
dell'assegnotario. del conffbuto o copertura del pagomento delle quole per serdd comuni,
dovute dogll assegnatard che sl froving in situcziond di porficolare disagio economice
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Modalita di Caleols & Riparfizione erogaziones

la rporfisione delle risorse del progetto verd determinala dal responsabie dell’ Area sentila la
responsabile del' Ufficio.

Limports prasunto del progettc & di € 3.000

FROGETTO N. 13 - SVOLGIMENTO INCARICO DI RESPOMNSABILE DELLA PREVEMIIONE DELLA
CORRUIIONE £

Descrizione obiettive di produllivila e personale incoricalo:

Con defibergrione n°&/126 del 28/1/20146 & CDA, preso atto delo struttra organizzotiva dala
Societd, dello nomafiva n®190/2012 e delde linee guida ANAC. ha nominato nel rwolo di
Easponsabie per lo Prevenzione defo Comuzicnie o dipendente Doff, Lofiredo Elena

L'imporo dal progatio & di € 1.000

| PROGETTO N, 14 - ATIESTATI DI PRESTAZIONE ENERGETICA (APE)

[Descrizione obietive di Egp.duﬂhrﬂﬁ Il progetic ha guole finalita gquella di redigere | magglor

numero di AHestoli di Prestazione Energelico (APE} da allegare i nuovi controti di locazicoe efo
di vendita. Lo corelta redazione dell’ APE, olfre ¢he od aggiomare o archivi della Socletd, evita
'applicazone di sandoni ol serdl del Decrefo 43/2013, converlilo con la legge $0/2013, Infatti rel
caso di mancata allegazione dell’ APE al confratle di lecazione la legge prevede sanzioni variobile
fren 1,000 & 4.000 ewro.

Principali compili da svolgere;

Le fosi procedurali possond essdre cos fassunibe:

1. Compilozions d schede informalinve oppoartunoments calibrale dogli UG con i doti necessari
per redigere I'APE. | dafi possono essere ricavoli aitingendo dogli orchivi dello Societd o
predeponendo idonel sopraiuoghd, In parficolore sard opporiune acguisire B codice calasio,
dato divenuto indispensabiie a for data dall'annc 2018;

2. Elaborazione dei dali ocouisifi per ko compiloriona delle moschere dai programmi DOCET o
TERMUS che genareranng |'APE.

3. Acquiszions dell' APE otffroverso lo piattoforma regionale SIERT, frasmizsone dell’slaboralo ol
Cormune ed all' Ufficio CED per ' afleganone o confratio di affilo o compravendita.

Moddiita_di Calcolo e Riporizione erogazione: Per quanto riguarda le tabelle slatistiche a e

molivozionl che honno permesso o costruzions dal progetio si imonda o guonto specilicalo per
l'anna 2021,
I progatto era stato presentalo anche negl annl passati & per la parte della roccolla dali s rifiene
di riproporo come segue:
= Riconcscers la quota di 10 eure per unitd immobiliore abitativa o fobbricats per lo roccolfa
dei dali ed i revo dellimmobile da cerlificore. conseguenti o sopralluogo, compresa o
redozione dello scheda complaio di allegoti fro cul o reladone ex legge 10/%1 & s.m.i. olire
ol ocquiszions del Bbretio di implanto e/o nominaiive dal manulentore dalla caldaia;
Mell'anng 2021 I'eloboroziona di 152 APE ha consanfito di raggiungere il numero maossimo di
attestati in relazione ai cali forniti, Per I'anno 2022 si prevede che il numero di contratfi innovati e
per i quall occoma redigera I' APE siattesti intormo a 75 unitd.
Il nuovo: progetio prevede di incrementore il numero di APE ofire of 735 soprodeffi, Pertanto il
personale tecnico dovrd estendere 'oparato individuando ulterion unitd immobiiar corentl ci APE,
indipendentemeanie dal iotio che o redazions sia finalizola ol dnncve di conlatli o praliche di
vendila. Per ogni APE in pil eseguito olire ai 75 & confermono 27 suro,
Nel coso delle nuove costrudoni 'APE pud  essere redatto dal Reporle  lecnico
Frogeticziona/Lavor, senza dover icomere od incanchi estemi, perlanio:
=  Anchain guesto coso per ogni APE redatio s nconoscong 2? eurg,
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Resta sotfinteso che gli AFE di cul al punto precedente non concormeno alla determinazione del
poramairs di numeno 75 APE elaborall dal dipendenti dedl’ Ulficio Monuienzione.

Per guanto riguarda 'erogazione dei 10 eure previsti per I'acquisizione dei dati questi possono
essere riconosciuti o tulli | dipendenti del reporto tacnico che concorono al progetio.

La ripartizions avvemd od personam in relozione ale prafiche evase da cioscun dipendente.
L'importo presunio del progeio & di € 2.500

PROGETTIO N. 15 - OTTIMIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DI INCASSO DEGLI AFFITTI ATTIVAZIONE
ACCESSO ALL'ANAGRAFE NATIONALE

Descrizione obietlivo di produtiivita: .
| progetio ha quale finalitd quelia di focilitare i pagomento degli offiti da parie degli asegnotari
& realizzare un accesso diretto all'anagrofe nazionale per ridurre | passaggl burocrafici tro enfe e

IncpJin,
PPrincipali compiti da nulgeﬁ

Miglicramenio servido POS. | ferminala & atiualmente & aggancicto su un’unica linea felefonico e
guindi non funziona cuando la stessa Enea & occupoia. Inoltre sorebbe opportuno sostituire
I"attuale POS con uno senzo fil (wireless o cordiess| per consentfire ogli uffici uno mighore gestione
|afttucimente & collegato in modo fisso alla solo linea delio responsablie dell’ufficiol. 5 prevede
inolire dotare |'ulficio di un'ullerdore Terminale. Sard necessario dotare |'ufficio di un celiulare per il
rncevimanio dei codici per gastiona posword e occess per i terminali.

Alfro step & cosfituito dal tenfative di affivars con e poste italiane per rsolvere le problematiche
relafive of' cddebito diretto SEPA del canoni perché attualmente non & funzionante.

Sampre nall'ambito deld miglioramanito del servizio & awsplcabile |'ﬂﬁi"-'ﬂ‘.ﬁ¢.‘.'l'IE- dei conofi o
occesso diretto cll"Anografe Nozionale per il repeimento del dofi relofivi al nlclei familian
[componenti, residenze. stafi di fomigla ecc, ecc.).

Modaliia di Calcolo e Ripartizione erogazione:
la riporfiione delle risorse del progetio vemd determinata daol r&munsuhie dell'Arec senfilo la

responsabile dell'Ufficio
L'imporie del progeitto & df € 3.000

| PROGETTO 14 - NUOVO REGOLAMENTO DI UTENZA ai sensi della L.R. 2/201%

Descrizione obletive di produltivitd Lo redczione del nuove regolamenio di utenza da emanarsi i
sensd delort. 15 comma ? della LR /2019 corsentirh alla Socield di colmore una importante
lacuna confrattuale, considerato che ancora oggi questo Ente Gestore s avvale del Regolomento
adoftato ai sensi della precedente LR, 24/94 ormal obrogata.

Pdncipali compiti da svolgere: Eoborazione di un documento che fenga conto dei ditli e dover
derivanti dal rapporo di locazione e che contenga. fra 'altro, Impegno al repermenio di un
aloggic odeguate in coso di soprovvenuia siuczione o sovraffollomento  cel'alioggio
aliginariomente assegnoto, cosi come l'impegno ad oderire alla procedura di mobiiitd in caso di
soprovvende condizion di softoutiEzo.

dalita di Caolcolo e Ripartizione erogozione: | Lo rfpar!mc-na del premio avvena in parti uguali fra
e due figure individuoie.
Limporio del progetio & di € 2,000
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| PROGETTO 17 - REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI GARA |

Ig_lr:-:rlﬂnnn obiettivo di produltivité: || Regolamento, previsto ai commi 3.4  5.1.1 delle Linee Guida
n4 AMAC, avrd I'obietiivo di regolamentare le procedure di affidamento soffe soglia con il
vantogglo di semplificare, stondardizzore ed accelercre 1l sistema,

Principall compiti da t-mlgng]: Eloboradone di un regolamento redatte nel dspetto del codice
degll appalfi finclizoto o supporiore lo stozione oppalionie e quindi | RUP, a miglorare o qualitd
delle procedurs “soffosoglio”, dele indogini di mercoto; nonché direho alla formazions & gestiona
degli elenchi degl operalod economicl, suddvidendo gl alfidomenti in fosce di volove
aconamica, in modo do aopplicore 1 principle della roladone solo in alfidamenti renfranti nela
stessa fascia.

Modalita di Calcolo e Riporfizione erogaozione] Lo riporfiiones cel premio avvend in part ugual fra
le due figure individuate.
L'importo del progetto & di € 2.000

| PROGETIC 18 - DIGITALIZZAZIONE UFFICI |

En:ﬂ:lnnl obietive di Eru:luﬂhifﬂ: L' obieftivo sord guello d implementane | sistemi informafici in
dotazione [GELIM g GEPAT compotibimente con | progromma del profocolio) per ke seguent
finalités ’

o) Creare un foscicolo informafico per cioscun alloggio che contenga dati tecnicl. quall:
plonimatre catastall, milesimmi ol propretd, intarvent di monwienzione, dichiorczioni di
conformitd, licerze & concassion ediize, progetfi, folografie delllimmaobile.....etc..

b} Cregre un foscicole informofico per ciascun alloggio che contenga dall amminiskrafivi.
gual: confrotio di locozione & d compravendilo, corispondenza: con assegnatan,
provvedimenti omministrativi sio di EPG Spo che del Comune di appartenenza, elc...

I vanlaggio dalla digilolizzazions sard quelo di eliminare le raccelte cartacese, con rspamio di
costi @ spod di orchiviazone, di semplificors la ricerca di document], di storicizore, di creare un
dstema di archiviazione pio modeme ed in linea con | fempl, che anche in cose di quisscanzae del
parsonale samplifichl | passeggle di consegne e gl affioncamendi.

[glm:iggl compiti da svolgere; Unc prima fase do espleiarsi durante I'anng 2022 sard finclizata a
prendara contatti con i propretari del sistema Gepat @ Gelim & del profocollo, a richieders

pravendivi di spesa per implemeantozionsa dei sistemi, progrommaore inconin e formalizare | ocouisto
del programmia. Guindi, compatibilmeante con le tempisfiche, orgonizzore un sisfema di insedments
dafi che comungue § proframd per clcuni onni fine alla completa digitolizadone. Al rguardo
ciascun reparo dovid relozionare in merito ale rspeffive necessitd, stilonds un programma di
inserimento dei dafi inun penodo rogionevolments compaiibile.

Modalitd di Calcolo e Ripartizione umgm'jnna:] La ripartimions deal premic avverd in pord uguali fra
Ie figure individuate. Limporto del progetto & di € 2.500

PROGETTO 1% - PROCEDURE, BANDO, CONTRATTUALISTICA PER L'AFFITTC APPARTAMENTI DI
PROFRIETA' VIA ORCAGNA GROSSETD -

Pescrizione oblettivo di produltivitd: § progetio & diretto a produre un bando di gare per Io
locazione del 14 appartarmenti di propretd EPG Spa ubicafi in Grosseto, Via Orcagna, ommai in
ose di ulfimczicne.

Erim:lgnn compiti da svolgere: | prime slep consisierd nella deferminazione dei canoni concordafi
da pore a bose di gora per le successive offerte in riokzo. | canone dovrd essere colcolato

sacondo 'accoido  lemil cdel Comune o Grosseto dalato 1200672017 & dovrd frovere
- : f_;
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[h_nodalila di Calcolo e Ripartizione erogazione: |

Il progetto sard liquidato, secondo indicazioni del responsabile valutatore in relazione c1| lavoro,.

svolto dal personale coinvolto, o seguito della redazione delle certificazioni e/o relazioni richieste
alla fine delle tipologie d'aftivita.

Per imporhi di progetto superiori a 7.500,00 scrc: riconosciuta una percentuc::le pari allo 0.6%

calcolata sulla guota eccedente suddetto importo.

Nel caso del coinvolgimento di due tecnici nel medesimo intervento la somma sard divisa al 50%
tra ciascuno dei partecipanti.

L'importe presunto del progetto & di € 3.000

| PROGETTO N. 21~ DISTRUZIONE FALDONI. ARCHIVIO PRESSO SCANTINATI DI VIA-ARNO: " 50 - mos

Descrizione obiettivo di produtiivitél: Si fratta principalmente di eliminare tramife la procedura di
distruzione dei documenti previsti dalla legge i faldeni non piu utili e privi di valore storico e presenti
negl scanfinati della sede EPG spa Via Amo 2. L obbteﬁwo sard quelio di svuo‘rare le stanze,
colme prevc:len’remente di faldoni, e porfcre g[l stessi a disiruzione.,

" Gli archivi esterni [vig Aguileia) andranno mlglloroh framite Ialleggenmenfo sostanziale delle
pratiche non pit ufili.

[Principall compiti da svolgere} Individuazione dellcl procedurc: da svolgere per |'eliminazione dei
faldoni e distruzione certificata dei faldoni.

IModalita dl Calcolo e Riparlizione erogazione: |_ La ripartizione delle risorse del progetto vera
determinata datl diréttore. L'imiporto del progetito & di € 3.500

[ PROGETTO 22 = SOPRALLUOGHI CONGIUNTI CON ASSEGNATARIO PER RILASCIO ALLOGGIO ™~ ]

Descrizione obiettive di produttivitd]: Il progetto & finalizale a rifirare ie chiavi per cessala locazione
direttamente presso  I'alioggio reso  libero. Questa procedura  consentird  di  visionare
. immediatamente I'mmobile al fine di verificare il regdlare distacco delle utenze, la presénza di

danni o mobilia. Infatti molto spesso gli Uffici hanno risconirato la riconsegne di alioggi e loro

perfinenze, con utenze allacciate {magar con pregresse morosita), completamente aredati o
con ingenti danni, nonostante gli assegnatari o lore eredi abbiano dichiarato essere liberi da cose
ed in hormale stato di conservazione. Le vérifiche suddetie consentiranno un notevole risparmio di
spese per smaltimenti e ripristini & verranno formchzzc:te con la redazione di idoneo verbale di
consegna softoscritto dai soggetti presenti,

' iPrInclpali compitl da svolgere: prendere contatti con I'assegnataric o suoi eredi, effeftuare
sopralluogo e redigere il verbale di consegna.

IModailita di Calcolo e Ripartizione erogazioney Si confermo lo quota gidi riconosciuta per I anno
precedente pari a € 40 a soprallucgo. L'importo complessivo del premio rc:gglunto verrd: riparfito
per metd tra il repario tecnico ed i-reparto amministrativo, e quindi distribuito in parti uguali fra tuti
i dipendenti dell'Uff. CED/INQUILINATO e dell’Uff, MANUTENZIONE,

L'importo presunto del progetto & di € 4.000

QUALITA'. ISO 9001 E COORDINATORE ‘ALLAPROGEITAZIONE 1SO-9001

PROGETTO 23 - GRUPPO LAVORO. PER LA FORMAZIONE DEL 'SISTEMA. QUALITA' ISO 900 UDIT

[Pescrizione obieftivo di produhlvii_c‘:t

A - Sistema Qualité: 1l progetto consiste dlie attivitdy, in collaborazione con il consulente EPG, perla
formazione del sistema intemo di -confrolig dell quohié conforme alla UNI EN ISO 9001 da
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preventva approvaznone g cura degl organismi sindocoll competentl. Successivamente dowd
essare predisposto il bondo di gara do pore oll'approvazione del C. di A Tenulo confo celie
finalitd proprie di guesto Socield il bondo dovird essene direlio o "ceti medi”, perfonto dovranno
estere detemninofi criferl di oggivdicorione che tengano conto del reddito degli porteciponti in
relozione all'offerfa pervenuta e quindl alle possiblité o assolvare al pogomenti dei canoni mensi.,
Il Bando dowrd conteners puntegol premial a favore di neclei fomiliar gid locatarl & alloggi ERF. in
regola con | pogomentl del canonl e delle quole condominiali, che in 1ol modo potrebbera
rendere libero 'ofoggio ERF a vaonlaggio di nuclei fomiiori presentl nelle groduaiode  dl
assegnadone. Una celere agoiudicaziona consentird alla Societd di realizore entrate in bilancio
gid dall’anng 2022,

alité di Calcolo e Riporiizione arone: | La ripartizione del premio avvera in parli uguali fra
le figure individuoie.. L'importo del progetto & di € 2.000

PROGETTO 20 - INTERVENTO DI VALUTAZIONE EfO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER DISSESTI
STATICI DEGL! IMMOBILI IN GESTIOME

Descrizions obiettive d produttivita: I progetto riprende il n.20 del 2021 che viena confermato solo
per | progetfi in corso e non ancorg ultimafi [iconosciull of 50%). Per i nuovi inferventi il progetio
prevede, con B coinvolgimento dei 3 lecnici dell' Area Progeticzions e Laveor, I'organizzazions di
una procedura organizzativafoperaliva studiata ol fine diintervenire o seguito di problemi stafici
nei fobbricali in gestiona folols ERP o misla ERP/PRIVATO

Principali compifi da svolgere
Tale procedura, che pud coinvolgere uno o due lecnici reses disponiblll, sl pud sviluppare secondo
le seguenti fipologie d'intervento anche non consecuiive;

Prima Tipologia (su richiesta manuienzione)

- valulazone e sommaona messa in scweza a seguile d richiesta da parfe degli ulfici EPG
(Ufficio manutenzione/pafrimonio anche dell'amministraiore di condominio) con reiazione lecnica
fincle [ogiblita) sullo stalo dei luoghi, con i relafivi accertamenti effettuati, necesaria per I' ogititd
del'immobie efo le indicarioni degli eventuali inferventi do eseguire per lao definifiva messa in
SCWezra;

Per questa aflivita sord riconosciuta la somma di 100 suro .

Seconda Tipologia (su ichiesta manutenzione con lavor dedinitivi]

¥ valutazione & messa in gcureza a seguito di ichiesta da parde degli uffici BPG [Ulficio
manutenzione/palimonio anche del'amministralore di condominiol con lo progettadone e
direzione laverd dellintervento della porie strutiurale & architelionica/impiontistica necessaria e

comnseéguente con lo scopo del ripristine delle condizioni stofiche orginare con cerdificoto di

regolare esecuzions e di agibdiid;

Per quesia atiivitd sard riconosciuta ko sommao di 300 euro .

Terno Tipologia (su richiesia ente esterno)

. valuladone e sommarnia messa in sicurezza a seguito o richiesta de parte di enti estemi @
EPG {ordinanzo comune, richieste dei Vigili del fuoce o altri enti) con rekazione tecnica finge sullo
state ded luoghl. con | relativi cccertamenti affettuati. necessaria per I"ogibilitd dell'immobile &/o le
indicaziond degll eventual interventi da eseguire per lo definifiva messa in sicurezzo alio scopo del
npeisting delle condidoni staliche orginarie e 'annulomento dl eventual ordinonze o resiizions
imposte da altr anfi;

Fer quesia attivitd sard riconoscivta la somma di 150 eurs .

Quoria Tipologia [su richiesta enle esterno con lavor definitivi]

" volulozione & messa in scurerza a seguito di richiesta da pare di enfi estemi o EPG
[erdinanzo comune, rehieste del Vigl del fusco o alti enti) con la progeliazione e dirszione lovor
delllinterventc della parte strutiurale & archiletonicefimplanfisfica necessaria e conseguenie con
Ia scopo del riprisfing delle condiziont staliche anginane e 'annullamento di eveniugli crdinanze o
restrizione imposte da aitd enti een 'emisions del cerificalo di regolare esecuzione e di agibilid:

Per quasia athivitd 1ord ficenoscivla g som di 500 sura | ,.f)
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soffoporte all'ispezione dell'ente ceriificatore accreditati ai sensi del Regolomento (CE} n. '
76512008, ' - '

. B - Audit: Il progetto ha quale findlita quella di rappresentare I'EPG Spa nel sistema qualitd e in
particolare nella fase dell'audit qualitd ovvero nell‘aftivitd di conirolio dei process aziendali da
parte dell’ente cerfificatore efo del consulente EPG, necessari per mantenere la cerlificazione di
qualita. _ o '

.C - Coordinamento: Il progetto ha anche qucie finaiitd quella di svolgere l'incarico di
coordinatore alla progettazione necessario nella proceduta del sistema infemo di centrollo della
qualitd conforme allo UNIEN ISO 900. - ; : '

L'obbiettivo & quello di conseguire notevoli economie di spesa con particolare rferimento a quells
di progetiazione e verifica della progettazione.

IPrincipali compiti da svolgere}

CA - Formsﬁzione del sistema interno di controllo della qualitd conforme alla UNI EN 15O 9001
mediante la formazione dei disciplinari {con i relafivi verbali di verifica) per la gestione delle ativiid
dli: ‘ - , '

« Progettazione svolte da parte de! personale tecnico di EPG incaricato.

» Direzione Lavori e di Direzione Operativa svolte da parte del personale tecnica di EPG incaricate.
* Manutenzione svolte da parte del personale tecnico di EPG incaricato.

B - Per {'audiit 11 personale dovra collaborare al fine di reperire e ficosinire tutta la documentazione
necessaria e richiesta da parte da parte dell'ente cerfificotore efo del consulenie EPG in sede di -
AUDIT della Qualitd 1SO 9001 al fine di permettere di rilevare futto il sistema di definizicne degii
obiettivi e procedure, individuare le crificité e proporre soluzioni, :

C - Il personaie dovrd svolgere il ruolo di coordinatore alla progettazione finalizato dlle fasi della
validazione nei tre livelli di progettazione fattibiité)/definitivo/esecutivo: secondo i disciplinar e i
- relativi verbali di verifica del modello crganizativo ISO $001.

. Modalité di Calcele e Ripartizione erogazione]

PUNTO A - Per foidli € 5.250. Il progetto sard liquidato, secondo indicazioni del responsabile
vaiutatore in relazione al lavoro svolto dal personale coinvalto, a seguite del rilascio del certificato
di qudliith da parte degli’ organismi accredifali ai sensi del Regolamento (CE) n. 765/2008
finalizzcita dlie operazioni di verifica del progetti d'imporio per i laveri di importo inferiore alia soglia

di cui all'art. 35 del DL 50/14 e fino ¢ un milione di euro a supporto dei RUP

PUNTO B — Per totali € 1.000. Questa aitivitds si pofrd svolgere sia in Sede che fuori Sede e sard
riconosciuto ko somma di 30 euro se svolta con ENTE CERTIFICATORE e 20 euro se svolla con
CONSULENTE INTERNO. _ B

Alla fine del'anno solare ciascun dipendente dovra predispore 'elenco degli audit a cui ha
pariecipato, avendo cura di indicare la data e ‘se & stata svolta da parte defl'ente cerfificatore
e/o del consulente EPG nominato. Sono esclusi i tecnici incaricali di coordinamenio alia
pregetiazione ISO 9001,

PUNTO C - Per tolali € 2.000: Alla fine del'anno sclare ciascun dipendente dovra predispore
I'elenco degli incarichi con i relativi verbali sottoscritti.

Questa attivitds sard riconosciuto la sormma di -
- 50 euro per la fase di fatiibilit
- 100 evuro per la fase definifiva:
- 200 evro per la fase esecuiiva

I livelli defia progettazione possono anche essere uniti secondo la complessita del progetto e in tale
caso verd cofiispesta la sola somma dell'ultimo livelio, i livell possone essere svolti da personale
diverso e comprendono | relativi AUDIT QUALITA' ISO 2001,

{ LT ! ' Ay _ - ? .
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L'imperte presunio del progetio & di € 7.000

PROGETTO 24 - PROCEDURE CONTABILI PER RECUPERO DELLA QUOTA 110% ECOBONUS A BILANCIO
EPG

Descrizione obieltive di produttivitd! Lo Legge di Biancio 2022 prevede lo proroga della defrazione
moggiorcia del 110% di cui al'ort.11% del D.L.34/2020. converfito.in L.77/2020, che quindi polrd
esserg fruilo per | lavon di efficienfomenic energetico fino ol 2023 per gl interventi eseguiti dagl
Istituti autonomi per le case popolar [ex-LACP). G archivi esterni |via Aquilsic) andranno migharoli
framite I'clieggerimento sostanziale delle pratiche non pid ufii.

ﬂn:lgli compili da wu!gu[_ej Centroli aggiuniivi e di messa a punto di procedure contabili per la
rievanona a Bllancio del credilo dervanie da quesia misura agevolotiva e dal relative utilizo:

-seguire corsl di oggiomamento relativi al misura del supsrbonus 110 e delle clire ogevolazon
pravisie,

-Valutare i melodo migliore di contobiizzozione del credito d imposto o di cessione defio stesso
-Effetluare una previsione dell'IRES relafiva ol 'anno di uliizzo delle defradone per Superbonus dafo
che la detrazione pwd essere ulilizzata solo fine a copienza di imposta annuale,

Modaiita di Calcole e Riparizione eregazione: | Lo ripartizione delle risorse del progetio verd in
parti ugual fra | partecipanti.
L'imporio dal progetio & of € 3.000
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I progetto. come @b apprevate nell’ cccordo della contrattazione decenirata per 'anno
2008, consiste nel roggiungimento di aimeno il pareggio di biloncio di gestione, intendendo Io
somma dei nsutiafi conseguili nella geslione degliimmobill & nel seltore tecnico.
I premio sard erogato in relazicne o raggiungimento del pareggio di bilancio:
- nel eme In cul il pareggic non sia roggiunto 1l premio sard erogato con una decurtazione
parcentuale par ol ropporio fra ko perdita ed § valume dei ricovi:
- qualora lNncdenzo dello perdita sul volurne del ricovi super Il 30% | premio non sard erogate
Lo percentuale di premic eventucimente decurlata sord accantenata ed erogata qualarg |l
risuliato nel’anne seguante sia superore al pareggio di almano la percenfuals rchiamato
In affesa di una pib chioro interprefozione circa la possibilitd di riconoscere lNncentive per |
lecnicd @ omministrativi impegnati in gare d'oppalio, direrdone del lovod, sioweno e
progrommazions e previa idonea regolomeantazone sulla ripariiziona si ftiene di sospenders
lerogazione del'incentive tacnici e rparlire § progeto generale per futli | dipandenti
compresi | fecnici presenti nell' Area lovor e nell' Area Manutenzione. Con successiva accordo
saranno stabilif parametr di ripariizione gualora |'incantive previsto dal Codice losse maturaio
& dii fallo erogaobile.
Si precisa che, come gia ovvenule nel precedenti anni, le rfsore che non saranno utlfzate nei
var progetti andranno od incremanlore le fsorse desfinate ol progetio genercle

3)
Le risorse deslinale ol PROGETTO GENERALE sarcnno riparfile come segue:

i premio sard fipartito tra il personale o ternpo indeterminato & delerminale in proporione al
sevizio prastato nell"anno & in base ai parameti sfipendiali del livello dl oppartenenzo.

Al punieggio spetiante soranno decurtali | giomi di assenza. La decuriczione sard
determinala per ciascun gicrno di asserza dividendo il punteggio atiribuile per i giomi lavorativi
dell'onno o del pedodo di rferimento. Saranne considerate fulle le asterze dal serviio od
eccaziona degl inforfuni sul lavoro, del pericdo di astensione obbligatonia al sensi degliort. 16 & 17
del D.Leg.vo 26.3.2001 n® 151, dei riposi giomalier ai sensi ort. 3% e art. 40 del D.Leg.vo 26.3.2001 n®
151, dei permessi per lutto. le ossenze per citadone o testimoni & par "esplelomants el
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giudice popolare e le assenze previste ddl'art.4 comma’l della legge n® 53/2000. dei permessi per
donazione sangue e dei penmessi sindacaii retribuiti :
4) PARAMETR! STIPENDIAL] ' - .
| parameti stipendiali da utiizare per la ripartizione del premio di risultato, gia approvati nella-
coniraftazione dell'anno 2008, sano stafi integrati con i parametri del liv Bl e A2 successivamente
presentiin organico. . . ' - ’
Per I'anno 2022 i paramet stipendiali risuliano i seguenti: -

1IV. Q1 PARAMETRO 225
v.Q2. v 194
L UV. Al “ 165
LIV. A2 " 158
UvV.A3 " 150
v Bl - " 140
uv.82 . 133
LIV, B3. " 123

5) LIQUIDAZIONE DEL PROGETTO GENERALE. E DE| PROGE'ITI FINALIZZATI
La verifica.del raggiungimento degli obiettivi sard effetiuata dal Direttore.

Lo liquidazione del progetto generale avvera secondo le seguenti modalitd:; :
~_un acconte del 40% sard liquidato nel mese di gennaio 2023 a seguifo di una-sommaria verifica
nella qudle sia accertato presuntfivamente il raggiungimento di almeno il 50%.

- la rimanente percentudle enfro i mese successivo all'approvazione del bilancio da pare
dell' Assemblea dei Soci. o ' ‘ —_—
~ Lo liguidazione dei progetti fingiizzatl  avvenrd enfro il mese successivo alla trasmissione delie
relazioni dei responsabili degli uffici inferessati. : : -

14 apR. 2022 |
- PARTE AZIENDALE:

. Corrado Natale

Guida Mario Destri -

PARTE SINDACALE:

.L‘ucietta Scheggi perla RSU '
'_ S.tefaﬁol.Bellt.lgi pgr, la RSU
| Roberto Bigi.ia.zzi per 'l:a RSU |
Salvatore Gallotta per la CG_IL

Luciano Biscattini per la CISL

Sergic Lunghi perla UlL
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