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N lavoro, in tutle fe sue fonne a in Wl F cuol aspeft, & condiziohe essen2iale parla
dignifa deil'vomo
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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

ART. 1
CAMPD O] &PPLICAZIONE

1, Il oresente conlratta diseipling i rappari tra le Aziende, le sooizta e gl enti pubblici economic che
5 gspupamn della gesficne anminstrativa. saciale € lecrea (Progeltazsone Direzione Laver,
Manutensioe Chdivaria 2 Siraordinana, Facility e Propertyl o eddzia residenziale pub-
Blicatpatrimonio pubblico (case, scopla, strade casama, impant sportivi. 2cc. ), di seguoito Aziansda
Aderentl 8 Federcasa in qualitd di 2oci ademan, & e lavasatori o owe alla ¢ essihcazione prevista dai
guccessivi amooh addeth slle atteeld di cui sopra.

2. Il presents Contratte si applica cor: effslto immeciale agh ex IACE (comunace dercminal ) in
precedenza rigonipres nel Somparta di centiattaziaie gukblica *Regieni - auignemie locali' o alri
comnparli che, a seguita di legg regionali e delle Frovinee Aulencme di Trenln @ Qolzang, al'atio
della ztipulazione del presante Cortratta. hannc gia assunlc 13 13lura giuridica di o al comima 1
3.1l presents Contratto troverd inclire applizaziong el canliom degli enti che saranno trasformati
SuCcessHInRNte Alla sua stipulazione nsi cui confront troveranno appheaona ke disposizian del
Titole Wl e, 2& dal caso, gh evential “ath agouinteer cha si rendesse necessario atipulare.

d_1a narme dz2l presentz Contrata e della legoe 20 magoia 1970, n, 200 5@ nell'ambite dei singoli
izlilti cne rel lorm complesse, sans correlative ed inscindibili & costiluiscana e trataments
complessivao.

5. 17 refazone al campo di applicazigne o ew al comma 1, & esclusa l'applicanicne anche pargiale
¢i alri canlrath nazionali coletiv d categoria, fatto salva diverse dspasizicm der vanti da abkligh
rarnativi.

&, Il presente contratto s applica inoltre allo 2oc eld di seoes, costitueile o2 1 svoalgimsnto di compit
ishtuzmral 2 spscificr relalio ad attivila  tioche  del seflore  dellfediizia  residens ala
Fubblicatpatnmonic pubblica del'ediizia resider ziale pubbhca e controllate da azende o soc2ld che
aprlicanao il presente contralo.

T. MelFaverdualla o pzrenipazions minorilaria da pare de Fazienda (JACF cormungue denaminate)
I gocietd con privat ed oparanta inaltn servizi dpukbhoa ubil ta o in gettori dells produzions o del
lar=1aria 2 attivata la cortraflazizne a livella docantiata sol QML apphcabile fermo resiande i diritt
acouigiv,

&. Mel caso di dismissione della Saciela controllata & attivate il confrome fra le ca: finralaria del
presantz SOND a livello decantrat pa- la definiziona di soluzign: dweersz, facenda anche riferimenta
a disposizion nagional eda regianali wigenti.

ART, 2
DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI ARPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. Il prasente Concratto corcernc il pariacds dal 4% gannaio 2022 al 31 dicemhbre 2024,

2. Gl effett qundhai ed economic desorrono dalla data d stipulazione, salve diversa gresonzions
cel presaale Canlrada. La slipulazigne 0 rtende avvenula a. monerto della sotloseasiune el
Lantratte da parte dei soggelli negoziali

3 1l Contratto collsttive napcrale d lavore alla 2cadenza i rinnova lacilarsEnte di 3nno in 2nno,
qualora nan ae i@ data disdatta dd uoA delle Pai firmatarie medianie appogita canienicazicne
Almena re measi prima o coni 2cadenza Incaso di d sdetla la disposmon contrattoah rimangaens n
wigarz fina 2 quands nan siann sosttuite dal successno Contrafta collatea. Con la steses
anticpazione tempaorale =00 precentaty & matafarma Qurante @le penodo & por il mese
successivi alla scadenzy’cel Contratto, le Parli negozial 1on assumang nizial ve umilaerali ne
procodono ad axiam m;:}fliﬂqall.
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ART. 3
COMMISSIONE NAZICNALE DI GESTIQMNE

1. La "Comrmissione MNazonale di Gestiane del Contratta™ (CHN3S) & un orgarisme panletice
costliio dalle Pani firmatana il presente SCML cui & affidal:iil compilo:

al monitcrace 1 processi di riforma deghi &x 40P 0 atto & praporre |2 iniz ative 010 idonee a
faver e o swluppao;

bt formire inlerprataziant autentiche delle norma caniraitaali,

&) arnmanao linee diindirizzo o merito 3 1'appheakiong delle cizposizion conwattuali.

d' didmere le controve-sie lagal;

g; de'inire i prafili formalivi ai fini dei percorsi dzll apprendistate
2. La Commissicne s riunisce su ichiesta del Ivello nazianale doll'asscciazions o di una delle pad
sincacali firmatarie del preserte coriratio.

Z. L2 parli cancordano che fatte salve richieste spanifiche o coi al camma precedenie la CNG s
ridnigce almenc una vela allannn, al fine di vanficare eventuali problemi nellapphicazicons del CORL
e di montorsrg avenluali pracessi 4 esema’izzazione

TITOLO |
RELAZICNI SINDACALI E TUTELA DEI LAVORATORI

ART. 4
PROCEDURE E MATERIE DELLE RELAZION| BINDACALI

1. Le Par, nel riaffermare 'autonar a dell'allivitd impraaditoriale ed i diversi ruoli 2 reszansasdila
delle Az ende & dealle (irganizzaziom zindacal dei lavorated, rtengong indispensabilo che il
camplessva sislema di ralazieni sindacali, coerente son le finahld @ ghindirizzi cantenuli nel Testo
Unlen sulla Rappresenzanza del 10 Sennaio 2074, si anhiceli attraverso rapporti peniodici a heella
nazionale ed aziendale regolal da specifiche proceduons.

2. Tale sistema o r21azioni costtuigce il presuppssto, da una et par daie madgicrs efficacia al
sistaira contraltuale e, dall'altra, per fevarire (| FRgoinngimento dielevati standard dai servizi pukhbhe
crogali e concorreme 3 sostenere la swluses economice ed occupazignale allzaversa una nagyicre
e oienza & compelibvid del zigloma dells imprese patecipats dagh enb loeali.

3. Le Pafirecipracaments sidanne atta dellz suddiviziana degli asselti contrattuali tra contrattazian
collettiva di livells naziznale e candrattazione aziendals, guestvlima npuardante materie ed sttt
diversi & non ripetlivi nspetlo & gquelli propri del CSHL. Le Farti pedanta, convengono coms Segus,
circa latribosione celie diverse matens ai differend el di negoziaziones.

1. Livella nazionale

Al Infarmigzionc o Consaz i

1. Lz paiti slipufanti il presenis COML riconascona | carattere strategico del s2nvizio di pubshcz
?“‘“" utilita <he le Azende del sellora casa sono chiamate a gvalgsrz, la complessla o gamzzativa
Azl setiore stesss, naaché il ruclo che le orpanizrazicn simdaca i reestono olire che per la

zetore ferma reslandn 3 distinzicne dei ruoli & di -esponsabikld tra g Axende siesse g |

J/ fr lutela di -utti i lavocatari. anche per yn'efficace walizzazione dele strategie delle Azenda del
L

.{ Sindarata & marifestana il reciproco interssse ad nr s stema di ralazioni sincacali di alka

' prefilz. ~

Anche al fina suddeto, le i"-::u;nuennnnn ala opportunila 4i defnire un sigtema o

Facla_zp:,m industriali |rr|1::-n:rpthtp la candivisione o &l comure ohigtirg o valorizzaziona daile
. _ 2 p
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nsars2 umanz e o salvagurardia delle mofessionalits prasenti coerente cor ki spirila del T L
della rappreseiianza del 10.02.201<. Ancha & lal (ink. Federcass invia eonoricazione
semesirale. alle strellwe sinfacali nazianali firmatane ael CCML, del numero e ol mativi dei
contralli di farmitura di sormrigtraziong o lavorn ronclug, la durata dagli sless d rumero e
|3 cual fica dei lawsraian mterazeati,

2. Gh incontri sanag promeossi da Fodercasa o richiest dalle Organizzazicni sindacai firmatarie 2
sono proceeuti dalinvin dellg documentazione noccssaria in terp e rzdalita tali da consetire alla
Parti 41 acquisice ulteriori clemanti di giudizio e di riscontio al ine i poter esprimere, in sede di
ihcanira, la lora autonoma cagacild prepostiva e di valutazione, i tempi ne gual desa cancluders
la, procedora sorn gggetio di valukazione trale Parti

BI Coxdrallagiowie - Procednr O oimow ol (0

1. Le proposie o rinngvo dal Contratte debhone essere proscntale in lampo uile par consertire
l'apciiura delle traftotive fre mesi prima della scadenza d2! Sont-atto; o trattanve debbong essere
iniziate chire 30 g orm dalla notifica delle cropoesto stosse

2, 11 cecasicne del grims incontro tra |2 Delegazieri trallant va definia il percatso del negoziaia
si procede alla ndividuazions dell orere relativa alle propasts form-alizzate. Serpre J prima incontre
{2 parti definhanng ancha le regole cer la compssidocns della delegazioni trattant.

3. Durante i tre mes antacslenli @ nel n2se successivo alla scadansa deal Contratta ovvera per un
pafikn compl2ssivamente pan a 4 mes dalla presanlazicne delle propeste di nnnowes se suncessmg
Al erni di e al perntn 1, ls P am non assumaona iniziatese unilatsrali ng procedons arl az eni dietie
d. el mase success va alla scadenza del Controtte, ove sia conziatals Mesistenza d! gravi difficslia.
wena athuato un regszonto ale Pam sampetent, le quali 2viluppano intereanli ats a rinuovers |e
difficolta ire allesavrmento del penicdo di raflreddaments

5. & valere dal futaio <ianzva del presante CCMNL & con riferimenta a quanic slakilta relativamente
alla procedura per 13 oresentaz ere Jelle propests 4i rinnove contratiuale e Paeig delle rattative
naz chal , e Park stiplant convengane cle i caso d rancate ascords, dopoe tre nesi dalla dals

di scadenza del Conlrallo e cormunque dopo ire mesi dalla data - pressntazione della piattaforma !
ch FINNCY0 58 SUCCSSSiva, Wiene carisposte di lavaratori dipendenti un @ emanta provusatio della
efribuziane denorm rato “indepnits di vacanza contralluala®

6, L'imperte di tale elameanto d pan sl 20% della previsiona letat dallnilazione, misurota daliuitima
ingice IPCA diepanibile al netto della dinanica der prezzi der beni energatici impartat, apphcala agli
atipand.

7. Dapa zei mesi di vacanza contraliuale. detlo importo & pan al 80% della previsione |stat
dellinflaziane, misurata dalfultime rdice |POA disporebile al netto della dinarmica de- prezzi dei beni
encrgetici mpartat, apphcata agli stipendi.

& Dalla aata didecarransa dailascardo di innowa del Contralle nazonalk Nindennits cessa di essere
gIHrata e 5ara as2orata negli aumenm contraiiaali convenuti ine sede di rinnown

i) Caniralazicre - Warang

Trale materia tandamental da disciplinarsi a livello nazionale nentrane in particslare:;

ay ltrattarc s ecavamics fondamentale:

bl l'assetto del sistema dei diritl di indermazigne e degli strumenti ci panesicaacne g oo -
goena ale del & relazioni incdustriali e dei diritti sidacal,

Gl il s stema di clagsificasivoe geilavaratori:

di |z dwala delerane di ayoro.

el la iegalamentanane dzllz praslematiche sociall e del'z prewdenza comolementars; i’“‘h‘t&

f1 I3 definizione delie matarie ad ambit dells cortrattozione aziandala, ““':L

g1 12 definzianz dzlle procecure di nneove del COML siessa nonené degl accorai azienda’

I
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Campete al SOML lNindividuaziaona per | livelle azigudals doi saggett abifitah alla conduzizne della
coniratiazione di sezondo hve la nenché la prediscesizione delle adeguals garanzie poacedu-ali per
il nspetic degl ambii negoziali.

2, Livellg aziendate &

-
-~

Richiamaka 13 pigna sutznomia decisionale e o resporsaiilitd 3i gesfione degli gegam azianidal 24

nel'ambite delle crerogabive d- legpe 2 statutarie 2 13 piena autonomia d'amcne de Sindacati, e

Parti, & ‘ine di migliorars il precesso delle Relazoni 1nduzinal, ceneardana le seguenti procedure

per la sviluppa dei mamenti di rappere in i s articola il islera.

A hfgrrga s e

L'Aziznda trasmette alle RSUL # a#lle vorrigpondenti siratture, territoriaimente cormpalent, dalle
Organizzazioni sndaczh firmataie del presente CCHL, 1 dati & 1 docomendi ineienti gl 2pec fici
argomenti ogaetts o infarmazicne; su lore esphoda nchigsta pud tenersi ur appesits ircanirg di
approfondinenta da sezigers nan prima & 7 giami od entro 15 giorni dalla rasmiss one 50 citata,
lincontre, ove espleiale, coslituisso completo adempimento della pracsdura.

Federcasa si Wwrpegna & imviare comumcazions semcsliale alle strutture sindacall teenbarial
Trrnatane del CGML, cortenenle | numera & dei motivi dei cotlrath di fermitura di scimministrazione
i lavorr sonclusi) 13 durala degli giessi il numa o e ka gualifiia dei lavaralon inleressat .

Le Parti possona pragrammare penodizi incantri su argomenti di rilevanza pen il seliore a di inleérasse
reciprocg @, nparticnlase, selle segquenti kematichs:

a) andaments economice e pradulbve dellAzianda, con rifermento alle prospetboe o
syiluppe dellz attivita e ralativa programimazions ed ai rsultst de gestones,

B valume dagh invaztimanti effettuati & prograrm di invashimento,

. eveniuale costtuzione efa pafecipazione & Saciala i scopc;

dl aricolazione otaria e prestazoni oltre il imite previsto dal confratto d lavors;

el dinamicy del costa del lavaro

A notizie sulla attivild formativa realzzala nel ‘anng precedents;

gl situaz one 4l personale rascle e famainile ai sensi dellaficoo 46 CLes 1898 del 11
aprile Z006 m lema di pari opporturts;

bl standard der servizi do assicurare a0 cittadin, o nfenmento alla Sara dei Senvizi 2
gualita dei garvizi erpgatl;

i | apertura della proceduora di cenciliazione i cui Al art 12 &1 sud es b

1 infoumazicne su il rumere, e percentuall & 0 mativi del Pcorso al lavora @ o tempa
detennirato. del lavora par-time & del lavars in somrministrazicns. M2l caso de lavero in
gomminisitaziong Mmforrazione deve essere resa poma della sipdla dol relativo
canlratlo di fermetura; -

ki criteri e metadeloge di valutarone nedvduate dall'szienda per lo sviluppo professionale, E

P il pRssaggin o Area e la mabilits. Tali metodolagie si baseranne sula valutazions | i'~

dall'acerateimenio professionale consrouts anche altraversa attivied oi formagziones, sulla "l_.'
valulazicne delle capacidd dimoshata nallassolvimerto dei compih ssplatab nonchée
sull'esperienza acdquizita,

1 aiteri & meledologie general delle paliticha retnbtive aziendali. ares interessate =
wrevisioni o spesa;

i Suhzze el shloto dela retribuzione alla persona e relalien o Lo, i quanta ncidente

) sulle dinairiche del costo del lavors £ sulle poeitiche retnbutive aziendali ,'jl
voomy criteri in merids alla nparlicone degli neentivi alle furzioni tzoriche ,
1

Yk
)

Tutte la ralens opgeito o consullazcno e contrattazions sorn prevenlivamente oggetio di
infrormazupna o ;



Gl Coresultozione

Intendendasi conoipesia voce 18 cigoussizne preventiva cnn le B 5.0 ove costiluita  le 00 55
larritgriali, anche peril rarite dele proprie ancolaziori terntoral o ferminah associatai sulle materic
ceguent:

a] preblamaticha relative oi lovarator partatari con disabilila;

bl msultanze della v eerche di sefiere relative al g-ado d saddistazizns degh uten;

G} par opportunild e coowpaziene fermmnils;

d] matenes dal lawem agile & da reneio,

&) gragrarmm Jdi sviluppo ocoupazionale, in relazwong o'l varie forme di lavoern previste dal
presente contratto & adhicalasons dell'orario di lavors,

Tt allre meterie pvertrgimeanta Jefin te a valla o contrattaniens az.erdale.

L'Azenda trasmelte e decumentazizn. o dah, le nobzie inoronti gl argomeny cggetto di
corsultazione & 4558 un incontro da seneizi non prira di 7 giomi dalla data di trasmissione 2d el
0 giom dalla slessa. Alla bne dellincontro 2 REU, ave costhuila, e le corrispendenti stoat e,
tornterialmente competenti, celle Organizzazigni sindacali firmatarie del presanie CONL, aqche per
i tramite delle prepre aticolazioni teritzriah o terinalh assacialiv, possoro chiedere un ulleniors
insontro di appiofoadimenlao. da tenerst entro i 153 giami suceessiv, A4 comp etaments dellimoegno
iy consulazions.

L) Coifraarizng

Alla centtallazione az erdale viera aitrbuita la lunziane dnegaziare, con le madalitd ed entro 1 imik
previsti dal presarta CCML, contenut economizi vaidabili commisurat | seconde criteri da individuaa
tra e Parti esclusivamente a parametr di pradultiv ta'reddilivita & carelat arisilali CONSSGLIL neda
realizzaziore di pragram mi aventi come sbiettivo incrementi i prod sitivits € qualila ed slin elemsnli
di competitivita Aochd @i nsultab legai allandamenta sooromicn dell'Azienda. L accords azicadala
in altuazions della funzions negosale i cw sopra viene stipulals dala RBSLL ove costivita, e le
shiltture sindacah ieeritorialmente corpatant dimaiane del presents CCML, anche par il famia delles
prapris articolazian terakinal oterminali azsociativi.

Sl azcold aziendale sticu'ati hanno durata Hennalz, falh salv gl istizuti 2 conamicn che hanno Turata
annLale & 2oho hhnovabl nel nspetto 26l principis dell zulenarma den ccli negoziali al ine ci cvitare
sov-appasizioni con i lempl di fivnove del Cortratte collettive nazionale Le Pam convengons di
demandare zlla contrattazione aziendale laltuszione g'a la specficazicne delle disciHine previsie
dal CCML - in cavzrmitz alle regole sspressariente statiille dal CCML medesima - nella materis
sblut o seguito ricati:

al linee d indrzzo, ohielliv & piani geaeral o formazisns e aggicmamento profes son:le

b) indennita o Irgslarkg e rimborsi soese:

r] alfre indennitd ci carattare compensatvo e prawste dal CCRL

a4l indaennita de manegges valan,

21 orenio di nsultato;

11 medalts operativa di alluazione della reperibiliza, aei 1amni;

g medalts di sttuaziene della menza azendale e'o del becno pasto; .

R}y condizieni o madalia di cessone delle feria a tite'o gratuitz,

11 ingividuazions dei criven per Faltnbozione gelle indanrnita < cui & sucressivi grdical 74
(Relribuzione alla psrsoral @ di F4-tns (ndeunita o roclo) & art. 75 comma &;

j¥ ogni alra mateda non espressaments risereata allambilo rasonele suocoi le oar
rengiuntamente intendano addiverng 3 nn acoordo;

ki modulazione della disciphna di talune sttt condrattuali a parcalan peculianita aziendah ad
al contesto terntoriala 9 rferimsrto: r

1 eqelamantzziene s applizazioha di wellare aziendale
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La diverse modahta i interlacLzicne lra Azience ed RS ove costibula, s (k55 tedritariai o
groprie  aticplazicn lerilenali o temminali assoriativi, sono dsciginate aei riscettivi arcali
sontraltual,

L2 rcreste o rinnave degli accordi aziendali debbons essere pascntala in tempo utile per
aonzenlire laperuera delle {rallative due mes prima della scadenza degli accerdi stess. La Pare
iAzienda cvverc REL, owe costbula, @ & slisfare sindacali territorighmente competenit firkatarie
del presente LGMIL, anche par il tramite delle proprie articolazioni terntariah o lerminali associativi,
ghe ha peavulo la proposta dorinnove 5o mpegna Ad inziare la f-attativa entro 20 giorpi dal
neavimanls della richiesta.

La trallativa s svileppa nei successw 40 giom;

Ourants i due mes decmrent dalla data di prezentazions della nchiesta o nionave o por i mese
syanassra 218 seadenza dell’accord o & ComLUngUE per un periade camplessivamenta gari & tre mes
dalta flala ci presentazione dela ricniesia 52 successea ai termini di cui al comma che preceds. ke
Parti nor possona Aassurmad niziama unilaterali ng prozedere ad ariar Hiretis

o) Venfica

Ove. rele sva'ciman o della canlratiazione di secands livslla, sorgano dubld sulla zompetenza ed
amibite negaziale del vello azizndale. @ msh esta ci una daelle Par', viene attuata la werifra in seda
nazionale cel competente livella negasa £ altivanda [a Cemmissions Naziznale d grstione preovista
dal precedanls arl 3 Tale procedura sospendes | termin per la conhatazione aziendale 2 va
AT uAeUe conciusd entre A0 giomi dalla richesia

ART. &

FARI OPPORTUNITA

1. Le Mani si danna reciprocarents ato di recepire il O Lgs, n 198E006, «d. Codica delle Fan
anporunita Ira uoma ¢ donna.

2. In paticclare. le Parti promuevere meswa valle ad eliminare cgni discrisninazione baszala sul
se550 che Abbia core runseguenca o come scaes di compremetters o dimpedie il neaascimentc,
I gezchirmgridiy & M'esarcizo dei dirifl umani e dells hberd fondaemen- Lali.

3. Ogni Azienca promuove irizigtive anche su proposla delle Raspresentanze Sindacall Unitan &,
wolte a verificare, on soli il 0 spels della nomativa sulla panta, ma Aanche & rendare efettive e
cond zion 4 aprocuitd dmuovendo gl otacali che ne impediscano la realizzaziong nel campo
delle assunzioni, della fornazione protessianale. della retibuzione e della carnera

4, Le Pari 3i danne renprocamanta alte ehe il principic della panta nan cota al rnanteniments o
all'adoziong di rusurs cke prevedanc vantaggi spsofici a favore del sasso solto-rappresentato

5. Alla contraltaz.one a livellz aziendale 2 essegnala la funziane i

LT

L

ssaTinare | andamenlo pooupaaonale fenminils,;

prapone speliche sperimenlazioni di azioni postive iese a cansentie Jna effelliva parta i
opportunitd per 13 collocazione moafesaorale, | ricenoscimento del valore del lawaro
processi di swilyppa di camera

" B.Le Pari anche alla luze del recente Accards Cluadro sulle malestie e 18 vickenza nen luagin di
lavore 4=l 25 gernae 2018, convengono sulla necsssiid dioirnpaduara un modallo di Codice di
compedarmenta Hbadende che ogni slta o comportaments she ai configani come molestia 3 vialenza

rai luaghi di laware (8 non salo), & inascetabila,
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ART. €
SALUTE ESICUREZZA SUL LAVORO

1. Le Anende dicn'aranc che la s.uurecea o I gigna del lavare, 1 salute dei laveralen e la cora el
mrihoramentn ranfinuo dellambisnte di l3voro cevane assete principn informatari dells politiche
aziendali e dai campeitarmeant arganizzaiia e cperalivi di it | sogoest mtzressati idatari di lavore,
dingznb, prapost € lavoraten) @ che la funzione "Sicurezza" =i confiqura come qualiicaly mezzo
del"atwta smsndsle dsstinata a promucyai la siourezza & |igiens del lavaro.

2. Lo Pani riafla‘mana come dirifta-dovens jprimario doi saqaelli sopra indicsti 1a tutela della salule
g de la sicurezza derlavaoralon @ individuans 1z strumente per realizzaa1als lulela nella prevenzione,
intass came ooz esso dele dispesizioni o misure adoltate o previste in tutte le fasi dellattivila
lawarativa, pe1 ovila'e g dirminuire  nschi & par migliarare Fambents & k& cordizioni di lavoro, nel
rispeite dzla salute della popalaccns £ dellintsgrta dellambiente astam:a.

3 4Ishl D 1gs. B Aprile 2008 r. 81 e succosswe modificazioni a livello naziongle e la nome
regicnal | le qual seno stzte recepila nel nostre ardinamento la Direltive Eurcpse in moteria. 2 Farti,
m funzone 2el rinveo pravisie dal suddetia decreto alla confrattazione callzitive per la disciphng di
epecifici argamantl, canvengono quants sogue:

1. Rappresentante per la slcurazza
A Nomsn
I amers dei rappresedant da lavinaton per ks s'curezza viene come di segnto def rig

- ma7iende fing a SO dipendert 1.

- aziende fine: & F00 dipanderti- 2;

- aziende da 201 a 1400 Sipendenti 3;

- amendz obre i 1.200 dipeadenti. G |'|

La durata del ‘incarics dei rappresanianti di cu sopra & di tre anni ||.I'.

O Aot & o clssinn gIicne o elaZimne

c
1) Aziende fino a 15 dipondenl \

|l rappresentante par la sicure2ea viene incividuato tramite eleziona dirella da parte dei tavarata al -
laro interae.

L'elezicns direlta avviana suomizigiva cele strulture sindacali jecitanalments compsterti delle
Oroanizzazizni s rdacali fisrnalanie del presaente CCMNL & 51 svalge a suflragio unive sale dieile ed &
scrulinia segreln, ancae per candidala e corcorrerti Risulla eletto | lavoratore che ha oltenulo il
M aianr fdrmSra o vt espress

Fiima dell'vleriane i lavorator nominano tra di loro il segretana orl seggio =letiorale, il quale, -
seguido delle spoglia delle schede, provesde a redigere il verbale dalleleziona

M varbale & carmuricaln senz s ritardo al daters di lavore.

Harno dinfle a voto tetti i lavorater assanli atermpe indeterminaia in forza all'brienda atla data dealle
elezioq & peasono essera eleth Wili i lavaraton nen in prova can contralto s lEmpo indefenminato J
che gooLpati nall Azienda. .
In caso di dirm sziom del rappresentante per la sicurezza sukenira il primea 3= non eleth. Inmancanza B
I dimissionario esercita le proprie funziani ino a nuova glEzions @ Somundgue non a}ré'ﬁi} quarni
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2) Ariende gon pio dl 15 dipendenti

Malle azieqde o unité produftive can gl di 15 lavaraten @ orappreseniante den lavorsden por |a
sicLrezza @ desaretn cel'ambile delle rappresentanze sindacall undanc. Ik assenza d 1ali
rapresenlanze, il rappresentanie @ sletto dar lavoraton della Axienca al [ore inignio

L'elezione si svaloe a suffragia unwersale diretto ed a scoulinia segietc, anche per candidature
rangorrent. Fizultsrdtanna elettodi il lavoratored che hathania attanuto il maggior numers di voh
CERTaEsi.

Prima cell'elezicre 1 lavaratani nominane tra oi lore | segretaria del scggo elettorale, il quale. =
gaquitn dello spoglio oe le scheds, proveade a redigore 1| vercale dell elezions.
[l verbale & comun cale senza ntardo al datoie di lavoro.

Hart d rlto al wolo tutti i lavaratori assunt che abbiano superato i periods @i prova in forza
allAziends alla dots del B Rlariom £ possono eseers eletti futhi i lavaratari noenm proova can contratto
a temps indete-munato che occupati nellAzienda.

In cago di dimigsioni deitder rapprezenlantad por la sicurezze subeniratang 1 prrah dei nen eletti

n mancanea i dimissionariofi eserctafana le proprie ‘unziani findg 2 nuova elezione & cemungua
ran Slire EQ gicnni.

L20 Hurcnas s rea kit fit

Per l'espletamenta dai campt pravisli dalfarticelo 5C del D Lgs &71/2008 al rappresentante pe- |3
sigurazza spatiano

- nade aziende che actupana sing A & Cipandent: permessi retribuiti pari 2 17 ore annua
- nzlle sziends che ocoupano da 8 a 15 dipendent: permessi -atribuiti pan a 30 ore annuae;
- nalle agiends che: accupano il di 15 dipencent- permessi ratribuiti pa 9 40 ore annue

Per 'eso'stamenis degl adempirment previsti dalfard colo 19 ctate Yettere By, ¢l d) 40 ned ) non
vigne utilizzate il peadalle monke are.

o) Favmaziona del reparesenlanh e (d sindrezia

|| rappre santanle por la sicurezza ha dirita alla farmazana goavista dall’articelo 50 comma © . letizia
gl del Dulgs. 312008, Salé nizialwe acollate a livelle di organism pantetici lagritariali, spetts
altszienda delhnire 1+ sragraman formativi per | rappresentanti dalla sicurezza, il cui cortenula,
CHTLIOUE ave assere conforme ai crteri defiat dallarhalo 22 sopra nichamata.

Ey Affribnzioni del rappressriante Dl Sicuk I

Con riferiments ale adbicuncn del rappresenianie perola sicurezza, la o discpling l2gale &
cortenuta all'articola 50 carmima © lettera g) del O.Lgs BUFO0A, ke Fari concordano sille 2eguent
IPSIGEZI S

1} Accesso af fuoghd df favoro
I elirilta di accesso ai lucghi di lavere viens esercilale acl ispells delle esgenze praduliive con o

| —dmilazicni previste dalla eqge e ton s=gnalaziane al datere i lavarg,

" Tali visite s seclgano di norma congivntaments al responsale del servizio di prevenzionz e
prodezicne o ad un addetto da qusst incaneal:. '

& ffj 4 :'r. -.




2 Modalfia ai consultaziane
Laddove il O.Lgs 812008 preveds a canca del datore di lavaio la consultayone del rappresentante
per 13 sicurszza. questa si ceve svelgere in oo da garanie la sua effeltivitd e tempectiata; i
datore di laviac pertanta consulta il rappresemante per a sicuresza 5o tolti gh 2venti per i quali 1a
dizzipling legislativa preveds un interventa monscltivo dello steszo.

Il rappresentante in ageasione delln consultazionc, na facelta o fomulare proprie p-opostc o
apinioni 2Ll leratcha angetic d censubtazione secondo le pevisian i legge

| werhale dells corsutazions deve dpctae le psservazioni s le croposte formulate dal
rappreseniarte per o sicurezza; I rappresenianie e la siclessd conderma  [avvenuts
consultezione apponende la progria farma sul verbale dalla stessa

3 formarian! e dacumentazione aziendale
Il rappresentants perla sicdrezza ha dllo d nzevare g informazioni o la decumanlaziana aziendale
i cud alle lettere 2 ed £ del comrra 1 detfanl. 5D del D Lgs. B1/2033, inclusa s richiesta capia del
Crrcuments o valdlazivne d=i risch,

Il dalgra dilavnro lornizce anche su istanza del rappesentantg, le infarmazioni e la docureiaziane
fichiesta seoando gquanto prev sto dalla legge.

Peiinluunanzriingrenti all crganizzazione e gli ambiant! di lavorn si irtendono quede rigussdant gl
aspetti ne 2tivi allpars e airurezza del lavors.

Il rappresentante. ricevute le notizic o & docunenlazicns, & tenuto @ fame un dso strellafrmernta
conneszo alla sus funzipne, nel rspelio dzll2 norme di legoe.

4] Strumenti per Mespletamento oefle funrioni
Fer lescroizie dele sae funzion i Rappreseniante per la siouresss rusce d2l locale gid posto a
cigposiziore dele R3U o degh eventaali supporti logistici cennessi, seccnoo & (massi inatia

2. Drganisim paritetici

A livzlle A=rritor @le, tre e Azzociazioni Regicnali & SPEL = I8 strutture sindazali terilcnalmente
compatant delle Orgamzzazioni sirdacali fitnatadia dol presamte COMNL ¢ delle Confeceraziori cu
l2 Qrgonizzazicri sndacali stesse adenscono sono cosbituitt organismi parntebis con funzioni di
arieniamento e di promozione di inizialive forrabye ne sonfront cei lavaratan. Tali argaresm sand
inglire poma istanza d riferimanls in merto a conlravensie sofe sullappiicazione dei dinitt i
rappresentanza, informazicne e formarione grevisti dal 0D.Lgs. 3172006,

La formaens ei laeoratori e qualla el Rappresenianti oer & sicurezza avwelgano in
co [Abarazione Lan | present ogdns e paitaetic

3. Ugo dl attrezzature moupite di video tenninali "

Il destinatario della nomiativa prevista dal Tilels W1 farticsli 72 1771 del DLgs. 312008 wene
ndividaato nel lavaralze che ylilizza un'attrezzalura munita di videoterrninale in mad o sislamatico
 abitwale. per 20 oe sellimana, dedolle k2 merrozian di coi all'art. 175 del CLgs. 8102008

Tale lavoratom, nelldirbita de lg prims guattre ore giornalienz dal'athvitd comre =03 spenificata, ‘1
iawR gssere adibilo per la durata di 30 et Ad altrz attivitg @ parle rmananti ore deve froire di 16
el di panss retribyita cgni due ore di apglicazcre canhiruatva af wideaterminale.,

"

Le pausg possone &ssere cumulale ma nan pessono eqs-;re fgl}dute né alfinizio ndé al tr‘:.rrr1|r|-E-
dell'oraria di lavao
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ART.7
RAPPRESENTAMNZE SINDACTALIUNITARIE

1. Le organizzazioni sindacali, fimatane del presaenle CCML, in applicazions del Teste Unice saila
Rappresentanza del 10 Gennan 214 srocedono alla cestiuzone defla KSLU seconde e madalits
previste nel suddetto accordo. salvo quanto diversamante disposio dal pegente QOMNL.

2 La RSU. ove costituita. subertra alla RSA nella Volarila dei poter @ nel’esercizio delle funsian.
ad essi speltant o2 efetta o d spocizion di legge, ed aszclve funzieni di agante udamente al &
elrutture s ndacsl ternlonali delle 00 55, firmatarie dal COML gaslisca ) rapponi gindacali con |z
Direz ore azicndale contrattuale nelle materne ~ha il presonte CCML attriblisce alla centrattar one
a liwe lo aziendale.

3 In cscuna Azienda dovra essers2 adottata una gola farma d rappresertanza, fermo quanta
prewsto datlan. ¥-biz, pLrto o,

ART. T BIE
MODALITA DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENT O DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE

1. Ambite od inkzlativa per |3 costituzione

1. Rappresertanze sindanah unilane possono essere costituite nelle wunida predotiive con pid i
qurdici dpendenti cdh ciaszuna Azienda ad inativa delle srganizzazioni sindacali di categonia
aderani alle Confaderazioni firmataciz del ™ L, salla rappresentanza del 1C 9ennaio 2014

2. Aj fini del computa de rormers dei dipendentt | lavoratori con confratto o lEeore a8 pactie
sararne computals n msda poparzionale all orane di lsyora cool-attuale meat:e o lavoratori cen
sohttalto 3 teinpa ceterminato saranna ramsdah n base alnumers medic mensile di quelli mpegal
Aeqli ultir dug anm, sulla baze dell'aferiya durata dei loro razpon ¢ lavarn

3. Hanng motere di iniZialiva anche le arganizzazioni sindacal di caleqoria Anmatane del presants
SONL avvero e associaziom sindacali amiiale ala pesenazicre delle liste elzitoral a1 sensi dal
cunto 4 della sezione Terza del Testa Umea del 2014,

4, Linziatvs o cui al prime camma pud essere ssercitata, conquunlarmanta a disqiuntamante, da
e delle associazioni sitdacali come sopra individuale.

5 La stessa inizigtiva, per 1 successia rinnavi, potrd essede sssuenta anche dalla REU ove
validamenis pyislerle.

2 Composizione

1, &lla sesfituziane aclla REW 2i procece mediante elezmng 2 sufradio uriversalg ed @ scrilirio
saygrels 10a liste concorrenti

2, Mella definzicne der callag elattarali al bre della distribuzione ded sego. e assaciaziani sindacali
terranne conto delle categene degli opera, mpepati 2 quadri di cui all'ar. 2095 C.C., nei cas d
incidenza significativa delle slesse nella base occupazianale dell'unitd produttiva. pe- garantire
Limadeguata composiFione daella rappeszentanza.

3. Malla composizicne delle lizte si persaguird un'adeguata rappresertanza ci geners, attraversn
" una coarente applicazione dellez nome arlldiger minataie.

3. Numerd del Som ponda it

I rurtere di component te RS zara almena pan &

ar 4 somiponent per la RBSU costtuila nells umild produd ve che cccupano da 16 a 0
dipendenti.
= 8 comporent nelle anerce tra 71 e 200 dipendeanti

cl ¢ componrenti nelle az'erce ra 207 e A0 ipeaelendi, |y

di 9 componenti nelle az ence tra 301 ¢ 400 dipzndsnt;

-
T
AL

.-"-_.-"
ff: R - 3 ;
A Np, _
AN




=) 1 gompanali aggiunta agm 200 o fraziene o 200 disendenli nelle unild orodusfive che
cooupano fing a 3000 dizendenti.

Crualora dovessero verificarsi dubibn ime: ety sula modalita di caloslo dal mpmers der carmaananti
=i rimanda alla Cormmissione Mazionale per Lrinterpratazons agtentica.

4_Dlsciplina delle elezioni dalla BSU

1. Hanne diftto di vatare tutla gl aperendist, gh operai, gl impiegatl e r quadn non n prova in farza
ellumtz produltiva alla data delle elezicn Hanno altresi difllo al wolo i lavoraton assuit con
contialie di laecra a tempo determinato che presline Ja peopria alliviea al memento del velo. Feirmna
restando l'eleggibilitd daglh opera, mpisgati & quadr non in prova in fozs dell'units produitiva,
sandidati nelle liste presentale nelle madaiitd indicate da Tests Uica solla rappresantanza el
2014, i lavoralon non @ lempo indedenm nato possoro sodere dellelettorate passive cuché il lora
rappano di lavors non lenmim pma de 12 mesi dal a data d svolgerenta delle 2lezieni.

2. Nel's azierde con pil di 15 dipendant Melattore pud ssprimeare fine a due preferenze, in questo
£330 25a davens ngusrdare candidati di sesse divarzo della stessa lista pena | annullamanta della
s=2zonda preferonza. | vela prefersraiale sord espresso dall'e'ettors mediants una crecefta apgasta
& hanga del nome del candidalo, owere sc-ivendo 7 rente del candidate melferifo nell appesito
spazic della scheds

L'ishiczzione di pil pre‘erenze date alla stessa liska vale come votazione dela isia, anche 3 non
Zla 54l espiesso bowolo 3pResta 4 pid liste o Mindicaziane di pii preferenze a canddati di lis'e
differentt, rende nulla 1 Scheda Nel caso di welo apposic ad una hsia 2 i preferenze date 3
canciagt 4 hgtz diferentl, i congidera valida solamante il vodo i lista 2 nolli quelli 2i preferenza.

3. Par consenbre ba raccolia dei dati relativi a; consensi otteruti dalle singsle crganizzazioni sindacali
o cotegania in accasiona delle glezion delle RS nei singel luoghi di lavore copa del verbale !
redatta al termine delle cperazieni dr scrgumie dovrd egsere trasmesso a cura deila Comm ssione
clellorala 8 Comitale Mazionalz dei Garanti d eu: al suscessive an 7-ter. || Sonrlala Mazionale de)
Garati raccaglia tuth i dab relalivi alle RSU validamenie ivcznca alla 2ata dal 21 luglio 3 2ani anno
desumendoli cai singali velbali eleltoral. pervsnuti 3 Comitato medeslimes, raggrupaandsli par
Glascuna argamizzazions sindacale di caiegana.

4, La drezicng aqaendale melterd a dizpesizcne cella Cormissione e sttorale Tolenca da) |
dipendert avendi dirtto al vate nella cngala ks procuitive & gquanta necassans a consantire ! '.I ||
forreltn svalgimenis cells ope-aziotn eleliolali | temm necessan per esplolaments delle elezion l'. |
della REU non 2obe camputati anfim del monte ore di cui al successiva ad 7-quirguiss. l}‘%
o - . |

5. DIk, permessi libertd sindacall, tulals & modalits di esercizio \|

|

]

1. La REU, ove costiuita subeilia alla RS5. | companenti delle RSL. unidamente 3i dTgent
sindacah del's sile irmalars, anche per il ramde delle propriz aicolaziori territariali o tarminal
BSS0CEI, Cosl ceme indradust dai rispestii slaluli; hanng la Wtelantd di diritk, permessi, litarts
sindacali & tatele gia loro speflanli par etfelln dellz dispozizion: < cui al tite's 2 della legge .
0018/ @ del presamie CONL. Ove non vengaro cosfituitz le RSU valgono camungue i anters,

definiti pew 13 camposiziane globalz delle appreschtanze [anche azpndal] seconds quamc indicato \ﬁk
al punin 3 del presente articola & dell'art ¥ quircuies., -

2. Por quante non indicate dal presente aticola si imarda al Teste Unice della rappresealanza del

1T cennaic 2014,

Morma [h deroga -
Melle aziende in cJ il nurnam dei dipsoienn risuliazse fino a 15 dipendaant oad essare costitata ura ! ‘)'r
RS0 con 1 raparesertante, e |r( ' /l>'~-"
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ART. 7 TER
COMITATO NAZIGNALE DEI GARANTI

1, Sard cosatuilg un Comilaa Maziznale dei Garann composts da un rapprosenstante i pare
daln ale ed un rappresetlants di cascuna delle D055 Trmatarie del Testo Urmica sulla
Ragrrasentanza Corfindustria del 10 garmn 20014 o del presente CCML

2. Le rizcluzion del Comitate der Garant siintenderanng approvate sole in caso o) os1e favarevole
sig della parte dalenale che dalla ragioranza dels sigla sreacall wi rappreseniae.

3 1l Comilale Mazionale d=i Garanli ha o sompio o cortificare, per ciascun anng, F leella di
appresertanza delle 010,55, e vipartecipano poncerands it data assocmtiea can gualls sletiorsle
dzllz R3LU saconda quante previste dal presente COMNL s del Taslo Linico 2ul a Rappresantanza
Canfinduslria def 10 gennaio 2014,

ART.7 QUATER 1
MISURAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA

1, &1 tin della misurazione daila rappresentativicd sindarale 5 tend conta del das aszocativo e del
sy Lata dalle ESLL

2, Crto agosic d. oiascun snnp e amendo che applicans il CCML Federcasa cerbfichetanno i
rumero di lavoratzn senith e provvederanre ad inviare tali dal alle Segretene nanonali delle 2058
e al Comitata Nazichale de’ Garanti & cui all'art S-der Linallemperanza da parts delle zzienda
castiiuird condzita entisindacals ex a-t 28, legue n. 20071970

3. Il Comitaa Maziona & dei Ga-ant di coi all’ ar. 9-bis rileve | dato assooativo delle D055, 50 tutto
il tesrr borin NAZiaANA e alla data el 3¢ agwembre do cidscin anna.

4. | dat £og comdanicati satanna poi valnlal g, g2 del cazo, validati dal Comitato Mazionaie dei
Goranti di oui allar 9-ter, | goala, entro ol 31 dicembre di pascur annc, pioveadera a renderne
pubbrici | dati relalivi alla -appresantativita dede singole 0055,

5. Entro il mese di aprile dell'anns suncessive a guala della cormunmcazione 42l deto assoe ativo
Comitato Mazwnale de Garandi provsederd alla ponderazions del dalo elefimale rilevato in base
alle procedure can il dalo associativo, deternunande |a media semplice fra la percentuals dagl
izenlli fgulla 1cdalitd degli iscrittit e la pareentuale dei veli ottenut nelle sleziom delle REU sul 1elala
e wotarti. quindi, con un peso del 530% per cascuno dai due dah.

G, Effeltusta la pondsasdane, | Comitate Naziorele den Garant comuomchera alle parti stipulanti il
presents CCML o del TU sulla reppresentansa Hel 10 gennaio 2014 o che vi aderiscans o data i
rappresertanza di ciascuna prganizzaz one sindacale entro il mese dimagg o dell'annn Susce ssive
a quelc della nlzvaziona.

7. Le oa'ti asepisconc ‘rtegrolmente avsnta previete daida PARTE TERZA de| T sullz
appresertanza del 10 gennae 2014, fens cestando che devona mispders ammeste alla
contrattazione  selletiiva nazionale le ODSE hratare del atezerte CCML (0 che abhbiano
formulmente adarilo alle stessn), 3 condizions she abbiano nell'ambito di appicozione del centratto
collett vo nazionale di lavoro, una rageresenlalivita nan inferiore al 534, sulla basa dequario provisto
8l commia 5

B. | convralti collellivi aziendali per le parti economisha & nasmatee sons efficac 2d esigqibii per butto
| persongke in forza & wncelana fulle le assoc azoni sindacali, sspressionz dalle Coanlederazioni
siroacali irmatane delAccaida Interconfederale cel 2B gugrp 2017, del Fratacollo dincesa de’ 31
magge 2013 ¢ ool Testo Umco sulla Fappresenianza Confindustria del 10 genneie X014 2
sucoassive medifizaZion, o che asomundgua tali accardi abhiana farmalmente accetlalo, oparant
alinterng dellAzmenda. se approvoli catla maggoranga der corzancnti dolle -appresertanza
s ndacali unitaie eledle secondo le ragele corvenube cor il prezente COML

8 |1 caso di assenza delle RSV coshluite ai sensi del prezente SCHL 2 degh acoprdi ntarcanfederali
gopra rickiamal, i soddelh contratti colletivi ansrczh ssplicAne pai efficacia & approvatl dalle
rappresanfanze  sindacali aziendali coslite  nellambita delle associazioni sindacali chie,
singolarmsnte o nsiema ad alig, nsulting destinatarie della mapgpio-anza delle deleghe relative ai
contnbut srdacali sanferto dai lavoraton dell'Azenda nsl'anto 2ecedente a cuello in cui geyisng

la stigulazione, rilevati & compunicah @ sensi dalla progente inteza. Irokre. | aontrath collalivi
¥ 2

aziendali approvati galtz Eag:g.res&ntamc s ndacal aziendali can le modalitd sogia indicaie deven
- -~ ' lﬂ |l|l "
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esgers sobogast al vole dei lavoralor promosso dalle reppresemlanze sindacal a2eoda a sequito
di una rehiesla evanzata, entre 10 georri dala conclsione del contratto, da almeno ung
GM]ANZZAZIONE sindacale aspressong oi una de le Confederazioni sindacal hrmatzne dgl Testo
Uca sala Rappresentanza Confindostria ael 10 gennae 2014 o almeno dal 30% dar lavarator
dellimpreza. Ferla vahdita dellz conzultazione & necessaia la patecipaziang del 504 pid una degli
avent dirtto al vete. Lindaza o respinta conol yoto sspresso dalla maggioranza semahce denvolanti.
10. Mer casi previsti dal corma 90 ai fini Ji garantire angloga funzionalita ale forme di
rappresantanza de lavoralon nei pesti di lavoro, come pregsta perls BSW. anche le RSA dr eui
al'art 19 dalla legge del 20 maggio 1970 0 3043, quanda presenti durana i cansa tre gnni

ART. 7 QUINGQUIES
PERMESSI SIHDACAL

A) Poriressi per Ja RS

1. Par ['zsplstamento dei propr coimpil ¢ 'unzian, 1+ componenti della RS pessona disporre o
pernassi ralibuin per un mante ore annuc pari 1 ora per dipendente in forza presso |'Azienda al 31
dicernbre delfanno precadaeie asuvel'c di fro ziene, con Lt rinano di 12 ore annue conplessive.
2. | permess della R assorbens quelli spetlait a norma dell'articela 22 della lagage 0001 570
3.1 e elalivi agh incanin sindacali su convacaacne dzla Mirezione aziencale non sono com-
putat ai fini del swddelto tronta are

4. La romunicaziane dei permness di cu sepea d=ee essere effsttuata ger iscrilte dala BSU alra
Direziore afwunda g, con un preaveise di 24 oro oedicando | nominative del beneficiaric.

S |l godimnento dar peimacs dewe qevenire in o mode da non pragiodicare | buan andamerto
asl'atatd mzendale. .
6. Fino ad aveerida costtuzione dele RSU il mome are di cor alla presente ledea A] compate 2
men-hri celle RS54,

B} Porvressf per | dirfigenti sindacali aziandali |

1. 1 lavoratori cornpanendi gh aigarsin dreltivi delle Confederazizni sindacal @ degh prganismi .

diretlivi hazionali; reqionali e temitoriali delle Orzanizzazion: s rascali stpolanti | presents GONL [

hanno dirtto a perass retntudi, per fa padecipazione alle nunicn cegh prgarismi suddetli e par l\ (

ngre alira attivita sindacale extra aziendale inerente al lero mandate  sindacale, jnsliza I3 y

panedipaziong 3 GORQressr, convegni, cors di farmazione sindacale. pe-un monte ore annuo pari a

2 {due] ore por d perdenta in farza preszo [Azienda al 30 sottombre dell znno precsdente a quello 4

o fruizizne, |

Z. A fini del caleola del numero dei dipendes i in forea gl 30 setternare di ciazoun anto, i laworalon !

con contratto di lavoa a tempo parziale seno computati in properzicns al'orapoe di lavaro syolto.

3. Cluesto monte are arnuo wiens altoboilo noatazione ©i quanto crevisto da Fanrolz 30 dells

Ao0y 3DBTO Federcasa trasmelte alle Crganizzazoni sindarali entro il 30 novembre ¢i ciaseun

a1nz il dato cemplessve dal personale in forza nele azisnde assacialz ed il nomere complessive

dele deleghe espresze dai lavaratari a favare i niascuna di esse.

4. | [avaratari che possone fruire d quasto monte o aziencale sona | componanti degli organi s,

clirettivi delle Fodarazwon di categrena stipulandi il presente CCHL e delle Confederazieni Sindacali E\Q‘h.._

alle quali ong aderenn, individuali seconde | rispetbivi statuli 2 comunicali nonunatvarmerte N

&. & lal hne, le Organizzazioni sindacall =i imgegrano o fanirg tempestivamente a Federcasa |

riapsttivi slaluti & Felenco degh wigamism direttivi ivi contemplati. Le Qigarerzangni sindacali si

ImusgraEng 3 forrins lempestiva comunicaz one a Fedaicasa in ordine ad eventuail sopoes sian e

iztituzian- i organismi diretiei sindacali, e la stessa proveadard por 3 comunicarle ahe az endo

interessate

B. Il mate are aziendale viene rpanito tra la Grganizzazioni sindazal firmataric da’ pasents CONL il

nella rinsusa 2 eoh le inodalita che le medesime Drgarizzazion sindacah s0mpegnano o comunicare .«

allg amiende ed 8 Fecercasa antro @ mon ul}rn‘,—‘!ﬁl A1 qicembre dell'anno procedente a quello al qua e l__f . ’.f;

a ripaitziene siriferisce. In mancanza di e accorde la rpafiz one verrd effetiuata in proporacne s, S
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alle delegha complessivaments sspresse dar lavoratori defle aziende comprese nel carpo di
applicazione del Comratia

T, ‘1 via ecceripnale ditale monte ore sono rolire ammessi a boncfiziare anche i singeh l@voralor
chiamati sepressameante ad sfianzare ele a parteeiza ad attivita s iniziative degh arganism 2opro
cilati nell'esercizio der sompil ad eszi affidati; tall perressi possona cssare goduli sola se ron
pragiudicans I esinenze di 2enizio.

. [l permecsa deve essers espressaments izwnesso dalle Qrganizzazioni s noacali dei lavoraton
iMarasgate, con un Feavyiso o due giarni mediante letters indirizzala alla Direzione aziendale. La
partec pazione 4z dingenli sindaczali o can alla preserle letlers B) a funicni espressdimenie
convacate dalla Direzione aziendale nan song campulale ai fini 42l monte cre

C) Aftivita sindacale a tentpa plero

1. L'allivita sindacalz 8 tsmpo piznn wena corvenziondlments quanbhcala n 1000 ore in ragicne di
anna e pud assera syolta da dingerti sindacali che rivesiong caiche di resgonsakrlita allnteong
dagli prgarmsm direvi delle Drganizzazieni sircdaca i stipulanti, attraversa la fruiziong di parimessi
sindacah retribuiti invia conbneatied par toea 1a durata del mandats fFifeols sl anno 2olate).

2, Per il perioda 2 garantta la fruzore di tre permess) sindacal 3 lempa gigno

3, Per ln stessa perioda & altres) attribuite alle Steatture sindacali naz:onall un manle are costituite
da [ 5 ore por dipendente.

4. Le Panisiinrpegnana ad apgisinare la malenia de permess: e dele agihilila sindazali @ia 3 livelle
nazicrale che iocale

5 | & Orgarrzzazioni sindacali Berehciasa dei parmess sindacali a tempo peeno sens ndividoate
da un accordo uniario fra nlle le Srganizzazion: sindacali shpulans | presente Comrattd 2, N
Tancarza o tale accada, i base alla maggiore rappresenlalivitd accerala mecianis e deleghe
esrresca da) lavorator delle aziends comprese nal campe Ji aoplicazions dal Conlralto.

| pornessi per 'ativiia sindacale a \ampo pienc nep pogsona essere UL izzan per pecH inferiori
allintara arng solare, sales la 2ola sostivuzions del svaralcre interessato in caso di cessaziane ol
rappodo di lavorz o € ogni canca sendacale, avenluah casi eccezionah di sostituziona pot~anno
megare caaminati dalle Tar shpulantol CCML.

&, Durante ['athivila sindacale a lempo pienc il dipendenis mantene, ai sersi dilegge & di Canliatia,
il dinlty alla consevaziene del poslo; al fermne dellativitd sindacole a lsmpe pere PAziends
assagaa allinteressata un posto di lavoro wassibilnente con |8 stessa qualilica ¢ comungue con il
medesimo livslle di inguadraments precedentemente allnbuile, comportante 'espletamento d
Tnansiom aquralani & qualle svolte nel penodo precsd ehbs

7. Durarta [ fruizione der permess sindacah a tempo piena & gararfita la cormespongione della
refiituziane globale. esc.a.s o trattameanti econarm o aceesson legali alla prezenza in servizia

L crers cansegquanle ai peimeassi sindacali refnbuiy per attivita sindacale a ternps mana qui crevisti
2 annualmeante ripadite tra ke l2 saends cha applicano iTpressnte CON- 0 preporziong al numear

i o perdenti in se~vizio al 30 settarmiore d ogni anno pressa ciEssuna Azicnda,

Ferizicand acquisisce dalle aziende agm dale olile a vecficare il nspeite gelle prasanti narme

Le dispaniblis mare ragidue del monte are nazicnale, celralle le ore destinate a lawaratori in attivika
sindacala & fempo pieno. vengona nparite nalla misd:a sabilita fra le OO0 35 (innatana del presents
CCML.

ART. 7 GEXTIES
AFFISSIONE COMUNICATI - DIFFUSIONE STANMPA SINDACALE

1. Ferrna restando gquarto prevista dallaieals 25 della legge 20001970 MAzicnda predizpona nel
luoghi che saranno lasalinenle conca-dati appasii a hi per Faflissione di comunicati In deth albi, la
REL R la Organ 2zazoni gindacali firmatane de. CCNL possono affiggete comuniat, afferent le
praprie attivita, da trasmeiese pa conoscenza alla Cirezione

2. Lo respansat i de camunicati & assunta dagli nrgar dirathyi delle Drganizzazien si-dacalii.
firmataria =l SORL 2 dalla RS
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Le Azichde, owe passikile, mstterannn a dispasicinne delle aziends una bacleea d gitale ovvera. in
alternativa. agevolorarro la difisions dallz infermazian sindaca’j snche attraverso | utiizzo dells e-
mail ¢ della posta aziendale.

ART, 7 SEPTIES
TRATTEMUTE DE! CONTRIBUTI SINDACALI

1. Allo scopa di facilitare an laegraton | varsamento doi propr contrbut alle Srganizzazioni sindacz)
st pulaniii presente CCML alle quali sona iscrith, le aziende efleliverarro le relative trattenute zulla
refribuzioni mansil nzlla misura rdicata dai Sinduecati nazionali, inse-endole nei wali paga previe
nlagzic da gare degl nteressati d acposita deece, nella quale devono szeere specificali e
qeneraliia ded lavoratore, il ndrern @i matricola, i Sindacato al quile deve essere aavaluto ol
contribata, [ peiindicta g limporto della trasta.ta stesss

2, La tratleruta were eftettuata efo 2 sozpess a dchiasla del laveratere ntereszale can dasarrenza
dal mess successivo alla data dalla delega 2z direvora della slesta.

3. Dopo aver effettuala 1a traltenuta PAzichda [nells ad egni Sinaacaia la somma di compelenza.
4. Restano sale la modalia di tratteria dei contitali sindanah i in atto o-esso le singale 2-enoe.

ART. 7 OCTIES
AFSEMBLEE SINDACALI DEL FERSONALE

1.1 lawoatn hanng difitha di riunirgd fuori dellorana g lavaro, nerche dorante Fersng di layvors nei
liriti cli dieci ore arems nar le quali viene eorisposta ls normale retribuzicne. Lo ascembles =)
swalpnno di nzmna noll'ambite dalla ssoe di lavero; in case di azsambies in luoge diverso dalla sade
ordinana uh l=vcra. le medalitd £i compata dalle are di assemblea vengane definite nel ‘ambita celle
relazioni sindacali a valla azendale. fernro reztando che 2 duratg dell'assenza dal lavare comincia
comingque & decatrere dal mamento in ca il dipendents s allonbang dal posie di lavers per
parlcepars a lassemblea fino al suo renhia in servizio Mal cass di Aziende can po sedi terr tariali
ovvare in caso d assemblee generali i fulli | dicendanli saranno concordale a levato desentrata e
modalta per facilitare aol stess le mooghta oi partecipazions

2. Fernawstanda quante previsto dallartual: 70 della lsgge 30001970 1e Fiurisn possans essers
indette dalla KSL owvers: dalle stutture sindacali de le Chganizzazioni sindacali stpulant il presente
COMEL con ordine del giorne 50 malsne diinteresge cindacale e el l@ware; o cornvorazidne p
deffacsemblea va comanicala ala Direzcne azienda e seconds lording di precedenza dslle
COMOCAZION & eamunqua can un preavvisse di almens A% gre _

2. Le riunion possona ruusrdzre |3 generality dei lavaiaten o grippi 9 essi; in ogni casa o E'I.I
gvalgiments delle riuniont duiante 'orans d lavare dovrd possibilments ave: luoga fuori degl’ omari 4,
di apertura degh uihc al pubklice & conungue con modalita che tengana cenls daleslgenza di - |
infarnare fa cittad nanza, ui gssicorare I'ersgazics dei serv aindspensabili da garantrzi ancha in b
caso i soopere @ comungue della owcessitd di garattire la sicurezza delle persane e da VY

salvaguaid.a degliimpiant, secondo le norme in a%:0in applicazicne della leg3ge 546 1880 Y/
4. Alle municni posgono pattec pare, previo preawize d amena 249 are alla Cirsziane dell'Azieis,
dirgent astarm delle Orgarizzazion. sindacal rappresantate rella RS0 elo dells Lrganizzazioni
sindacali firmalar e del DCML

AET. & . :}\E‘
FATRONATI

1. Mermo reslando quanto previsto dallaneals 17 della legge 30001979 secordo ci ali istitug di
patronato Ranno diritto d seagere, s0un piano i pantd, 1a lors atteita allinterns dal'azienda oo !

Huanta riguarda gl isticati di patrorata o emanazione delle Oroanizzaxnam sinaacali finmalare del
presenka Canhatls s nonvene quanto segue:
- gh istitun di patrenate pestono svolgers | compili preass dalla Legge 0 152 del 300302001 {/ ._}J
medianle rappresantanti i cui Rominalivi dovranne 2ssere portati prevantivamenis !afﬂnngggenzg [
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delle aznsnds. mumib 41 docemento di deonoscrento atleztante tale gualifiza, rilasciata dalla
direzioni piavinciali dei patronati interesaoti, & gua i dovranno segnalase eventuali wariaz oni.

2. | rappresentantli dei caironai concordgranag non le singola aziends o modahta 4 svalgmena
d=lla lare attivita che deve attuars sonza gied Ldizio della normale atbyed sosndale 2 partanta fuod
Jall'orario di lavaors,

3. Qualora per ragioni i pEficolare urgenza, | rappresenlant del patronato dovassero confsnre
Jurante Forano d: ldeara con o digaadane dall'aziencda per esplstamento cel mandaia canfesito,
gh stessl rappragentant dal patrenate daranno terpestiva cormun cazione =l dieoong aziendale
la qua & proveeaerd o magciare al lavaratore imarassals un permassa Ao ratribuiio, affinche possa
allantanars dal posio dil@vore per il lempo sieettamenty naces2ano, senpreche nor oslro efatin
mobyi di naraltere 1ecn oo od organizzativa. Le aziende covranno preveders un aggbeils albo per
conzcentire ai patronat [affissions di nolos di caratters ganerala allinanti o gropne funzioni.

4, Aj rappresenianti del patronate dovra essere conscentile Fuss d donel 2pazi per l'espletameanta
Fella laro alirité

ART. &
CIRCOLD CULTURALE E RICREATIVOD

1. Le aliivita culturali, neregtve esisisnt nell'&zianda, o cle yarranno reglizzate. saranng esernitale
autcnamamente Senp soo del Sireole |0 awcraten dipendenti dallAzienda, in regola son
ya‘samanta delle quote associative.  quali, come tali, hanno dintka di patespara a wiie le ativita
previste dalle Statufo. Me cossone aliresi far parte, sanza oncri po PAzienda, gl ex dipendent

2. Gli Organi diretire 2 di greshione cel Ciruolo saranno elgi. convoto segieto dar lavaoraton in regcia
can il wversamerio della gquola sociale, ferma restande la parecipamone der rappresentanti
dell'dzianda, ove richigsta o stahilita dalle Satutn & con la garanaa par 'AZienda $essa di poter
eszere rappreseniala nel Collaqe dei Revigon dar Conti.

3. Detta aivw 14 dovianno assee reglizzate in mode da tsrcers ad onoappons coglante con il
territorio, tra avoratori e cittodine, tra strutturs del Circale aziandals e merenl di vita associaba
allesternc dei luogh di lavara

4. Laparesipaziong alla sirgols inziative promosse dal Circelo oowrd preveders la nech gsta di guote
divers ficale por:

- gyoramre scnbn al gircolo:
- AYGIAWIE I issritio,
- ciflagino.

5.l cortnibutg dellazianda versato al Circa o per it funzionamenic delle su2 stiwita sard pan a 217 00
e annual, eommigurale al numero dei avoraian in serazio allreze $oegrei anno, Le guote
azgocigtive versote 2o ci@scun layarators sacia non patrantg a2sera iaferor a 11 gure arrual .

8, Ai lavarstori rompenanti yh Oigas dirctivi di gesticre del Circelo potranne essere concestl per
't gezlgimenta & larganzzazicre delle akliv ta el Circelo permess non relnbubi, ecm palibilments
ool e eslgenze ci 2envizio.

T. Sualora I'Azienda deliberasse allidarmants al Sircola dell attuazione e dzlla gestions d imzmalie
mattisalan o specificalamene previste nellambilo delle normal altivitld del Creclo potra
corfispandere un contibuto agguntvo cornmeseralo Al coslo delliniZziativa siessa.

ART. 10
VERTEMNZE \MDIVIDUALI

1. Il lavoratore, cve riteaga viclato un sus dritto soggettva derearle dalle norme del preserte
Cantratto. srima oi altivare le prosedure d conolliazizre praeviste dalla legge o di adire Fautorts
qudiziana, pun promuovee urna procedura di riesane della prepra posizieons avanli alla Direzione
asigndale, altraverso richies:a scrilta & motivata

2, Entro 15 giorni dalla richiesta b4 Direrong [drellole o altro dingerte da questi celegals) effettua
wroncontro catl dipandents assiztiio dalla R3U aziendale owysry dall Drgancsaone 5 I‘u:iEn::aI?ﬁ
c adgristq 0 COR‘ens0e n‘an‘n’:l'étcl, parl'esame della richiasta 'ﬁ
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4, 'n caso oi mancata posiliva defimaans intale sede, la Direzione canurica Al dipendanis in forme
sorilla le propre determinazioni entre 113 gic sascessa, a campleta definizione della prossura.
4 Laperiwa dells procedura di conciliazicre e suni e5.0 sono ceanunicati alla RSU, ove costitita,
& alle strullure 1erritoriali comrpetent el 055 firnatzrie.

ART. 11
CONMITATI PARITETICI PER LA VYALORIZZAZIDNE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO OGN FORMA DI DISCRIMINAZIONE E DI CONTRASTO AL MOBBING

1. Le pari firataric del presente contralts nconoscoae che la folela della dgritd. den ditti
fonaamentali e della salute psice-isica dei dipende- ) & essenziale per garaniire la quahta dalla wita
nadli ambienti i eesrg |nrelezione a questo & parti. anche con rfeqimerto al 2 riscluzione del
Farlan-ento Europea del 20 setternm-e 2001 rizonascona la necessita di avwiae ad=guate iniz stive
Al fing o prevenre 2 contrasiare la diffuzione & tah siluazioni che assumeno rilevanza socala.

2. Eqfra G0 gior dalla brms g2 presente cornitratto, si devona costiuire ed attivars specifici coneitati
paritetic . | cormn.tali vengono atbvab 2d hanno il compite 2i individuare le gessibio cause del
fenameane, rferhih alle coendizioni oF lavora o a faflan crganizzativi o gesticnali che lo passana
provocare e prospefiare alfa direzions aziendale Fevenfuala sabluz one del caso in seds extra
Jiucziale.

| comodi d2l Comilale possono essore cosi definm:

sorrpnll papazitng (a0 es2pio nella pramozione afa polenriamenis di ogni iniziatwa diretta ad
Alluare poltiche di ecrabEziona vita privaadlzvoro & gaana necessang per opnseniire 13
diffusione della cultura delle pari opparturilz, nel proparrs aziani posiliva, ntervant & pregelb
coime indagine i chima, codici etici e di condotta, dote & preyvars o rimdaovereg situazoni i
discnirinaziong & vislenzs sassuali morali o psicelogichel,

- compil' congultivi jad ceempre aquaida ol piano di fomazione del personala, §ocnten
valutaziona, arari d lavors, ferme di flassibilitd, intervenh o zenclhazione?;
campiti i £sara (de ssemmio sugh ssiti < promozions dol benessare organizzalive e nella
prevenzions del disagio [avorativa

& | coimitati sona coslibuli da on componania2 designass uq taramanta datle 00055 Grmataciz dal
presense contrétto & da un rapprosentarie Uesignato dallAzienda;

4. Le Fanliconcoodana cn2 i comitati possano essera ceshiuit nelle Aziends con olire 35 digendent:;
Ferle alre Aziande i & avea'e del comitala paritatico esistente nell'dzianda | mitrofa pii grande ded
12rridans regionale;

&. | cormitatl davranng rivnirsi almen s due volbe lanno @ datars d un regolamento aperative che sard
oggelle dolla prima convgnazione.

TITOLO |

NORME GENERAL] i

ART. 12 i l
ASSUNZIOMNE DEL PERSCIMNALE II'V

AEEUNZione

. . . . . . T
1. L'assunzions del personale dipendents & sffetiuala nel rispetio deile dispesizicn o legga 2 -:IeILa\?_f-R‘;a‘:,:,h,,_‘
ncrmativa caomumitsria vigenti in materia.
2, L'assunziane viana cormamcala sllinteressato con lettera nella gquals, satg indigab:

ar l'identita delle nan.; p
b} la data d assunzione;
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ol 13 tipologua & la durafa de rappana d lavorn, ndicanda §zomma finale in caso di lavoros @
temne determinals;

d} la dwrala del penodo di prova:

g larga eil lmello dvingquazramento in base 3 quanto prevista dal pasents CCOML,

fy il braltamante econanics iniziale can indicazions del peiode & delle medalita di nagamenta,

gh la sede oi assegrazione se manca un luege fisso 9 predorwrente informazwons sJlla
circostanza che il lavaratore & impragato in Lisgbe o vees g @ libare o dateseinars il proprio
uzgo di Iz,

hi ore o giomi de nferimento in cuii lavorataore & tenuto 3 swalgere e prastazioni laemative & 143
guantita d prastazione svorativain caso di rappora a lempa parziAk;

iy 13 programmaziana del'a‘ana normala d lavore ad eventuali condizicni relative al [[vono
stiaa-dinario ¢ alla 2ua retribuzione, eventuali corcizioni peri cambio burne

jr il rnferimento ol contrato collettive. anche aoiendalz, apphnata al rappoits i lavern, con
indhcazionz delle padti che Iz Fanna soitozoritta,

kI le prestaciorm regolameaniale sa autaomaziane.

[l detore di lzvord & tenutn A consagoaid & a mellere g dispozizons del persenale, anche mediante
putrslicazione sul sie waly, | cond-ath ecllotlivi naziznali, territoriali £ aziendali. noncha gh eventuali
regolamenti azierdali applicabil al rapzona dilavoro,

Il datpra di lavore 72 Febblige di somunicars a sigscan lavocatare i1 mods chiota e trasparents 2
informazioni proviste dal Clgs. n, 1942022 i formate carnacsen oppurs in modalta eletonica o
telematica ¢ '2-mail personale conwuniza:a dal lavoratore, 2-mail aziedala messa a disposiicne dal
dasore dilavgrata-e, messa o deposizione sulla s inlranel azigndals dei relativi docamenti tramise
cansegna di passwold persorale al lavoratore”, Caircolare INL n. 402022)

n agr casa & informazan dewsro Besare conservale & rese accessibili al laveratonre 3 cura del
datare di lavoro che ceva canservare .a orova dell avwenuta trasmissione o rice2ione per cingua Ani
dalla cessazione del apporta di lavomo [art 3 dal Bl ps n 104020022

Dacumaht

Salkg dversa medaltd stalida dalle Aziende, per lassurziene | lavoratore deve preseniars, i
M 1A mEdiane autacelicaZicne o a richigsta in termini di legge. | segusnti dasunent :

a: cefificato di nagcita,

by cedificato di coittadinanza dei Paas dell'UE adfa lilole i soogicnnd in corso di validita;
ol ulnla d st sd evanduali spacializzazion;

d’ slato di famiglia;

e eventuali cerificat di serazi preslzh moprecadanza se necaszar,

Il lavoiatare & lenuka a dichiarare all'hzienda la rezidenza =2 1l dorcilic 2 @ nobificare | succassi
rmJtamenti.

fdernel L

I 'Aassune ona & subaicinals, laddovea richiesto dallazienda, anche al fine di prevenira conseguanse
dannosa all'ntegntd peico- fsica del laveralore e der sua colizgh di lavorn, allzccziamento
dz!' doneitd dello slessa ale specifiche mansian | da rilaseiars da pate della compatente aotaritsa
sanians (medica compaana)

ART. 13
TRATTAMENTO LAUREATI E DIPLOMATI

"

1, L'assegrarnong del jewaila ol inguadiaimsnlo viene affziuata in relazicne alle ransion svolte ed |
auralen capac hanna apene tuite le pessibiliza di camiera indipendentermants dai kol di shudio
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2 Alle scopo, bottavia, d regalare. allinizio del rapgaito d' lavorg, |3 poa zione ai coloro che sons in
Fossessc di uno ool segdon dtobd studia neonesc Lti dalle Stato e, o volta nvolla, espressaments
richigsti dall Az:enda per 'assunzions venyono hssale e narnme seguent;

a] Laurea specralsbca al'atto delfassunzions sonc inguadral in livells A2, Ess possono
BESErE sottoposti ad Woree Aqoni o formazione, previste ped il personale feo-assonin,
duccessivamente. gli inlzressal £osscnd askare soltoposti ad idonee azione formative a
carattere teancao-pralics che s svilbpperannz aacha mediante oblizzazicre in mangioni
diverse.

B} lLaur2a ingrrale & diplomi urivarsitar. all'atls daia assurzione sono inguadrat in livelto B1

Ezsi song scttopost alle azioni di formaziona prewisie per il perscnale neo-as=uni.

Successivamerle, e per wn adeguate perdcdo necessalio el consegu mento delle

corosoenze pratiche relative alla mansione, gh rmeressan scno sottopozli 8 ohey 2aoni

farrmative a caratters teoricc-pracico, che Lossans svi nppars a1che med arte impieghi con
rztazione in mansier divarss Jilivallg B1,

Ciplomati da scucla media superiare . allatin dzl'mssunzions sono  rguadrati in el B

Esa sono soltoposti alie azeni di fonrazicne praviste per 1| personals nec assunto.

Successivamenta, @ par un adeguato periode nesczsais &l sansegumente dells

congscenze praticho relativo alla mansiona, gh interessati sone solopost ad idanee azian

foomalive a caraltere tecr co-pratice. che possona sviluppars ancnz mediants inpiegi con

FOLA2i012 i1 ransan diverse o livel o B3

1
-

ART 14
MCBILITA ORIZZONTALE

1. Tenuta can'c delle caratteristiche del posto da ricopore 2 fath salvi gli evertuali accerament di
idensits, possoho realzzars) rorelazione alle esigenze di sorvizie, spostament ai lavoratori,
nall'amhbita del & posizioni provigte per uro stesan hvallo Tali sposlamanti peszono realizzars anche
a uekuesta de- singali lavoratzn, sempre compabbilmerte con le esigenze diservizio e provia vorifica
suindicata.

2. Detta mobilita & finalizzata a.

8) razionalizzazione dell'imaiego del personale;
B accelbrazone dalle procedurs per la coperura dei post. vacarnl,
C] ricrganiZzazione a rasienimenta o rapar, uffici o senizi.

ART 15
BALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORGC

1. Aceertamanti preventivi

1. UAzienda, avvalendasi delle shullme preposte el nspetto della nanmativa vigenle, sotiopans
lintereszato ad gucartamant preventivi tesi & constatare idonel 3 alla mansione specifizs,

2. Tali aczertarmeny, n conformila & gquanis slakilite dal decreic legizlative 31022008, sonn suol
Anchs nej confronti del peracnalz disabile assome A saq4 dalla legge 12 marzs 1809, 1, &5, tonuia
ool di quanto spacil camanis disposts al riguardo da talo lagge.

3. [nasssnza diLr giudizia dr idona:ta specitica alla manzione pe la qJale il lavoratore deve sssere
assunle nan prtra tarsi luego alla costituzicne dol rapporlo g lavorg

2, Accertamenti periodici

1. Allo scopo o preservare I stata di salute Fsi dipendenti & de nnghoraie e condizioni di igiene e

aLrezza s luoghi di lavore, e aziende, vea wrems del medics competente, sotogparannd il

aesonale wi Ancedamenti ssnitar period'ci nel rigpetto della nacmativa i legga.

2, Tali accertament pa28and comprenders, a piudizio del macico compatenla, ancke S5AM ahnic

eid nlag o afrndaginn diagnostiche miratl al iscfao speciica al fne di consantice 'egpressions det

givzizio 2 idonatd alla marsione In proposito i mcdico  campeiants pu.:. ﬁwale rsi delln
' 26
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callaboraziane d medici ed istilut specmlste zea li dal datore di lavoro, fermo restando lassoluto
rispetto del segreic professianale cica lo rolizie o corattere sandano Egse dovranne essere
comunicate esclusivamenta al medics competents cns, acguisit et gli element di valutaz ore
reputas necessan, esprimard | goadizio didaneita alla mans one.

3. [ lavaratore non pud sabirars agh accerlanent di cui sopra, essenziah per futelare B sua stessa
inteqrita fisiza

4. crualena | laveralare riiuti di soloporsi A preash accetan enti sanitari periodic oesare proir ossi
da l'dzignda. a fine 2i vautare |3 sua Kloneila lavarativa, il rappeta sard nsolto

5. Il medico competania catzluda Mascenamerto sanitane espimendo ur givdizio circa |2 idonela
alla mansians spacifiza. che 2ard comunicata, canlzstualmente, al lavoratore al rappresamanle per
la sicareiza ed alla Direzicne sziendale.

6. La persdicita degh acsedarcnt sard definits dal medico competante, sentito il responsabile el
serdzio di prevencione & protezione nonshé i rappresentanti por la sicarezza 120 sppena namivati.
Essa tard slabitita sulla 9ase d=l Docurmenta cantenente [a valutazions de riscon pe: la saluke € 18
zicurezza durante i layvorn e pota essare ofgetio di successive modificine.

7. Sulla baga el Doegmento euddetto Fazienda deinird §a tabela delle mansioni correlata ad agni
area o attvitd ed i restivi nschi e la satute. Tale taoela 533 frasmessa anche al Serdzio
Prevanziong lgiene Sicurgzza Laveralon el a USL terntonalments camsstenta, in qualita d: organn
di vigilanza cun pracoire HCoreg avverso i gindizidiinidaneita fizica assoluta o relativa Fssa. inclire,
dowra essata di valla 1 volta trasmessa anche alla commiszions di cu alfarbicola 4 dalla legge 5
lebbraic 1992, n. 104, per gh eventual adampimenti d compstenza di su allartizolo 10 dells legge
12 marze 19949, n &£,

8. Paricalare attenzione sar posta n2l rotoragyio delle stave di saluke, anche attravarsa una Eid
siratla cadenza degli accertamenti penadici, nei confronti del perserale adibite ad atlivita usuranti
nonché der layvaraton che prastano servizio noatturno,

8. L= azienda, sulla taze ce risultay non nominate degli esami effetua, com pilkranno opgatune
slatistiche, infermondone @ rappretentanta per la sicurezza Qualora dette statistiche facesssno
emargere dati allarmant par particolad posizioni lavorahes, e aziende adetteranno ‘e misura el
casa rellambilo della v .cente normativa

4. Le carelle sanitarie personal vanno corsarvate sotta il vinczlo del segreta profass orale. | dati
i esse rigerah vanno racoalt @d claborati in moda del tutle arorams. Almements della sisoluziane
del rapparto di lavore, il datore di lavors consegna al lavaratore la carella sanitana g di rischio. Tul
coleic che collaborana alla raccolka der dal saas lenti al segretle professionale

11, |l medico competente, nei cas . ocui filend che sussistano leman pregiudizievsli ala sa Lte
A=l lavorators, heomunichers al medizo di fiducia d2l lavcatora stesso o, 52 del caso. ad un faimiliare
Jzllimeassals coqda massima nsarnalezia e con la doudle cautel2.

12, Per quanic non espressamente indicato valgono le nemaatve drlegge a altre patbiziani @ livello
aziendalz corelals & partieclari 2pecficitd.

13. (3 oreri per 'appl cazions del presanle aticelo 2ono o canco da2ll'Azenda.

ART. 16
INIDGNEITA SOPRAVVENUTA IN SERVIZIO

1. E diritty del'cmienda di far corstaiare in ogni moanenlo lidongiia psico-figica del lavoratore a
gvalgers la marsioni perle gqual & stato assunta ad alle guali & stato successvaments adibiia.

2. L'accertarmento relata deve eseela campiuto dal Medico Compelenta avvalendos dele strutturs
preposte ngl ngoetto dalle nonme di legge vigent, 2 s conclude soh ur givdizic circa lidaneiia alia
Mansnne.

A, Canira l'evenfuale pudizio di inidancitd sia 'Szienda che il lavarators poEsono esperire un salo
ficorse, secandn la wigerte rermative, Tivelgsndes) al'zrgane di vigilarza terntonalieehtc
cormyelenta an sensi dall ar. ¢1 commz B dal Cecreto legislativo 8172008

4. Mele more del'esperimenta dal ncorse di cui al presedente purdas e fing allacouisizions del
re-ativo 2sio, il lavaratore sard provwisgiamente msemlo in mangioni corfacenti con il sua stato,
carme indicate dal medico competens, campatibilmenie con le esigenze funs oral aziendali, i
considerazione della tempaianaila datlo stato di inakilita
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5. L'Azienda deve dare comunicazion: sorifla al laveratore dell'esito della visila inecica cui @ slato
sclloposle, iritalamerte, ltavia, alla constataziane defla sua capacila lavorativa, A salvagaardia
del dirilte alla segrelesss den dat nferti alla groona coqdiaone sanitaia, il laeoralare devrd
cunsegnare wni 2 gualsias cenficasdsne 2 docomentaz’'one medica v Lo foSsessn
esclusivamente & dnallamente al medice compelanta

&, Gli crgani & cui sopra pelranne:

a) cichiarare il lavoratore idoneo a 2va fere le mansiori per le quali & stado azsunto od alle quali
& stato succasswamante adibito.

By dichigrasc il lavoratore iokalmante inideneo o svolgers cualsiasi athats lavorativa:

@ dichiarare il lavarator: indoneo @ svalgers le nransioni per le gual & stato assunto od alle
quali & steto successivarneale adibito, ma ron arche imdoneo a svelgete aralsiazi alira
ativila lavaiatna,

d] dichiarars 1lavorators lempomansamentr inidoneo @ syorgers la mansioni par & nuah @ stakn
g5iunio o alle quali @ steto succegsivarane acitnlo, ma non anche inidonen g syolgere
cLalziasi altra atlmatd lavorativa

F. Mei cagi presish dal precaderte punta 6, lottore b) e o, Fdarenda deve procedere alla rizcluzians
del rappoto di lavaa, fe'ma restando quanto prevelo cal sieeessme punto 3

8. E dala faccha ol laveralare, ove ricoral case previste da svecedento purlo %, Isltera ). o
foirmalare 2I'Az erda richiesla scrilta di essers rantenuto in servizio per svolgens mansioni divierses
da guelle a cui ga adicte srima dellaccertamento medics. |h tal casa, Finaltro della rchiesta
sospende |3 procadura di iceqziamenlo

8. La rlchiesla di cu soprs deve essere inolirata allaxsnda entra cingue guorni dal icevimenta de |2
lettera con la guale I'Gienda stesza. 3 seouino ael'esilo dela wisita, comunica al lavaeralooe
Intenziona dirigclvere | rapporto di laverg

10. L'aczedamento relstive olla possibiitd < mantensre, ¢ meno, il 'averorore iR sorezic son
mangion  diverse deve avesnirg i1 una nunione conduunla Ire la Direzione  aziendale, le
Rappresenlanze Sindacal Aziendal delle Qrganizzazioni sindacali slipulant || COHL ed | lavoratare
ik as sata

11, Mel'izatesi in cw, a seguile dell’accertamento campivie 21 =enw del precedente gante 10, rigL
che il lavoratere ped essera manlenuta in $ervizio. ancorckE in mansion non euurealent od anche
nferiani & quelle di assunzicne od a quelle alle quali & stata sucocessivarienie adibitn, deve asspia
redatie apposilo werbials nel quale i lavoratore dovra espressamente dich.arare 1 aocettare e
mansioni che gli song state azsagnate | pradets verbale, oltre che dal lavoralore intersssate, deve
mEsa'e solfoseritto par accettazione dalla Chrezrone @ dalle Rappresentanze Sindacali Axerosh daile
drganizzazioni sindasah stipulanti -1 CCML Qualora non siraggiunga lacoorde, [Aaerda proceders |
Al icenziamento de: laveralee, come prevista al precedente punls 7, con eventualz applicazione
Helle: Looessve dizposizizniir matcria di cacnero agevalate per inidansita.

12, Mell'ipotes previsla al precedents punto 11, 1 lavodatare manienuto n servizio dovra essere
inquadrate nel livelo d  cempetenza delle nuove mansicni allnbuitegh  Coalora il nuovo
nquadiamante rizrlkazse infercre al precedarnta verra consarvala ad personam la diffesenzam il
ira la retrizdcuns mdridualz psreepila al momentz dellassegrarone f=21 nuovs dvells e 1a nuava
2fribugicne. Tale differenza (ad parsonam) @ pane dello retibuzizne globale

13. Mel casa i lavorater. dsakill azsuqli ai sens della legge 12 marza 1999, 1. 58, lo disposiz ..

-

=4

del presanta atieale w spplicane compatbilnerts coh gquante specilicaments previsso dall'anizo o
1l aslla preastta legge.

Esgnoro agovelalo per inideneifa '
A Men confrordi dei lavoratori riconossioli. cun le procedure di cui & commi pracodenti, imdone alle
Mansiani per sueranc stati assunti od a cui erano stali successivamente adisti, Mazienda, esparila
infrubucsamente la grocedma o nallosarione crocederd alla risaluzione del rapportn di lavsra con
il neeriscimensa di una 2onmima ana tanturm detinka nella sota ndicata taberla,
B. L'esohere, stante la condizizng di cui al precedents punia &, avesrs senza comespansiors oi 7~
pramia GEr i lavoratori che al mamaniz del r:-r-:u'-.rue-:limé'nigf dol licorziameanta abbiang Ln'eta
! b

7 0




anagrafica pan 3 queila statilila dalle digposizizni in materia preaderziala per il celacarmente 3
rigzsa par el i eta, dikninuilo i un annpe

Ani di serizio aziendals ’ I'f'.'1-::-1s.ilitz':| globali clellultima retribozione
_ x 141121
10 campiut 2 -
11 campilti . 4 ]
12 campiti 9
2 campidti 5
|14 compiut _— [
15 Compilr . B .
1€ corrpivn 9 - -
17 Goirphai 10 —
1B compida 11
| 19 coinpigh 12
Z0 compi.i : .4 -
22 compiut - _ 13 -
24 compiuli o 12
5 compiali 1
. ZGoompuli - ‘a
27 compuli ) _ _ g - i
28 cornprati _ o d -
20 cornpivti _ ki —
magiiore di 28 anni &

6. L. 'una taniumn sopra definia soeita inlegralments ai laveraton di edd infericre & 33 anni compauti
anagraficamante. 3l momenta del peecedimants del licerzian-ento defintiva Sene ndatta di 2030
par agn anna di etd superiore al 35° compidle anagraficamertes

ART 17
ASSUNZIONI & TEMPO DETERMINATO

1, M contratto di Tavero subordinato pus exsare apposta un t2mune di durela mass ma nan superiora
a cuanto prevists dale normativa tampa per lenpo vigents

A attuazione della delega conmlsnuta allast 1%, camma 1 et a), Dlas. BUZ0AG, anche a: firi
del'applicazicre d=l sucressivo aill 21, 1z Fari confecnana che 'appesiz ore dl un barmine di durata
sumanona a 14 mesi é consedlita ne le seguent ipoizse

al incrementi significativi cvwero esgrzs aggelive dolle attivita orcinarie aventi carattess di
terporaneth efc chs mecsesitana di porsenale avente spemializzazion disege da guele
normalmsrie impisgate;

b) escouzions i un'epera o diun servize dafinti @ limitat nel empo;

C) Sestituz one d allri levaratari,

2. 1| dipandenti a tempo determinale non possono Sueerare | 20% del s2reonale a tempds
indeterminate in sarvirin &l 31 ccambre delfanno precedense, con arrdondamenta ailunita
SURPECICIE 8 GO Ui miima di guatiro unita

3. Qwalora I'Aziends ne ravvie la nacessind, can specifica accordo azigndale con 14 REU & l2 00 55
tetritariali, che detnisce anche le casictiche che posscne dar luagoe alle assunzizri a lempo
delerminata, la cuota di cui al comma 2 pud essara alevata in funz one di specifiche esiganee
azienaal,

4, 171 cani casa in tema di PMRR, resta fermo guantoe pravisto dall'art. 10, comma B ler del DL
FTIZ0ZT & 5 nredi. e .
B. Per it periodo di prova si applica Tar 54 del presaate contratto E




ART. 18
CONTRATTO DI LAYORO A TEMPQ PARZIALE

1. 1l rappore di lvao alenpe parziale (o lavoro part-dmea) oooocal 0 Lgs. 0 6102015 (Jobs act) &
guello in cui Feraric di favors risu b comungue inferiore a gquallo statulits dal presenta cond-atta.

Z. Le aziende possone assumers lavoralendlavoraing con rapparto 2 termpa parmals =d anchs
trasfomare il lagperta d lavors oo tempo picho a tamea parciale o vicsversa.

3. Le pan convengono sul princime che i lavano a temec garziale pud castituice un valido siramerio
i Lovarna g gestione del -appoito Ui lavors, nellinteresse cel prestatacs di layvora e nel nspetto dslle
soigenze crgarizzalive dell'Azienda, rappresantanda allresi un'oczazione di allargatsnto $zila
base acoupazicnale.

4. Il contrails d aworo a temps paraale, redalto in forma scritla, pad essers stipulato s a eroo
rdeterring’s sia A teirpo determinate, nelle sadgaenti farme

Ay OrizZonta £, con oranmo giornahers intutti §giomi lavorzbvi ndatiz rispetta a quanto siabilita
per il perscnale 2 tempo pians,

[21 warticale, con prastazione lavorativa a worpe meng, lirmitatameate a panod predeterminali
nal corsa dolla sellimana, msse 0 annc;

¢} misle, con la combinazicne delle due medalita di swa cimerlo € ol alle precedenti leitare al
@ b}, che cantempline caicdi predetenrinali sia a tempo piene, sia a orar oridaitn, sia dinon
[awaro.

8. Le azsuriziam dsi laveraton g emes parziale vengons effeliiate seconoo le slesse regale e
procedurs previgte par i lavaraton 3 temps piendo.

6. All'atto dellassunziene per tulle la farme dr lavoro g dempe parziale 'az ends ‘isea la durata della
prestaziane cha nan g, comunque, infeicna al 20% dellgrario nemiale di lavara a fempe piano,

¥ Il lavoratore agsunlo a tampa parpale pud presentar in gualsias momento. domanda intesa a |
trasiarmare il rappoto dilavoro a tempa meno; leventaale accoglimendc della stesss viens valutata
dallAzianda infarmatz la R.3 U, & le corispandenti strutture terr toriali competenl sulla base delle
esigenze di seivizio

B. In oasa di assunzizni a tempe piens | datore di lavero terrd priovilariamerde in considerazione le
nchieste der lavoralor 9ig agsunti a terngd pasae. Ala pianificazione delle assurzon sarg dats
idanea Tfornazione

B instaurazicne cel rappono a tampn parzial? deve avvenive con | exnsenss dall’szienda e del
avoratare, Arche neilipetesi di cassaggia dal rapporto a tempe pacziale a quells A termpa psno 2
vicsversa, in cenformitd dalla procedura srescrita dall arl. & del 2 Lgs a. B4ME.

10. Mal contratto dewe cesere indizata espressantente la diztuboz one dellorario di lavers, can
riforimenlo al gorng, seltimana. mese od annn, in agione della tpologa di pat-lime zdotala.
duanda l'organizzazione del lavaro & articalata in tumi, 'ndicezione della distribuzione dell'orann oi I
lavore pud avvenie anche medianle nnvo & turni programimat § lavaorn articslsti su fasce arario
prestailie. |
Tt Al lavziataie a tempa parzigle spettane @ retnbuz one le mensilitd agsiuntive, | prem o di
praduttivita ed agni altrs traltamenta cantrateale moatto per lavaratori 3 temss piens, in proforziong

alla ore dilavaro efletlivamsrte presiate, serpre che o6 n2n gia obietivamate incompatibile gon® \

la matura dal racecita a lempa parziale, fermo -ostande | principi di non disciminazione definit
dall'art, 7 2Lgs. n. 81 del 201E.

12, IFgarzenale n servizio & fempe piena, ehe inlende trasformars il rappona a tempo parziale, deve
rolirare apoasita domaida allazienda, chs valuta con panicelare adenzicns nel | mil delle esgonze
di sarzip, 12 nochieste presentate, con nlerimenia alla sussistenza delle sadguenti condizioni Ct

a) lavoralon can bgli di eta inferiere a ollo anr; I.:"' ;“{f:
Bl lavoraton taelali dalla lwgye no 10401992 e guscessiva modificha: e

th lavoraior siuderti i cur allafcsio 10 dalla legge. 0. 3007 0;

di lavoralsy she caomproving, con aclgguéla gocumanlazione paricolar egigonze a C:Ir-:l”F'I'E

personale o famiriaro <

ol an




13. | lavaratori affeil ¢a patelog e oncologiehe, i crnformidd delle prewsioni di cui al 2 Lgs. n
B1/2015 (¢.d. Johes aot) hannao il dintta alla hasfarmaz ore del rapporls dilavoro da lamnsh eno a
tempo parziale vatizale a enzzonlale o viceversa in qualsiasi mementa lo rcheda il diperdente.
14. Al di fuari cei casi precedentemente indizah, VAzenda valula 'accaglimants della domanda dal
lavoralerz, tanuto cantz delle ssigenze crganizzative. In caso O trasformazione del rappera d
lavors da lsmpo piena @ termpo parziale, la dorala pud essere determinata nel tempo, forma ressandc
la rssibilita Jdi durata illimilata.

1%. Laccordo sulla srasfomiazions del racmate da lempo gpeno a 2mp2> parziale deve epssare
gipulate in farma scrta 2d g egolate come segue:

@] doura contenare |la variaz one dellerar o di ‘ovarn settimanale & la collocaziohe temparate
della prostazizne riferita al giome, zlla sellimana, al meze, allanro ed svenfuah © zuscle
flesshili e/ slastchs;

Bl dovrd essere sallcposta a preventiva convalida (ovvers comunmeaziane telematicay dells
Cirezione Provinciale del Lavore competente per territaria nelfipotesi di trasformazinne dz
tEIMEC piENo 3 12mpo parzidle Owve previsia e eogge.

16. &l lavoratoro che freisce del tempo parsiale & garanlita, al terming del periodo concordsto |
ritoino & tentpo pero con mansned drpan velle a guelle gia ricaperts.

17. Il lavoratore che abtua hasformato | rapports da tenipo pigns 3 tempa Eaiziale, puoin qualunoue
romerdn, desars almena 8 mezi dalls trosformazione presentare all' azienda rickiggta per il rigntro
alampe piene nelle proprie marsieni aweera nomansicri couaivalent. L'azienda sntre 15 garn dalla
clomnanda valida 'eccoglirmenic della stessa con famale mativazions.

18, Sig rele poles di assunzioni 8 emmpo parzialz che rei cas d Vasformazicre 32l rapports da
"ampo pienc a lempo parziale, Faziensa a hanle 4i parlicolar ezigenze organizzahve efo pradative,
315 effettyare variaziom della solipcazione \emporale della presiazicns lavorativa nellipaesi in cui
5i3 pravista & claoscla Nessibile nel contratto acguisenda | poevend vo conzerso sctto del
avargtarg.

15, Mes rapporm dilasare 3 termps parziale verica e o misto pud inoltrs exsere meavisla a clacsola
algstica quale meremerto dalla qaartitd della prestaziona, son S concoldala preventivamente per
imcriktta can illawasatare. o fronte o paricolan 2siganze 4 carattere arganizzativo 2/c produtbed. nela
mizura massima pan al 20% da compalarsi sull'orario originariamerte conoordato

20, Le suddetie clausoly clastiche possono essere pallute fra la parli in wista di uha modfica
femparanea della guanti-a della prestazione, distinguendesi, camuncoe. dai casi d ammissions del
lavore straordinario.

. 2%, L'esarcizia da paa 1kl acenda dolla possib litd di vanars ‘noaumanto ka duiata dolla prestazicne
" laworativa owwero di medificare 13 colacarione tempxaa e della stessa pud gyvenire solo pe
paticelari osigenze organizzative rio produthve e comgenta, o favore cel lavarztore un edwasd
minmo e 0 guore lavaralivi da corancare periscntto @l laveralone

22 Il lavoratore: Fa dintto o percepire ura maggiaraziona liritatamenta ale ore oggetts drvariazone
o di incramento, oani al Z&%: sullmnpods della ratnbuzicne oraria globala.

23, Il conssnss del lavopralore alle clausols flessitili efc 2lastiche deva risuliara da ascosils accord s
soritta. |l lavoralore wad fars aszistars da an compoenem:e daila REU o REA designate dal lavorators
steszo 0 da ana Q035 frmataria del GORL.

24. L'eventuale riiuln del lRvmalore a stipulare ol accordi suddsth uer ndega gl estremi del
giusthcato medies ai heatziamento e consents [aceainne o prowvedimanti disciphnari.

Il lavoratore pud disdettars il palte sentie 2oncemnante la clausola elastica in pressnea o und ey
gaquent mobvi;

a) esiganza ditutcla della solute certiicsta dal compelenta Senvizio Sanitarnis Fubbhco;

b esigenze di caraiters familiere efo roecssita di assistere in via confinuatva 1l conivge o il
convivante ¢ parent entro il 2° grado. seconde quartn rerificata dal competente Semvizio
Saniano Pubklics,

o] necessita o oltenders ad alhia alljvitd levarativa suberdinaia od autonoma;

di in gquanto tavaralore studente che 2ta froends dei benetio diou allsrl. 43 del COML. gualzra

" la warigzicne della prestazions, pen sllelin dellfadozione di predeta n:.laus-::-la\ rulli
pregiude suale slis prigenze i studic. Il
31 o) 7 a :
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25. La disdetta ho effetls a parti-e dal 30" giemo calendanale surcessiva all rvie gella ralativa
COMUINcazicne

26, L'esercizia 0a pante del lavorators del dintle G disdetls 3 coi sopra aan cosfitnsce mobn i
lcenziamenta ne consente Iadezione o provvedirenti fizciplinan @ viense menn 1a facolta de datcre
dilavaro i variare 13 collecazione temporale della prestazions lavardtiva.

2T, Mer eccezional e lemnranae esigenze del’Azionda, il persanale con contratlo & lempa parziale
or lipo cnzzortale. vemicale o mista pud edeftuare, pravia consanso del laveralom, avaro
straasdihiann e hmiti del 15% della durata di lavzro 3 tempo parzale rifeiila a penod non supsrion
ad 1 rmese, da ulilzzarg nell'arco d pid di una setlimana

28 %i gonziderain ogni cazo straardinans anche il lavoro preslalo altre il limite dellorars di lavors
conotdato tra e parti sino al raggiongimanta dell'oranic di ‘avero del parsonake 3 empe Fiena

23, Mel caso di siperamento del limite slablite par o syalgimente del lavoro straordinans o cui
supra 51 applics una magaicraszione pan sl 0% sullimparta della rinboemcnz eraa glabalo,

it |l trattamento ecencimico detle prestazion oi [avoro stracedinano & compensalo con la
correspongione dallo slipendio arzrio maggiorals con e percendLsl di cLiall'art. 44 del COML

31, Hu richiesta del ‘avoratore e prestazioni di lavoro stracrdinarie, rese in via continuativa © non
occasionale negli oito mesi precedont la data della nehissa, sarmone cansclidate, con alts scritto.
nell'orario d. lavea ordinarie settimanale per uha ceota pari aln-eno al 70% cela inedia delle are
presiale nel periodo predet's, fing & concorrenza de Foaie penn seltimanalzs. Sano eecluss dal
cansohdaments ' 2re di lavom shamdinars davate a sestiluzione di persanate avents diritto alla
consenvagions del poslo di lavara,

32, Fer 2l aumenti collegat allanzianita di sarvizio if penodo trascorso a tenrpo parzials vala per
intaro &l i delfa maturazione da! dirine, manire | aumenco viene ad<is2te n proporzisne alla ridotta
prestazione lavoralva L'aumento maturate, coei preporzianato, resta invariata in casa di rienro o
tempo pigns.

33 Fer qualunque attro aspotto nan regolamartato dal prescnic CCNL = dalls leggi + centi,
censiderando 'a seculants del rappana di Favars e discipl nato, con rifericenta ally durata ed a'le
maodalita di svolqinonts, & apphicano, i1 quante comealitel, le disposizioni di legoe o quelle
eairatiual dettate per il racpors @ ter po mens,

i

ART. 1%
CONTRATTO DI APPRENDISTATO

1. Le Farli conwerconn rthaal caniraite di apprendestate, noquanta contratao di lavors a canlenute
faimaten, reppresenta un valido stiuments finalizzats g costruifa profassionalta anche d el
E:8yala 4a MLEenre nel & az encle.

2. Perla relativa dizeiphna per lapplizazicne dallistitule contraltuale dellSppreadistale & Fadi/fannag
rifarienento & contenui dell'accerde inlersonfederale apprendistate arl 43 e 45 D.Lgs. 81 del 2015
softosenlto v data * 8 maggio 2016 e, per ) vasi nan disciplinati dal citato acoe do inlerconfederale
alfa Lepge n. 3272012 (c.d, Legge Forrerdy & dal D Lgz no 070158l Legge n 820200 3 (oo Lagge
Fumnern), e dal O.Lgs 1. 8175015

Dichiarazione a varhaie

Le Fadi concardana di siakrlive, enlre & mes dalla sotoscciziane del CCML 0 un accarda separato

da allegare al CCMNL, la durata £ le nrodal ta di @a3azizne della farmazione pe Macquisizions dels

relafive competenze lecarca-professienali e zpecialistiche in ragiore del tipo di qualilicasiene a b — ==
cohtrallual da consequire con lagpcendistals pro‘essionalizzante.

L gccorde proveadara a dissiplinare olire all'apprandislzto professionalizzante. gid prawvisto dqlan i

19 anche .

1 lapprendisiale per la gualifica & il diploma professisnale, il diplama o strissre secondadda (- A
supericre e il vetificats d speciglizzazione techeca supenore <
7 l'apprendistago di alla farmazians e oo noerea,
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LAVORO A DISTANZA,
LAVORD AGILE

ART. 20
DEFINIZIONE E FRINCIFI GEMERALL

1. |l lavoro agile nanbra Iea le soltichs mirate ad agevolare un corretto equiibno fra gestione doi
ternpi di vila & di lavcro cosi come indizato nel Protocells nazionale sul lavoro in modalida agile
seltoscritta da Pari Sociall & Ministera del Lavarg e delle Palticas Sociali in data 0712021 2 alla
Legges &1 de Z017 ed & wnag velle possia i modalita di effetiuazions cella prestazizne laviativa,
Tale madalita, stabihla mediane accordo volontano 2 consensuale fra Tacenda & il digarcents,
pravede 'effettuazione della prestazione o lgwona sobodinata per i guali suszislanc | necessari
requisiti arganizzativi @ tecacooisi. ancha con forme di orgarizzazione per fas ccli & obigtlivi e
senza precis vincali diaqario o di luogo di lavera. La prestazione lava‘ativa viane ageadita in pans
ailinta-no dei locali dell'ozienda 2 i1 pads Allestama di guesh, 2enza Una postazione issa @
predefinila, entre i limih di durale massima dall'orano d lavers giornahere e settimarales

2. Lo svalgimanto da la prestazions lavasativa in modalta agile non modiica |2 nalurs del ragperc
d lawora in atlo. Fatk salvi gli istibufi contrattush non camezalibili eon la modalita del lavare agile, |
d-pendents conserva i medesimi dirith e obblighi nascenti dal rasgpers di lavoro in presenza, i
reiuss il dirio &4 o hattamento acor civico non inferiore a quello complassvainents applicalo nei
corfionn dei lavoraten che syolgoro 13 lamg mansmne  escloseaments allfintemao dei locali
dell'aziends.

3. L2 aziends garanbecans, al sersenale in lavoro agile, le stesse opportunila rspetto alle
nragress ori o1 cariora, alle progress oni econormiche e alls mziatve lormative previste per tuthi o
dipenderti che prestanc attivita avorabiva in presenza

ART. 21
FINALITA DEL LAVORDG AGILE

1, L introduzione dal lavore agi.c. rizgperde alle seguent finalita:

al inkodurre nuoye soluzioni orpanizeative che lavorizcans o svloppo di unag cultu-a
geslionals orientata al lavoro pen obieltivi & risulali;
b rafforzars ke gan opportunita & e misute di conziliazions dei temp dovla e di avaro,
b

oy profmuovere 13 mokilitd sestenibils 1-am e B o sieacre decli sposiamenti casg-laworo-
[ e

ART. 22
ACCESEO AL LAVORO AGILE

1. L'adesio e al lavaro adile ha aatera volontana e censensuale.
2. Il diperdente pud richisderz 'ascasss alla rodalta di l@Bvore agile gquandd ncorrans i seguem
requnsiti

&)y da pralizzagions, anche solo in parte, delfe allivitd alln steesa assegqdle. senza che sia
neceszaria Ia costantae nresenza 115 ca nella seds di lavoro

=) nassibold diubihzzara strumantazieni tecnslogiche idense alla seolprmeanio della presaziene
di lavoro al di fuoi della seds dilavorg,;

21 possikilila di crgorizzare 'esecuziona della prostazione lavorativa nel rispetta degli ebiativ
prefissati ad 0 pena adlansmia,

) possibilila df monitarare e yalutare rsultat delle altintd assegnate of dipendente che opera,
in piena autonamia, rispetio agl okl pragrammati.

r S v 23 t"']}/ .
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3. In rase di attivazione del lavaso agile, previa consultazione in seds cscerdrata, e aziende
id=ntificana le aresylbvila per lz guali le prestaziont soliains asseme rese norodalita agle, nanche
pofranna individuare e perueritaai di altivazione,

4. Pussono chiedere i'accesso al lavorz agie Wl i cipendenti dall azianda, prewia stipula
dellaccordo ingividugls redatto secondo quans pravists dalla-ticolo &

5. Le aziends dovranas comunicare al laveraters Fazcsgliments dalla rizhiesta owvwero | rigetle che
dovrd assere mobtvato secods i tormini i lzgae

ART. 22
CRITERI DI PRICRITA PER L'ACGESSO AL LAVORD IN MODALITA AGILE

1. Le azizroe, nel dare accasso al lavors agile, Fanno cura 1 canailiare le zaigerze di henesserc o
flewituliza dzi lavoratori con | obisthya di rmigharaments del 2ervizio rosa.

2. Fermo reslando o dinthi ai prsntd sancidli da'ls normative terpes per tempa vigenti, le anerde.
preva conzulaziona aziendale, pozsong ndividuare 2teriori prioeida, avenco cura i Facilitare
lavcessno al laverd agile ailavarateri cha s froving in paticolare condizioni dr nacessila, non coperts
ca altre misuare

ART. 24
ACCOROO INDIVIDUALE

1. L'acrardo individuale & stipulale per isurtta afini de'la regoantd amminiztratva & della prova, &i
geng degli arhcoh 9 e 21 della Legge 81 del 201/; essa discipling I'esezuzions della prestazione
l[avarativa svola all'estema 4= losal del “azienda.

2. L'accords deve contcnand | saquaend glamanti essenziali.

al avrala dellzccorde avende prescrte che o stesso pus essere a termine a A e mpo
indeterminalc,

By altermanza tra * poried i igvare all'intereo e all'esterno dei local azendali;

o) rmedalla direcsssa che dave avvenig e4lig un termine non inferiore a trenla girm salve e
ipotes) preveste dallzicalo 19 della legoe &1 dal 2017

dy ipotes di giustificata malva o racesso.

e) indicanens delle fazce di commatllabiita & dr quelle di inoperalifica;

fI  temp di npcsn a dingko alla discannesgions;

gy modalita di esercizio del polers diretivo & di controlo dal datzre o lavere nel sdspetio di
guanta previste dallarticola 4 eolla Legge n 300 d= 197C;

[l imeagno del lavaratare = rigzettare |2 presaizien indicals relinfernativa sulla salute o
sizurezza sul lavoro agile;

iy forme & modalita dr esercizic dei d nlli simdacali:

i gl strurmaant Ai lawarg

ART. 25
FASCIA DI CONTATTAEILITA E DI INOPERABILITA — DIRITTO ALLA DISCONMESSIONE

1. Par faze a di confattabilita, ron superiore alle 6 ore giomaliere la cui individuaziana & nmessan
gede di cohzultazions azwndale, sintende yuella paizione orana all' rterne della quale il dpenda e
& contattabile zia elefonicamente che via mail o con allve modalitad sinelay Pedanto, esso dovrd
assicurars di essera nelle condizion di Heevered-wizie telefanale e mail, di parecipas 3 conferrncs
call o, comungue, d cannedlzsi a rivnicni sl web, nonché e poter accedere ad operare sulla
piznlsforme infanatiche utilizzate d consuelo per 1 syalgiments delle attivita lavoratve,

2. Al dh Tazn dedla fascia di contartasitd, | lavoralore ha dictte alla dizscennessiona. Tale dirtto s

applica tn senso bidrez orale [wasc dingsrti sia i1 senzo ascendente che ciscendents) ma anche

N serest orzzorkale, cied tra colleghi.
3. Per fascia ¢i noparabiiid, s intende quelly porzrone arang in oui non pud essore richiesta sl
dipandente alouna prestaziona lasnatva Tdle fascia € complemontare alla fescia di contallabilita
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e comprende il perioda i Jndicn ane di ipeso sonsacutivo o oo al/amcole T comima 1 drl Lecreto
Legislative n 65 del 20403,

4, Salva esplicita previsione degli scoorh cecentrati, durante le giornale in cul 1 prestazions
layorativa viene svolta n modalitd agile non posscno essers o Narma previste & suborizzae
prestazioni di lavarn straorcinaric.

ART. 26
ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA - DBBLIGHI DEL DIFENDENTE

1, Di norma_ l'azicnda fomisce. |a strumartaziane utile per 'arogamone dalla prestazizne lavoraliva
in madalita agile.

2. In ogni caso. @ consertito al dipendents quande le az'ende non cisponessorn delle risorse
NECELSHNE DWYErD nor abbiang previslo la fornitura della stumentzazione, Feso del disposdivi
eletiranici persomali. Ir bl caso la pati provesdono, in sede drcontraltazione decentrata, a zlabiire
i criteri & 1 requisit mirnmi di sicurezza da mplemenlme & individuano 2ventuali farme d indennizzo
per 1= spesa. In cazo di strumantaniom messe a disposizions dalle agande, e stesse cehbiong
nssore utilizzate escluswamarte 2o ragioni di servimin @ non cebbono sukire alisacaone della
cenfigurazians di sisterna, ivi irclusa la parte relatva alla sicurezza.

3. | cipendente & porsonalmente responzabile della custedia & della corservazione in buona stato
de le dolazioni infosmatiche farmite. Tulta la strumentazione tecnclogica cd informatica Fasrula dal
datare di layaro deve essee conferme alla disposiziong del decreto legislzbve 81 del 2008 Fer
SOprauvenute Bsiganze di ervizio, cui non si possa far fronte n modalita da remals, ' dipeadente
r lavarn agile, potra asgare richiamalo in scde con un preavisa dshinens 485 ore,

4. [l dipendante durante la sealgimento cella presiazia= in modalita ag e & lsrote A asseEreare:

a) gl obbhghi di rigervatezza e relaton dovard dr camportamenta sanciti drll'anicolo 62 del
CCML Fodercasa,

b) gl clblighi di custadia o riscrvatezza della dorumantaziene. deidat 2 delle nfermazien
inerent '&zienda,

i uh obblighi relativi 3 la saluls e alla sicurezza sul lawerg 0 linea con le sigpesenicn del
dacreto legislative B1 dal 2008

5. Mer cas ¢ sagravvenuta impossibiita 4 svacimento dslla srestaz.onc in maocalita agile. il
dipendarnie dovrd ‘mmedialaments rientrare in azi2nda.

" ART. 2T

RELGESSO

1, Le parl hanng facols di receders dall'acuarda con preavwiso nan inferiore a tienta giorni, fatta
calve g ipatesi previste dall'al cole 149 della Legoe 51 del 2017,

2. || dipendents eserrtend per iscritto, comunizandals: allAzienda, la facolta di recesso, ndisanda
guantual mativ Familizd ¢ personati serando la madalita inata in azienila.

3. La azicnde possona essroiane la faccla di recedere callaccarda, con efetls immed @ gqua.ora
it dipendente 1n lavors agila rsulli iMadempierte alle previziani cortrattual ooa cuelle dellaccords
gottosontta.

ART. 28
FORMAZIONE LAYORD AGILE

1, Al fre d acaompagnare i percorss diinrodasone a consclidamens de lavore agile, nellamoko
dellz athla d formazione prewgls dalamcole 58 COML Fadercasa saranna previste speciliche
Iniziative formative per tutta 1l parsenale che dovranng porsi Vatiettivo difar g1 che butto il personale
g3 rograde di utihzzare pialtaforme oi comuonicascne pravish per operaTe in modahta ai lavoro agile,
ronche di differcere modelli argamzzativi cha rafforzine il layvore in aulshomia.
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ART, 29
MORME FIMALI

1. UAnenda simpegna a garantire fesercizio da remotn der medasims difity e delle lherta sindacali
spefanh an dipsndenti che preslzrno la loro attivitd nelle zedi aziendali anche con idonea
sirumentaziona ailng, f2rme reztando la poszikbeiia, par il lavoratams agle o essrcifare tali diritti
anuhe n presenza.

2. Per quante non espiessamante pravisto dal presento ascards si nmanda alla contraltazione did
Iwedlo nel panmetra definito dalla legge 812017 e dal *Protocallz Nacionale sul lavaro it modalits
aqile” del 7 dicembae 20521,

3. La presente disciplina ha sestituita le prevision” contenule negli artt. 93 22 2 29 del precaderts
CONL Federcasa, fatti salvi i melativi aceaidi gid + essere che continaan ad avera efficacia zine alka
lore naturale scaderva aveera sino alla odaia 4 risalz one de medesini.

LAMORD DA REMOTO IN SEDE FISS3A

ART, 30
DEFIMIZIOME E PRINCIP| GENERALI

Il lavore da remota cosbituisce una forma allemnativa di adempimenio della prestazions lavoraliva
che Zonsegue 3 una scalla wondivsa lra Azienda e lavaratore interessala, che compaorta gna
tnodificas pre dei ‘wogo di adempimeanta dslla prestazione lavoraliva n luogo woneo a divarsa dalla
5232 dedl ufficio a cunl dipendetie & assegnalo. Tale sczlta & comundua raversimle 70 LUn Dregsiso
di alreno § mesi,

|'Azienda, previa consullazicns in sedo decentrata, valrerd o idontificnarg | conpatibilita
Siganizzativa del lavors da remoto ned diversi sellen organizz alivi,

Mella prestazione 41 zvare da remate, if dipendente & soggetto a redesimi obblighi derivanti dalle
zvaicimante della prestaziana lavorativa prezso i local azizndah, con pan calme rifeimento alle ﬁ {
disposizion wm materia di rispetto Sell'orzng d lavoro, | lavaralore aorde i fulff i diziti & e s pellant

cha norme o da CEML, quali riposi, 2ause pernnessi raibuid e non reribuib e rattaments econaea {\

e b pasto. \
Mor & esilusa 13 possibilifa di efeome prestazioni ibride di lavors 4a remaota con giaim oi resenza ! |I
in azienda 4
ART. 21

ACCORDOD INDIVIDUALE %

- Azwenda corcorda con il lavoralore | luogo ove viene prestals Fat wits lavarativa, previa venhca
della sua ifonaila ar sens & per ali effeili del O.1gs 8152008, anche ai fri dellz valutazione cel rischie
irdar.ani. stipulando con il lavsratoe apoosite aceorda indmduale ohe fizs qual elament minm-i-

2] il uona di lavoro;
bl lamizoanone (cFe potrd preveaera lalemanza tra la sedo di lavors prescella & sedo |

dzll fAciag;
<l Radurata _ _
d; |0 dotaziona degh strumenti di lavoro., o

v o
I :avaratora paserverd l'orario di lavoro contralluale nella fascia previs) 7 nelle 523 aziendali, noackhe

polra esplelars lavaro shag dimario seconda e regole deal CCH L.;’f*
' -



ART. 32 _ _
VOLONTARIETA E REVERSIBILITA

Il avore da rencta risporde a seguanl cnterr

Voicrtsneid il avcro da remoto consegoae ad ana richizsta volonlaria del lavoratare g s ona scela
afganizzativa d2| dalore di lavor, Faso pud sssed predsta in sede di prima assunzione del
lavgrajare aywarn da un success yn ccordo.

Reworsibiitd: Sualera il lavoro da remste nan sa noompress allatle delfassunaicre oella
descnzizne impiale dellz presiazione lavarativa, la decizions i passare al lavero 3 remoto 2
reversibila, salvo diveorsa ageords preventivo fa le parti, Ia revershilita & su richizsta dalle paiean
un preavwiso di almens 6 mesi.

ART._ 32
DIRITTI E DOVERI

el & rlover. pac quanto attiene ole condizioni organizzative ec @i catizhi o lawvoro, alle
pratlemat che o scurezza e salule sul lwogo o lavers, ai dinth colletivi @ sindacali, al diritlz alla
nseryaterza, alaccesso a it gh pshtat contratlual, mooeag linguadramento centratuale il
laworatena fuisue del medasini difit, previsti dal SCML per un lavoratore che svolge attrals
analogine nei ocali aziendali ed & scggstto @i mesesimi doveri

ART. 34
FORMAZICNE

Fonnaziore 1 lavaratal aa rernale disecr o delle medesime opportunita 4i accesso alla femancre
dei lavenator campanabili che svolgone attiviid nei ‘ocali del'azienda = sone sottopash ai medasim
criteri di valuazione di tali layorasori. e alla normale farmacions offcda a ot i lavoratori, o
lavoraton da rermals ricesons una lonmazicne specifica, mirala augli strumeni tecnici & lavare 2 cu
dispungonag & sulle caralienstizhe di tale foma i organ ZZez cne del lavors.

ART. 35
ORGANIZZAZIONE TECHICA E PROTESIONE DATI

Drgan 2zazwone l2cniza € prolazions da dal Famenda proveede alla farnitura, allinstallazions e ale
mamndenziore decli strorent, dei supporli tecnici inclusi software @ connessione inlerna, alli a
garantise la protezione dei dati atilizzat 24 efaborati dal lsvzralsre necesszn ad un lavora da remoto
sviela regolaments. I lavaratore 51 fa canco de sosti docivarli dalla perdita & danneggiamento degli
strumearndi ch [Avea, saleo la nonmale gaura.

AFT. 36
COMTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVOROC

1, | contrafic d semminsirazions di lavoro & disc phrata dagh at, 30-4C del Oldgs. 0. 3172075,

2. Il lavoralpre sarmminisirale nen & compaiatz nell'organico dell'utilizzatore ai im dall'apphcaziona

di norimative dilegae o i coniratlc collelivo, fatta eocemione per queke relalive alla tolela della salute

e della sicurezza sul lavors.

3. Lutlizealme asserva na confronti dei lavaralcr somminisirall gli asolighi di prevernzsne @

protozione cui & tenato, per legge e cortralie ca leflvg, nsi confronli dei propr dipendent |

4, L'ufllizzatore indarma 1 lawaralon sworischn par la sicurezza e la galoe conressi alle athyila

‘produtya & i farra & addestra alluso de’le attrezzaiure a4 [avarn neCEsRENE A la sealgimeanto

dell'attivitd lavarativa per la quale essi vengona assant, n carfaemita al Duge. o, 81,2008 nel caso

i ¢ il contrattp d sgmministraziong piavcda che ta o obziigo sia ademeiuto dallfvtilizzatore 2 non
A sammirmsiratore. :
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& ' lavoratore socmminisirato ha dintte & esercitare prassa Puplizzaicre. per uda la durala della
migsions, | dinlli Ji lbatd e o albyitd sindacale. nonché a patecipare alle assembilay Hel persanale
dipendente dzllz impress utilizzatrie

6. | lavaratari somyninisiral sona irformali dallunlizzalore der posy vazanti pressa questullimo
anche mediante un avvsa ganea & affisen ailirterno dei locali dell' dizzatore.

ART. 37
LIRITI O UTILIZ20 E TEATTAMENTO RETRIBUTIVO

1. L& qualifich2 per le gqua’i & vietaw il dcorss al contrallp o sormmnistrazione di lavarn soans
guelle comprase nella " Arsz O del vigenle sistera di classificazions del pascrdle e quslla
cornszxndente al ivelle T3, 1 divieta o e sl presanls zomma non eovaappl caziona ger la
sostiturinne temporansga dei potier.

2, | prestatori con contratto di scomimstraziens o lavero impiegati non polranne superara la media,
annusle, dall 3% dej [avaratori con contraite a fempoindetarminale o forza prasse 'uli'izzatore al 1*
gennaio dell'anne, 2on un arralandamento del decimala allunild soperiore gualora esso s eguale
Q sUperiote a .5, G un mirura 9 4 unitd rel Gasa la suddetta percentrale ror raggiunga lala
lirmita.

3 Al prestatane son sontsat di somriristrazione di lavoro & canispasto un trattarmeanio non inferiare
alla retribuzicre frssa crevisia dal CCML Federcasa per i lavoraton di mansioni pan © agquiparabil |
=g corvenlta in altivitd alle qual & ricollegato un premic di nsulale, ha altresi diritto ad vna guota
dello stesen preporrianata sl lempe di lavoroe pres:ats.

ART. 38
PERIOLD DI PROYA

1. L'assunzianz in servizio del lavoralere avwiene sen un perjada o prova secande |3 disciplina def
presento acticola
£, Lo durata del pericdo di prova & slabilta come ssgue:

d) per |2 gssurzicni 3 lempo indetenn nato
i sei e aflstlive servigia per i lavoratori o area O A e B,
i nor oltie tre ket d effetben sarorin pee b per otk gh altn lavoraton.
bi} perlg assunzioni a emps detarminala:
in an mesa di efeliva servizio peri condratti della durala fina a 12 mesi
if dus mesi di affettive sarezig per o contrath defla durata pari o supe<iar 212 mes.

3. Durarta | perigde di prova la reiftuzions non pod essers inferiore a quella slatiita dal presente

COML per il livele nel guala il tavoratore in peova & stato assunto. o

4, & questultims zpsttano, inoltre, gh clemeant actaessar della retripuzione e le eyveniuali indenni[é\f‘-‘k
connesse slls iransioni per seolgere e quali @ stale assunto.

B, Mon seno ammesse 18 la protrasone, né la nrnovazione del pericdo di prova.

B. I giamni di assenza per gqualziazi cauza, ancha ova le assenzs siano equizarate olla preztaziono
lavarativa eainz nal casa nells lene, congsco matrirroniale. coe., prelungans in pan misura ileencdo

di prova previsto.

7. MNel raso di soprovvervta malattic, i perioda di prova resta scspese fing ad vn maszimao di
centolama gior dr calendane con decerrenza della retribuzione, eanteggial dal giorne dinzic _
de la malatha. ;

8. Superaln queste limile di temeo, il rapporto di lavora in Fova & nsolto ad ogri effefta. s
8. Nel casa di infuituron sel lavera il periodo 30 prova resta sogposa s rooa'la guarigimne G|Il1il:dl,_ 2
accetara dall Azienda preposta . fanmo restandool rallamento ecanomice previs dall armco o 48,0 !

10. Cuiante il perioda i prova gia Pazienda che il lavoralore posconn nsolvers | rapporte di lavars
i qualsiazi momenls senza praayvyiso neé relalive indennitd sostituiva.
11. Quealasa avwenga farisoluziona per dir sgiom in qualungue f2rmpg aﬁpér hcarziamento duranta i
pricn die mes di prova par i lavoratoni delle aree Q ed A, o du.ranta:f' prima mease per il restante /Z
N -
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porsanale sono corrisaast la reinbuziono per il zole genoco di gervzie prectata, i ratei della 137 e
14" mansiliid e 'evenuale sorpanzo per le fape non gedole. Qualarag il icenZiamertoe aveenpa oliia
| reermani suddelli, al lava-atore & corrisposia le rebrizuzicne fino oda mea od alla fine dal imcse in
coren. a seconda cazla riscluzions aveesnda entrola grimao la secanda quindicing del rese stessa
12, Superato il periade di gova, senza doharazions dijecesso, | lavaratare si intende confarmato
M EErgzo can andania decorrente, & il oli efetti, dal pimo gicmo dellassunzione

ART. 38
PRESTAZICGNI PRESSO ALTRI ENTI O AZIENDE

i, Per comprovete esigenze oi sorvizia, & comsentite [utilzze & parsanalo di ¢ presss alre aziend:
3 Enb, previo consenso o richiesta delle stesse azpnds ¢ onti interessati s corsenso dellnlerazsats,
sanca preaudeio alcuno economico & quridico

2. Tulti gi oneri dirstti ed rudratl sans a caico dell'Azisnsz di deslinacions del dipendsnte

3, Le formea i uhkza di personale 3i cunal comma * Fenbo durata nen superiore 8 12 mesi senc
mnnewabili, pree-o consenss del dipendanls intaregsata,

4. | dati relolvi ol personale dislacco deveno ssgere comuneat annualmente alla R3LF =d Al
crganizzaziom sindacal leritorialmenme compatent, irmata e dal COML

ART. 40
CESSIONE INDIVIEUALE DEL CONTRATTD DI LAVORD

1 E congentta la cessione del canbiaic:, a paid di livellz, dei dipendent @ teripo irceterminato che
avanz o domanda orasfenmento dagl enti e dalle azierncs sudarant alla Federcasa

2 U'Azienda @ oo rivelta la domanda o mokilna, asaming 12 risponderza dei requisii peds ssianali
passadduti dal r chisdente rispette alle caiatlenst-che del posto da ncopr ré ad assume | censeguenti
proveedimenti.

3 || persanale ceduta & czentato dal sostenimento del peviodo di prova purche abbia gia superate
analoga periodo aezso 'Azienda di pravenienza. | rapporto 4 lavara prosegque senza soluzicns di
continuila con 1'Azienda sessignara,

4. Fermz restando laviznoma valulazione delle singzle azicnde nanché lapplicazicne delle norme
pravisle dal presente GCNL n materia oi ingquadramerts. 'Azienda pud at-icure al lavoratore un
Jranamento economico ginbalmenta non iaferore a quella dallo slesso goduto nellAzienda
* pravemenra ransevando comungue in zifra. alle stessa lita o, ghaomenti penodic de anzianld gid
m &kurzk.

5. Al fipendente che ne fazcia esplicila ncniesta & assicuralo ol fzongiungiments, ai fini del
trottamerio oi fine seruzic, cor il 2enizio reso dallente di pavenenza. previz ras‘erimenta cei
fondh precedeniements accantonati a tale ialo

B. AllAzienda che assume | proveedimenlo di assunzione viens in agn cazo trasferita tutta 1a
documeniazions concamete i rappena di lavore del dipendanie, al quale & garaniteo il traltamenta
previsie e la qualifiza fJuqzionale o'tre alla progessone economica natorata,

ART. H1
CRARIO DI LAVORD

1. L3 durata cenirativals dell'orario di lavoro & i 35 ore s2flimanali, distribute di norma su b o B
giorni della sathmana ed & funzionale all'eranc 4 servizie o di apertura al pubbiico 24 & articalate,
pravic esane con lz Organizzazizi sindacali. dal dwettore nel nspelle datle dizposizioni coner ute
nell'articala 50, cinmma 7, del decreto legislativo 1B agosta 2000, n. 267 &l fing della armonizzaiond
dell svalgimento der servizi con le esigenze cemplessive € gensrali deqh utenh, avoto rguardo
anche alla prezeiza di adsgrsh sarvigi sacial.

2 Per le tnalta o cui al camma precedents, I'orano o lavcra viens deterntinale sulla basa del
saqLenl Critari.

2 ollimizzaziang delle Nsarge LIMane; S
L) mighcramenta della qualita delle presiazions . I-"'r
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c) amplianento deha froibititd d semiizi da zate dellutenza;
d) miglioramenia dei rappodi funzionali cen alin offici ed altre anmio strazio,

3. L'nzsenvanya delloranic i :avoro da parla aei dipendenti & accertata madianta controlli d tigs
autzmatico.

ART. 42
QRARID D) LAVORC PER ADDETTI & LAVOR! DISCONTINUI, COMPRESI | CUSTODN E
FORTIER| I EDIFIC] O ERP

1. Le Pati, wslo guanto previsio dal Clos. &5/4003, come medificalo dal Dlos F1E2004, an
rigteris Ji crganizzazions del'oraro d lavaro si danno atto cheinaflszicne de le derogho pravisie
cagh arlk 16 & 17 =l sitate Decreta, per i pedieriicustod) degli stab:h esclazvemenis nelle aziends
che prevedeno lah figure in rogione della ceculiaritd delle marsioni cennesse al concre’a asseita
cirgan ZZativo aziendale sossan essers derogale in sade di contratiazione di sceordo fivele la
thapotizian cantenute nel presents capo can rifermenta alla durata el orans i lavorn.

<. Ferme mztando quanta previsto in maleire i orang di lavore. Forario di davaia per g adoetti a
lavari discontinui o d samplics attesa £ 4i 48 are sellimaral

Par ess1 vige |a stessa relibuzione base mensde prevista dal presents SONL. =T 13 gene-alita dei
lavoralon prev ste dallinquadramenia di agpantensnz a

3. Allatto del‘assun:s ore  del pazsaggio 8 mansion dDssomd ree Paziends deve comuncare al
lavwatore nteressato I'orario di lavors e la relativa paga.

4. La deroga s astende al persondle che svolge athud3d d ammirusiratore di condaminia e der relatir
servizi presiati a favore del"utenza a soli fini della flossibin .

ART. 42
FLESS|BILITA DELL'ORARIC DI LAVORO

1. La distibuzicng dell'orarie di lavoro & impardata a critesi di lessibilita. ancle plorseflimanale e
annuale. utilizzand:y divers sistern, di anicelazione delloraic di lavere che patsang anche
LorsIStere,

4. Alal fine wiznz indicalo i§ sequente schama o aluazione da adattars alle e2iganze 2 necess it
di ogni singola Az enda i relszione anche ai regiri diorano esislanti ccalmente.

ar rispetts all'orario *nonmala” di lavare, valevale per tulta FAizndg imeressata: devona cesore
aediesate e ore pring o dopa dalle quali non & consentitc - Galva escressa richiesta della
Dircziona - rizpettivamente 'accesse ai lecali dilavnrs allamattina e 'a samanenca nelasah
@lla gera;

bl Par lutte Iz tipclogie di articolasione dellarario di lavers dizeplinale n2l presente Sontratts,
la durala massirma dall'erario medio settimanala raor patra, in ogri caso superare & 4B ore,
camprensive del lavors slracrdirario. per agni perioda o 7 giomr, da calcolarsi ean
nlenmenia 32 Un areo temEsra g non supenare @ 4 mesi, fatti 2alvi divers: arcord aziendali,
in ragione ol parubar esigenze organizzate,

n ke durata massiina della prestazigne orlinara 2on pud superare le 10 sre giomalicre fefng
rattanda 1 lirmiti prefissat per fa parmanenza rel's sede di lavors 9ei dinendent: 13 durata
minima & fitsala lererdo presenti le esigernze di campresenza per le necessild del servizio

dy = Durezizng stabilises 'an'td cella durata dell'eccedenca & della cerenza di piestaz one
a‘dinara (¢4, salda positive 2 negalva) che il singodo laveraloe pub a seyito delladoziore
de’la flessibilita dwnario nedla unitd di apparenenza, asoumolare alinema dee pencdo
na lamhbito dsl quale la compensarione deve avvenine. Perlanio  eventual corerge o
prestacans supericn al limite massimo stabiin sone conzsiderata asseqza ingivstibcata,
merlre [ evaniual eciedenyr non om0 comunaue ulihzzate aifin dalla COMPENSAZISr L, d8
danna lirego ad alcun Wattamanlo sconamics; 1| dipendohto non pud chedere di effefluare la
campensaziana nella giornata dr zabate nelle azrende in cui Forario & rigantip su cingue giom

sellimanali e la compensazicns 4 carenza di preslazione puo esserg €ffsthuata sclo entro le
- -

date o lessibil ta previste, A

r o
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&' 2onn individuste dalla Direziona le posiziom i lavarg alle guah nen pud essere applizano
I'orario ‘lessibile

{y [ compensaziona, nell’aminto delleccedenza o zarenza della prestaziona come mdraduats
o1 sans del precedente punte c), va effefiuals all'mterno dal paricds staz lite i1 seguto &
contrattazione n seda locala

g wva cansideialo Mlavere sliagrdinario’, & come tale compensato, sole cugllp fspressamants
fichiesto dall'fziends in eccedenza atla durata normale de la pres:aziane o apparsnsnza.
Conseguentemsrte, non va corenderdln laworgd stracrchnario la prestaziore pchiesia
dallArnenda wd affeltuala entre |3 sucdetta durata normale; al perscrzle che si trowv in
situazione < salde negativo di oranc. le presiazion rchiesta dallAzienda oltie la durata
namale goraliesa del'orgng i lzwarn vengons considarate come compensazione A defio
sald= negative & pelanls non danne luoge al tratlamenta previsie per il lavora straordinaric
e hirid delle Fazce di lessibilita come individaate si sens de. precedanta purto &),

h) le altre assenze orarie ir2trbuite ¢ non, 1zl o tarminal). decorrono < horno termine
dallinrzio alla fe dellarang “normala™ liszato nell'Azienda e'o Jnita rnteresaata.

ART. 44
LAVORG STRAQRDINARIO, LAVORO FESTIVO, LAYORO NOTTURNCG, TRATTAMENTO
TURMISTI

1, i conswera laveo "streprdinana’ que la campiuta dal lavorataors affre ilintt della duraia narmals
delle prestazian, fissala dal‘articola 41 del gresente Contratto,

2.8 cansidera “notturno’ i lavore comeiuto tra l2 ore 22 & 2 ore &

+ Di conzeguenza, s considera

a] Cstracrdnano faria e il Eesia corpioto, olfee @ limitd della durate normale dell'erans, nelle
ginrhate non festive, a rorma cellarticola 37 del presente Coard-alta, ia le ore € g e o 22,

k) Cstracrdinario festive’, 1 lavoro campeto offre 0 limiti dedda dorata nornalg dellorar o, nel #
Apmarrcha & negh &l giorni riconogcioti lBstivi 9 nemnd dell’arhicola 46 del pasente
Contratle. dal lgveratore addette 8 mansiome par g quall dese essaqse dato i riposo
seltinana’e d domenica, nonshe quala campiote, in ralaziona al lwrna oi lavero, i1 Lro de
giarm fesiv (escluse le doranicha) dal lavoratare addette a et per i quali 2 cansenhitoal
ripase sclimanale ron d domenica

oy "stracrcinadio notterme®, il lavoro comptz, zltre o liemti della doeraia normals dell erane, tra le
are 22 e le ore o

gl straoreinaiio lestec natarno®, il lavoro compiuta, e i limti dela durata nonmale del'orario,
tra le aore 22 e le ore 5, nelle giormale festive o nels qomale ¢ npoze seltimanale non
compensatve per 1 turmsti

d. Lo Poti stipLlanti cencordana che il tizorsa 3l lavars slracedinario dava 1sovare giostiicazions
solo in casi di inderogahili esigenze apnnessa &l vaiilicarsi di siluazwoni Lrgenti o d caraltsrs
impravadibile.

& [l laworp shaardinano & compensate conla corespensions cells stipendio craniz, maggiorate dalle
sequent perceniuali.

Ay slraicdiraAnon feriale, 15%.

b straordinario festivo: 30%:

<] stracrdin@ario natturnc: S0%;

db  zlraordinario naftume festivo, 20%.

6, Mel caza di svolgmenta o attld [aearativa in regime di reperibilila eff2iteata da remala (ad
asempie oor utilizzo di lelafono cellulare efo computert le suddeilz percentual sona ndalle della
wietd. salvo diversi accardli azendali

T. Maon & ricorasciula né compensals | lavaa shaardinario che non sia stato richieste dall'Azend
A. MessUh laynratare pod rifulars di compiere il lavoro siraordinano, nelle dverss Spolage indicat
dal precedente comma 3, senza Qi.astificali oty ||r‘[:|tr|:|imE~r‘|[D.




3. Meilimuli consertiti dalla leage, ave partizalan esigenze del servizio lo dchicdano, | laweralo e &
tenuta a paslare Iopera sua anche olfve 'orario normale stat o, 5@ di giorno che di nalle, can ure
tetto magsime di 130 jcenloorguantal are annual iadividuali. con una prestarions stracchnaria che
lerna conlo delle dispoziz’oni di ledda vidgaolin irataria

10, Tate lelto di 180 pre nor cumulaEfli pro-capite pud essere scosrionalmants elevato. previa
sontrattazione con e RSU e con e (43 35 territoriali finmatarie cel presente camtratte in preserza
di sigrliraive 2 metivate esigenza dr servzio, al fine d un effethivo cortenimento doi costi derivart]
ancha da aff darmeni i inzarichi egterni. Entro il mase di febbraig dz2l'anno succesaive 'Azienda
infermera la REW o le 0255 Asrritariali sull'attuazions delle norme peviste da’ prasente artizals.
M., U'eventug-s idvaro straordinaria prestata di doren:ca, o in giorno 40 quesla sestlchvo &1 sensi
del suceesziva articelo 46 comnta 57 non pregiodica | didtin del lavoratore al riposs seltimanale <
24 ore consecutive, da hune drnorma a parme da'la cessazione dalla prestariona straprdinaria o in
alro gorne, stabilitz dal ‘Azienda, corprese nzi 15 giorni successivi

12. Le Pach roneordana che la disciplina dalla turnaziona « delle cornspondenti indenn ta dovra
eszerg definitva a Ivello amzndale in sede di contrattazions di 2" lwella stante la peculiaritd
dallistrute controttuale e lo differant etigenze operative asllz Aziende, in strelta conelzzone pon
I8 egiganse di LerviZia.

ART. 45
BEANCA DELLE QRE

1. Per banca delle ore deve intandersi prestazicns di svoro straordinano.

2. Al'ine i mettere i laveraten in grada di fruire v mads refnboita 2 come permessi coir pensaiv,
del & prestaziam i lavena siracrdinans & istituita 1a Earca dels me, cen un cantz individuole per
riascun lavoratore.

3. Mel conta ate conflascono, su nchicsta del dipgndents, unicamente ed esclus vamenle, le e di
prestazions di lavars straordingrio debitamente autorizzate dal’Azienda nel hmite complessiva
statbuhto @ [vello di contradazione aziendale con l2 R3U e le O0.58. ternloniah gda uldhzzarsi eqirg
larne sugressive a quele oi malurazione,

4. Il laveralore ha facalta di ascantonare, mensilimente, sul "cenlo ndryiduale” una pare de le ore di _j
lavara strazrdinario effefiuale da defirorsi sulla base di accordi aziendal.

&. Le pre accantonate possono essers niciezle o o raetribuzione 2 come penmess comgansati,
per e afivid di lormazione, o per necessita personali a famihan cel dipendente sulls Dase di quants
definitc negli accardi aziendali L'ublizza come riposi compensakvi, can riferimento a3 termpr alla

durata @ 3l numero dei lavoratari conlemporareamants ammessi a la fruizione, oove assa’a ress '
poszibile leherdo conto delle esigenze tecniche od organizzative 2 o1 servizio

§. Le ore accanlonate deverp esssre evidenziats in busla gaga ¢ i idanea oattaforma _e \ﬁ
rmayqInrazizni per la prastazione oi lavaa stracrdinans vengono pagate | meze soucossivg alla :
prastaziona lavaral-va |
ART. 45 ‘.\
ASSENZE E PERMESSI

1. Duante i'orane di lavaoro, il lavoratzra nan poo 2bbandanare 1l propno lavera s¢ aon {Jébllamerte

aularzato dall'azanda -hh_
2. |l lavzralere £ tenuta, in cazo di sssenza dal lavors, ad avvettire IA2ienda nellg stessa giorne g
sl 12 Ee 1'assenza, entro un'ora callinizic della oropna prestazione e a giuslificarla al pid @ T

entro il matling successig; il {utte sa~o il caso di comprovata forza inaggore

3. Al lavoratere che ne faccia doranda Fhoenda pud, o sua discrezions, accordare pen quslivza
mativi, permessi ¢ brevi congedi, con facolld o cormnspandsre o meeno la retnbuziones La
EONCEREICE dal perinesso & comungue assicuraa nel cass di visite mediche, analisi g t2rapie non

effettbuabil fuari del“orario i lavaro, nel imite di 3% drentase) ore annue. Tali perrnass g breyi P
congedi nan song computal in ccnto dell'anagale pansuos o fans, P 7
4, Al |averatora che sorras matrimaoni? YSNe CHN0ESE0 UN Permolss <. v !
S
. . . . . & .
4) 1% miorni di calendans con corregponsione qlella retribuzione: L o L
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-

by 7 giotri di calendaria retribuiti, $& assunta @ lerne cor, contrath durata intenors a 12 meti,

& La lavaratnca ed il lavoralore hanno disitte ad un parmesse retribulle d 3 giomi all'anno in case
di decesso o di docunentata grave inferrmitd del caniuga & di un carente entro il 2 grado ed affire
di | grado. Tale permessa spelta anche al convivents purché 1a stabile sorviveza can il lavorotore
o la lavordlrcs isull ©a sertif cazions anagrafica. |17 aterrativa nan cas di documentata grave
infarrn ta, il lavaratore e la lavoratnce cassonn cancordare con il datore di lavore diverse madalisa d,
espletamento dell’attwitd lavoraliva

&. Mel cass dinasala di figh sona concessi dua giorni agqgiuntm di paimasss retnibueito,

7. Gi anaicans la norme sui permessi previst: dallarbcclo 4 della legge 53720080 o da altre spenboka
disposizioni di iegge. Fer le assenze la cui srogazionc di indennits & 9 canza di es | dipaadente
presenta comanda direllarrente allente previdenziale = ne trasmelts copia alfazienda che anbcipa
Fircdenita ai sansi del DL EEIMETS.

8. St canziderano irgiustiticate |z assence. 1an peviste dal preserte Contratta Limpono clativo
alle giornate =d pre lavoralive non prestale 2enza giosbficato mative wene dehanige dalla retribuz one
glehala mansle

AHT. 47
DIRITTO ALLG STUDHD

1, & fine di garantirz | dinkta @lle stodia zono concesei parnessi si-aordinan ratribuili hela mizora
massima o 150 are annoe rdividuali.
Z. | pennessi di cui al comma 15200 concess) pe o requenza 4 corsi finabzzati al consequimanta

di ur titolo di studic universilAanno  posl-unneersitano. i scudld de sluziona secsondata e di
qualificazianz professicnale, swatali, parificate o legalmerte iconascibla, & comungue abiliiatls al

nlascia di Ltol di studio legali o attesiah profassional reancsciul dall'erdinargnto pubblico e
altresi wiilizzakill per '3 2reparsziona dar relativi esami con adestazona dal soslenimeanto deql
stessi.

3. | dipendenli che coanlemporoneamenie possona wsulrare nellanns sclare, dzlla riduziane
dell'orans di Tavaro nei hmiti o ool 2l comma 1, non devone seperars il 3% del totale dalla unita
s2vizio al'imzie di gri anna con airolendaretto all Lrild superigre.

4. Qualprd ke nchivsle sepering i limite o cui @ somma peecedente | penmess di o al comrma -
5013 cancessi, garamiends in ogni casao le pari appartunild. osservando | seguent crhan:

a] ai dpendenii che regquentans Multine amno de2l corso di stud g, se stucenti wniversitan o
pos-urersitari aboiano seperato ali esami degh anen preced enti;

Bl ai dipendend che frezuentana 0 penulima anna di corse e, successivaments, gquell che
nel'ordine, frequentine gl- anm ac esso anteriori, £schiso il poma farna restando per gl
udenti unweisitari @ post-universitan la condizicns di owalla precodents lettera ay;

& melitamzite di ciascuna fattispenie of o alle laltere peccadenti, 1o precedenza @ accadala,
nellordine, ai dpenden! che hagoenlinag corgi ci sluadi della scusla media nfanoee, delln
scuola media supenie, universitar > past-universizan, Me case di laurea o doppic cizla |a
tadrea specialistica @ da considerars nuale conlinuaziene del percorse o studic
LIniversitario;

dy persistando e ganta c cordizioni | permessi sono accodali ar Aipenderti che non sbbiano
Mg ugufroito dei permessi per o steeso cose di siudeo a0 caso d° ut2dore panta seciendo
‘ordine decresaente d eld;

2) .kenor gondizian she diana 1tole o precedenza sano definite, ave necessanc, in seda di
contrattazions decentrata

8[| permessa per i canseguimento dei titol di studiz o di atteslati profesgionali di ca. ol comma 2
put EsIefe concessc anche in agawnta a quells necessario per e attivits formatve prograimimate
dall'Azienda.

6. Il personale interecsato i corsi di oui @i commi 1, 2 + 3 ha dinllo, salve eccszioral e indercoatali
asigenze d servizio, aturni oi lavoro che agewaling la frecuenza 3 corsi e |3 prapardzen+ agl caamit
& non & obbligats @ prestazionl di lavoro stracrdinario o durante giore festivi e dir pose sertirnanale['ll"-.l,

1
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7. |l conseguimente di un significative acarsscimento dela professicnalild dal singole dipendente,
decumenlata dal Hodo o studio o cor atlestat prelessionall conseguiti, costiiizee teln 4 sarazio
walutahie dall'Azienuda.

B. Il pesorale inlergssao alle ailivita didathciie, di cui al comma 2 & tenulo a presariarg all'Azienda,
prima dellinzis dei cers, il cerificato di iscrizione & altairmine dech stessi, il certificals 4 fraquenza
2 gquello degli esarm gostenut; - mancanza defle prodette certifcazion, © se'mess gia ulil zzali
vargond considerst come ascellativa per moty pereanali,

8. Mel cagc chel lavorators venga respinto, 228 fruire der suddett. permessi solamente una seconda
wolta. purchea deth csarn abbiang esito positive.

ART. 48
COMGEDI PER LA FORMAZIGHE

1. 1 conged =20 la formazione, disciplingti dal'anicain 5 dsls legge 5372000, sono consessi salva
COmprovate esigenze oi Servizig

2. A1 lavaratori, con rappera di lavore a tempo indeterminale o con ane 2nitd o sarvizio & almeno
cihgua abr pressa lo stesso ente, possons ossere concess a richiesta congedi per la farmariane
nells mizura percanluvale masewrz del 10% del poiscrale in semwzio in ciascuna arca ci
elassihcazions, con rapporte di lavera a fempo indetenninato, al 31 disembre dellanno crecedente.
3. Per la zonceszione de coagedi di cui al commz 1, § lavarator interessali ad m prssessn della
praschtta arzianitd, devonn z-essntare allentz di appaitensarya ung specifica domanda, conlerents
Iroicazione deil'attivitd formatea che inlercono syolge-e, della data dincs & aslla durata pravista
calla slessa Tale domanda deve ezsera prasanala almane 582 giorn prima dallinizio dslle afeats
fomnative.

4. | & domande vengono accole seconda I'ording pregrezs va d presentazione, nei nrili di cui al
COmMma 2 & sazonda la Ziscioing dai commi b & 6.

3. L'enle pud nzn senceders 1 cangeai femmatiy di cui &l womma 1 quandz ricerana e seguanti
condizian:

&y Wl penode previsto di assanza superi la dorata ¢ undicl mesi consasulivi
b} rnav sig cggettivanente possibile assicurae la regolarila & la unzionalild dei serdzi

B. A' fing o conterperars le esigenze organizzative degli uffici con limeresse formatws del
laveratere, guakid |4 corcessieng del cangeco possa delrrminare un grave pr&niuduzrn alla
funzionalita ded servizio, non risolvtile durgnte 13 fase di preavwviso di ci al comma Z, lante pld
diferiie 1a truizione dal cogeds slessa Tine ad wn massiro d B mosi.

ART. 48
PERIODI DI RIPQS0 - FESTIVITA' E FERIE

Gigrni festivi e tdatnenicali

1. | giorni faslivi sonn quelli stabilid dalla legoe (amieali * 2 2 della legge 37 macgia 1944, 1. 260,
can le medifcazioni prewsta dalla legge 5 marze 1977, n. 54, dal OPK 28 dicambrs 1985, 0. 792 ¢
dalla legye #Dngvembre 200G, 0. 335), ai gual i aggiungnz o festa del Sanle Poirane del Comune
owa ha sade FAzienda

2. Mal oasc che la fesweila dal Santo Patrono venga o coincidere can una delle festoita di cui
arweali 1 & 7 della legge 27 magaio 1949 n. 280, medificata dalla legoe 5 marcs 1977, 00 5d e

fi

OPR 28 dicembre 1985, n, 792, covra essere fissata imediante accords aziendale un'altra |;|i|:.|'na||'='|]'1
lesbva nelle stesso anno. in soslitudione o quelle per cui si & veeificals 1 coincidenza, fatta

aScasicte per | lavoralen dipendenti della ATER nel lgrutono def Corune di Bama per i quah vals,
2! la ricorrenza del Santa Patrmno, 13 soecifica dispos@iohe cellarbcolo 1 del DPR n. 795 ael 36
drambre 1985,

3. Ferma restandn |a dorata dell'orario norrale di lavorn | lavarstore ha dinlle, a 11undici) ors o
riposo CorsecUtivo ogm 24 (ventiguattes) o2 di lavoro.

d. Il nposo sellmanas dei lavosatari, corme stabidiio dalla legge, -:adc;ﬁﬁ:urrnalmente di domenica

- d4
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g, Per i lavaratori par i quali & ammesso, & norma i leoga il lavars hel giormo oi demenicg, il nposo
cul esscre fissate in altre guorne dslla sallimana, cosizehd la domen ca viens ad assena considerata
giornao lavarativa, mentrs viens ad cssere considerato giorno dripaso zellimanale, a ikt gli sfeit,
| gicrne fkssalo par il rposo SIES50.

& Crualora una delle lestivita non dimenicali, di coi al punto 1 del presente aticoly, cada d
domenica, & dovutg 3 piAascun lavciatae. il cui ripose settimanale cada normalmente 1 domenica,
in aggiunla al neimale trattaments econcrmice, Lr irporle pari ad ona giornata direlntucione
glarals Ir luwoge di detto frattamentn econemies agdicntivo. a richiesia cel lavoraliie, F cansehntito
il recupera della fectivita nor goduta, purché non ostino motivate esigaenze o serazio.

7. Mel case che una dalla fastivitd 107 domanicali comncida can il gizind o rpoge setimanala de
lavpratori d o al punto 4, quesa ullimi avranno didllo al irattarrento previsto dal punto precedente
a Eavore dei "avoratori o o gierre di fizoso cade nermalmente di domenica nel caze di coibcidenza
di una festivita infrasettinanale con una domsnica

8. MWe: caso che una delle festivild non domencall coincida con il secondo giorrn i riposo
saitimanale non festivo [lavorstare n seltimana cora) yema corisposta una retribusione pari a sei
ore di lavore ardinans fenala darne, o a dchissta del lavoralone sard cangant to il recupera di un par
MuTers di are.

8. Mella gicrata di Pasqua wvers cormeposic ai laveraton. in aggLnta alla norm:le rélituzione, un
importo pan ad una gigrnala di wiritsazione globale Le festeld nazianal & selgiose sono ragelala
dalla legge & marzo 1977, i 54 & dall Accords Naziznale Intarconfedera e del 27 laglia 127

10, & seouilo delle disposiziom del PR 22 dwambre 1985, 0. 792, 8 compensazione 24 i Uogo
dellz Feslivita civil & rel giose soppresse vangor o riconoscivte, & deconaro dal ** gennaio 1356 24
4 modifica crl suddeta Accorde Mazicrale Interconfedsiale dua gomd di Ferie da aggiungers a
aenodi a tale titalo stakilti ed ultenari re gioirn de permesso rericuito oppure cuattro doese Foranic
aotmanale & ripartito su ss qorm, ruitnli anche ad ara.

Farie

11, Il layaratgre ha dirifle, cor ciascun anno di serizio Joen ssalusiona dai periodi di aspatiative non
refribuill g delle azsenze facollalive praviste dalla legge por & lavoratnce madri dopa il parta) ad un
petinda i riposo con decarenza del'a relnbuziore glebale.

12. Fer aqni anng solare | wenodo di fere sard pari a venisai giom lavoralivi per tibli i lavaratari
13. Per i lawyalar che effeltuano larario settimanale su cingue gizri. il perisde di fene sara pan a
waticl 1e giarni.

44, Il ripesao annuale ha normalmeanie caratters cortinuetive; esso sara asgegnato dall'Azienda sula

A

hase 41 una programmazione predispozia dellszerda medesima  da sottoparre a ranfionts
prevenlive con le rappresentanze Sindacah faiendal. teruts conla delle esiganze del sarvizio 2
delle richieste dai lavarator

15, In casc di nizia & cossazicre de’ roppods oi Yavare fel corsa dellanne il lavarators efetbea ha
dintta alle fene in propa-zione ai mesi 41 serazic prestabi. Lo frazions di mese non supsr on a: guindics
gior di catendario non saranno calsslate, mentre saranne considarala cora Fose imaro 52 ogual
0 SLparion

16. L'eslinziona cel rappors dilavarg per rualsiasi motiva ron pregiodics il dititle ails ferie malorate.
17. L'assegnazionz della fere, di narma, non pud aver luogo durante | pericds di preavazo. Ilaworo
d compstenza del persanala in ferie deve essere compudn, gar gLanto pessgibile, dal persani e irt
sareiz o, durante I'orario normale, s2nza alcuna <ormaspangisns diindenmta

18. Qualora, durante i penada o faric. i laverolere s ammzh dowrd darhe ceruhicaz:one 33
direzigne, con I' o di cetificate medice nlasciaty secerao la norme 4i lzgge ertro quaranialic o,
Lintarrazicne delle ferie per sepraggiunia malattia & disciplnata dalls vigente narmiatiea aziztents in
miatecia.

18, Ove s malatha impad-sca il godimento parzia & o tolale entrs 'anono cdel dintto meturato alle faric,
& stecse saranno godute, & guariginne Aveerndia, anche nell’anno SUCtessivo
20, Mon & ammesan il mansata godimento delle fesie per rinundia del l@volatore o per d SFJGE-i:{l[GnE
rdallAziznda :

M. Lo foric, una voltorassegnale, devanc eisanm abbligatoriarmanis troate ,

o e i v _ { . \
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2d, Mel cass di provate esigenze di sarvizio, le fetie pogsono essew lalle godere gl lavaratore fino
al 30 satt=mbre d2ll'anno auccessive.

23 1l dipenderde pud frazionare le ferie in pild pencei Exse sono fruils nel rispetto dei veni di fene
prestabiliti, agsicurando conurins, al dipgndznte che eventualmante ne 2bkea 1alle richiesta, i
godunentn di almena dus seflimane cantinuatnye

ART, B0
CESSHINE DELLE FERIE E BE! FERMESSI RETRIBUIT| A TITOLO GRATUITD

1, Me' rispetla di quanle previsto dall'srt. 24 del d.lgs. © 5172015 a compalit Iments con il dicitto ai
ripgs seltimanali e alle farfe annoali ietrilrite 1+ aecraan potranno ceders a titalo granalo | permessi
retribuili e le leoe da loro malarati i lavorator Cipendent del medesima dalore di lavore 2 fine i
consenlice a guasli Jlien i assisters § figl miror che per e parlicolan candizioni di salute
NECESSIENG di cure cosianti.

2. Par guanta corcerne 19 cessone dele fene esea polrd avers ad oqgetto saltanto idisoni
disponibil;, vale a dire gueli ¢he in base al CCNL nsultano in pil nspata al periods ronima legale di
feriz di 4 gattimane

. Alle rredesime sondizioni e sempre compatibnlmenle canol dinttz ai riposi ssltimanali ed alle fase
arnuali reticaite & possibile la cessiene ‘ra laverator ditulli o pace deng.orn di permesso aggiundive
afpulteriorni rispetto a qual irinunciabm g non el in favere del lvoralom che sioyi ngaticolan
corndizizan persanali = familiari.

4, Zalvo diversa crevision dzlla confrattazione decentrata ke mocalta di fnsione saranng:

- richiesta scrita alla Azenda da pare del potenziale beneficiadic suapatata da wdonea
decumaniazigng medica sullo 2tato di malalkia del minorze da gesistere e sul bissgno dr cuia
adi asmetenzz costante con indcazione dol patansale cadznte ove gia ndividualc;

- verifica da pane dolffeenda della disporibilita alla ceszione da pare dsi aipsndenti
nallambile d2| contesio azienda's © dalla concrala fallibilitd con rivedmeanto &l nomery dei
dizirn digpormt| ;

- geltescrzicne da pare dal gerente o apposile moduls predispost il Socield con la
rinuncia nei corfronti della Societd e cor 18 relativa cesgione a fitolo graluito 8 fEeoe del
bierefiuiang can speciicazione del numero,

8. Le parti garanfiranne, in ogni fase della procedura i rispstto della privasy,

6. Alfina di poter fiure den presenti benefici. il lavoralore inleiessato aovrg aver gia preventivamente
Lilizzand e gh istitak: legali @ contrath.sh utilizzakili,

I La ncmesta dovra adegualamente docurmantare |a situazone di gravila alla base dalla nch esia
sleasa,

& Mentre | riposi potranna essare fruiti anche in modalila araria, e farie doevranno essere invece
fruie asclusvamente in modalita oiomalicra

8. Per megho consentire Fesercizio di tale diillo pres=o ogn Axenda o societd sard istitu ta una
Bpposita "Banca Oro Ehea® relia quals i lavoratori, in fosma anenima, potranno far cantluice be oooprie
feerie agguintive ed | pemessl relizuiti malurall, cedibili gratuitamerte e volortariamenle a favare
doi colleghy che versing nelle particalari situazion di grave necessita regolats dal presente articsla,
100 La contraitazione aziendale, na hmibe di cun al richiomalc ant. 24 da. Dlgs, r, 15302078, pota
ndiaduare wlitzrion soggetli bisogaee di assislenza a quali estendere tale diifie nanche pafgs:

aggiuniive a guelle quindradyate. \\‘;\.&‘
Ela

11, Sempre in sede aziendae potra noltre 23528 concardato Fimpesno per Feasrda o 13 soo
danare Ln pari nurmaro d guote orarie per ogr donaziones effzituals. *.

12, La contrallanwne saendale palrd aliresi prevedere che al preserntars i Faslspecie di dipendent
che versaro qelle -ichiamale sluaocni di necessicd per azienda o 13 socetd proveederannn &
rehdere note e stesse con confestuale avvio di una evertnale sMlascrizisng valontaria da pats dej
lavaratori.
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ART. 81
MALATTIA E INFORTUNI SUL LAYOROD

1. I casa di assenza per malathia, il levaratara deve darme cormunicaziens all'Azianda, di norra
gnfra le prime due ore della nallina del prime giotho di assenza stessa, salve sasidiforzamaggicre
Lincapacits a lavoro deve essers provata a termion di legge
2. Mzl aso dinteruzione del serdizio gt 3 malattia regolarmente accertata 2 fole da coslisirs
impadimenti alla prestazione del szivizio stessa. Azienda conserva il poslo al [avoralers, non in
prova, per un peneda di mesi 12, perisde elevato a 30 m=a per | lavoralen agsenti per rmalAl L
gravissime guali ad oeempio malatha oncclagiea, oo a glacche o multipla, ictus cersbrale, casi
di cama profondo o cerintersent churorgic di rapiantz di ergani vitali & d: by-pase cofananco.
3, in caso ch assanga non continuativa, | petiadi di conservaziona del posta suindizat giontendons
nfsrti ad L arco emporale pari a re ann. A sab fri dal prescate somma vanno 2sclus i senodi di
degenza pspecalisra.
4, Curante 'interrazicre del rapparta per malattia 'Azenda cormspende al lavoratone 13 retizveicre
imterm. sine a0 un massime o 12 mesi.
5. Mal caso o assenza dovals | grawvissine ralatlie guali a2 esempio malaties ancolagica, sClefos
a placche o multipla, ctus cerstrale, casi di coma profenda o ad ntereants chirurgic di frapianto d
ergani witsh @ i by-pass coronarico. 19 retribuziang & Sorsposta per intero per 24 mes 2 halla
misura dal 70% perun wteriore pericdo massms &0 G el
6. Quando lassenza & dovuta ad ncapacitd conseguente ad irferdwria sl lavaro ¢ 2 malattia
cantraita a czusa di sewizio speita al lavorators la retnbuziane irtera sino alla guarigiore shnica
Parbanife e assenze previste al presente cormma nan om0 cemiputate ai fini del perioda J compero
di cui ai precedenti comrm 7 g2 3
7. La normativa dicin a camimi 2 8 3 2i applica sempreche Ninteiruaons del servizio per malatliz o
inforura Aon sa causata d3 eventi gravemenle coloom, accerati dalle compeient aionta e
nnputabili al lavoratore
B. Quarkz | lavoratare abbia dirite i percapire per alh assicuratii, di previdenza o s3sistenzd &
asmisenziali, anche di lagge, & compulais inoconta del tatamerts di cus sopra, tna al hmite della
ritera relnbuzione dovuta
4, Superatii 12 ¢ 30 mes di cwal secondo comnmima del sresente afica.o, al laveraters che ne ‘acoa
fichissta pud essere concessa Taspetialwa non rehibuila fino 8 mesi 12 con decoranza
A=l arzianila.
10, |1 Yavoratore che, in relar ore g darante il penedo di malathia. debba raslerdssiia localila diversa
dalla sua stituAle wsidenza, deve dame preventiva comuncazicne allAzienda. per gli apporur
sl
11, Come previsto ol prma camma, frcagacila allavoro deve essere provata con corlifizato medico
g, in ogr: tase & facaltd dell'dzicnda difar constatars nogualsiag menmento tale incapacila da pante
e campetont argani E anche in facaltd dailfAzicnda di far constatare = capacita lavaiatea del
laworalore all'alle in cui egli si presenta al lavore dopo ‘| pereda dioinfartunis o malattia O.Lgs n.
5112008, Tal acserdanent sono effettual ai sensi del ‘arbnale 5 della legge 22 raggio 1970, n 300,
L'arizrida da comunizazione scritla al lavoratone dellssito della vista medica d G o abbia
saftoposte, imitandos 3 rotificaigh & constalasa sua capacitd o ncacaoa al laworo,
12. Clualora il lavaratore nan =i ritenga socdisfstta d2l udion del redizo di cui allarticola S delw
Sairto den lavasator. oud richieders Ia cestiuzane, di un cellegio medico di appelo formata da e
madici di cui une rorinate dall'Azenda a gue spese uno nominals dal lavoratore a sue spese ed i
etz designale i comune accordo, 13§ Sue 3 spese della parta soccamberte.

. ~hRT. 52
ASPETTATIVA

1. Al lavoratore non 0 prava ped essars concesss, per motiv da valularst dall'Azizada, un perioda
A menaitatiea e al massima di un anno, senza alcna curespalsione, né decorrenza di anzanita.
2. L'aspeltativa & concessa a sens dalle vigenti norme di legge a0 lavasatari cinamat @ cogli
cariche pubbliche o sindaza) a per J senvizio civile, '




3. Al teirmine delMaspettativa. Az enda assegna allinderessata, un sasta di lavera di vello pari a
quella sosseduta dall'inleressate madasime & comporlante Nesaletareno di mans o RiuAEENL 3
gqualle svolte prima dellaspettalva. In lale occasione, 1'Gsenda esaming pricritariamente 2
pozabilila o gsseqnare al lavoratoro un paslo alfinlerns dela sede a own o slesso era asseqnato.

ART. 53
CONGED! DEI GENITOR[

1. Ailavgratori s appdicana le vigenli dispasiz oni in matenia di tutela della maternila & della paternita
contendte ael Culas 768 marze 2001, 0 151 « sm. nonché |e specifiche prevssionl conlerite rel
presente articolo.

2.4 D.Lgs 151/2001 trova albesi applicasione per quante riguarda le nrale a tavare dei geritori,
ancl& adoiwr, can igh portatori di handicap gravi.

3. In caso Ji parc premalurd sl 2 svaratrice spettano comunque 1| mes: dr astensione obbliyalons.
Lualora - hglia nato prematuro abkia necsssita di un periodo di deganza prasse una sruttura
cspedaliara pLbblica a privata, |a madre ha facolld di richiedsre la scspensione de! cangsdn per un
penodo di tre mes: o di gadere del congedo non fruite calla data d dirissione del bamiino,

4. MNel periads di aslensione obbhgataria, ai sensi dzl'aricolo 16 del Clys 15102001, allalavoratrics
0 a lavtalore, anche nelipotesi di cui all arlicolo 26 Jello stesso DLgs. 15157007 speila una
indennitd gicrnaliera pan al 190 per cenic della rewibLnens & e aliie rdennitd come previsto dagli
arl. &% e 23 D.Lgs 1562001, Pei i peoodi fi cangado parentale ai cu alrar 57 [kLgs 153/2001 le
indennita soncopoele indicate dagli ard 33 e 34 del mzdesimo D1.Lgs..

5. A@ fini della fruizione anchs frazionata, dei periodi di aslensione dal lavaro. di cai all'aticola 32,
camma 1, del DLgs. 1512001, la lavoraince modre o il laveralers padre presentano la relativa
dormanda, eon hindizazione dell inizie o della fina del perodo i congedo, all' dzienda d appanenanza
almane quindica giorni prirma delly data d decorrenza del perads di astensione. La demands puc
BESREME IMAISME GO pES 0 can raccomandala con awwiso di ricev inento purche 2ia assicuralo
cormdnguel nspefla del termine min mo dguindicn gerni Tale disciplina treva apphicazione anche
12l caso di prorega Cell or ginaric periodo di astensiane.

6. In pressnza o pamicolan e comprovae siuazioni personal che rendono agaetlivameana
impozsilile il nspetto celfa discipling i cui &l precedente gcomma, |3 domanda pLs assare preseniala
en:ro 12 48 are precada ol Ninizio d2) peticde di astensone da lavoro,

V. In uase di parto plurimo, i periad: e riposo di cui allaticole 29 dal 2 Lgs 13152001 sona
raddoppeatl = le are aggruntive rispetto a quelle gpreviste dal comma 1 delle st2sse articclo 39
Poss0nd 2s2cra Ul zeale, 11 alternstiva, anche dal padia.

8. Lualora fl padre avoralere esercit il dintto die astenersi dal lavera per un periodo cantinuativa o
frazicrato nononferore @ tre mesi, il limite comrplasswo dei congedi paienyli sei genitor & elevato
a vndizi mes.

g Ai fri dellesercizia ded dirid:: al cangedo parentale, il gomlwe & enulo, salvo cazi o agoattiva
Inpossbilita. 8 preaveisare il datere di lavaro con un terming di preaviizo nan ntarjare 3 oingLe
g orni indicand s Mineaa e 13 fing del periode di congade. il termine di preaveisa @ gan a 2 marr: Azl
A% Qi congedo parentale su Lage arana

10. 1 congede parental2 spetta al genitera richeden's anche qualora l'altio gerilore nan ne abhbia
dintto.

11, Uuranie il perioclo di eengeda | laveratore e il datore di laveia soncordang, ove necessadia,

fdalla cortrottazione ecllawea a wvello aziencals.

aded Jale nizpre di ripresa dell'atiitd lavaiatiyva, lenenda conte di quants everduaimen’s pra{t&

12. |l congeda parentale paYa essare usulruiia in fonna giernaliaia o wraiia suke base deilg ==

regolamenlas one deqnita 3 Civalle aziendala. )
13, La fruiziore orana dei sennoh d congedo parertale, ai eens dellarhoals 7 el O.Lgs. 8072014 e
dell'arlicola 52 comma Tbis de’ DLgs 1817001, per il personale i {1l bme & 0 por time, &
frazionabile fing al mivme di Lriora continastwa da iaee, ninea dr massima, allfinizie o sl @rmre
dalla prastazione lavarativa prewista per la madre lavoratrice @ il padra lavnratare & nan pud egsore
cirimulata con permessi o ripﬂaﬁchiesti a gualziasz biplo }
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14. In agri casc la 2omima delle ore fruiie nell'arco di ciEsoun mete dovid corispandens comungues
a ciormate inkers.

1%, &i fini del 'esercizic della facollad del frozicnamento, gli interessal dovranng irolhare all’Azienda,
CON un 2reavviso minmo definito a Ivello aziendale, un'appozsita izlanza cornlenents |a curata de
perioclo rickiesto & (3 collocamors nalla gicinala.

ART. 54
COMGEDD PER LE DONME VITTIME DI VIOLENZA DI GEMERE

1. La lavorarice, inscrita nei percorsi di protezione relaiia alla vislerza o garere, debitatmante
catificali. ai sena dellart 24 del D Lgs. n. B0Z2ME, ka dirita ad astenersi dal lavord, per mativ
cannessi miah pe-corsi, per ur senodo massima di congade di B0 giarni [ewaratea, da fruiie holl'ance
ter-1porale di re anni, decorrenti dalla data di inizie 95l peroorso di protezione cetificalo.

2. Salvo i casi di oggeltiva impossibilita. 1a dipeooerla cle intenda frare del congeda in parala &
terga @ fame nchiesia =orfla Al datoie o [avore - corredala della cedifizazione  altestanls
Finsenmenta hel percersa di protezione di cui al corama 1 - cor w preasdiso non inferiore a sethe
gicurn di calendans e con Mndicezione dallimzlo 2 dalla fine dal ielativa periodc.

3. Duramce 1l periodo 4 gongada, la bavaralise ha Siritte & percapire un'ndennitsd cornspoadenle
alluiima retnbugiona, cob riferinenlo olle voo figse 2 conbinualive del trattameanto, & il perodo
medosime & coporto da contribuzione figurativa Lindennild e corr spasta dal datore di lovora
geconda le madalitd previste per la coresponsions de lratlamsenti econsmici d matzrata Tale
periado & campalo g i dell'anziarita di servizio a totti gl e, nanche ai fine della maturazione
dalle farne, della tredicesima mensilita & del trattamenta o fines 13 p .

4. '_7 lavarstrice pus scegliere di Tuile del congeds su base araria o gienaliera nell ambiio dell e
temporale di cui alcommz 1 La fFuiziane s base amaria 3veene in misura pari glla nets del’orario
madi giornaherc dal mese immadiataments precedenta a queln v cui ha inizio 1 congedo La
lavoratrice pud. inchre, a domanda, eseere esonerala dai lumi digagian

5, Lo dipendante ha dinlle alla trasfoimazione del taopzno di lavore da tempo peng a snpd
pa‘ziale, cecands qaante previsto dal presente CCML. || rapporie & lempa parziale & nuovamerne
uasfermate in rapporto o lavers 8 tempo pezne, a nchiesta da'la lavosatrice.

8. La d-pendente vithma i viglenza di genere neerila ia specifcl percors o protezione i sui al
comma 1, puo presanlare comanda di rrasfedimento o di dislaces 2d Azenda anche ubicata inuna
‘oralita diversa da guella in cui si & subila 13 violenza, prewa comunicazions all'ente di appatsnsnza.
Ertre quindici gmorni dalla suddella comenicazions [AZends di agpoarsrenza dispore
frasternmanta a il comanda prazsa lammiristrazicng indicata dalla dipearnden e

7. La dipencdente al termine del percorsa o prodemene @ dopo it nentro al lavoro, pud chigde2e di
fentrare presso |'Azienda cova prastava anginaciamenta |a propna atkivita.

ART. 55
MUTAMENTC PROVVISORIO O MANSIONI

1. In casa di maramento proyvisorio di mansmeni camporlanle b seelgireenlo dmansion sgscifiche

di un liyello d'incuadramsrto s periore, cul 1l Awvoralore 5 2 agsegnale in forma esplicila & det o

pranisa mandalo, | ciperdenia ha dintte al tralamento spettantegli @ norrmea del presansa Contratto

M Sass o pagsagoio a livello superiae

2. Detto mandaio deve essere afficzte prevantwamento con comunicaziong scntts nella quale va

inchicalz il livelln & mansiam afficate. | poriodo dellincarice 2 1a cavea ohe 19 ha resc nesessaiis.

3. ln relazione 3 quanto crevisto dal'adicols 13 della legge 30011978, ehe ha modificalo Faf. 2703

oo il riconoscimento dellinquadrarmanto al ivel o saoeriors 2 zeguite di lemzoranaa assegraziono
, @ mansian afferenl ad un lvollo supenore, che nor s& svwenuta pedla soshtuzicne di lavaorator
_i-?assu;-nmu can <iritto alla consarvazone del posio, 5 olhang:

Ay nell'area O dopa 183 gio:m cont roeativi de calendariao;
monalae ares 4, B C o O dopo 80 g orni continuativi di caleniano sppure dope on perioda
noa cantinuative de 132 giami, da compotarss na larce di 385 giorni callinizie deyla

prestazione ngl hvallo superiore. -
o
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4, Allo scopo di ev lae passaga di wello per la semplice assegnazions provvisnna di mansiani di
livzllo superiore. 12 aziende svwanso la procedna per |3 sslezione del personala, n modn cha (0553
egs0ra asprila poma dello scadere del termine 4i scstiluziane lemparanea, ferma restande la
possibilita di avvicendarmany rellespletamento delle mangioni.

ART. 56
ASSICURAZIONI

1. Per - lavoraton non soggett @ norma d legae all'sbhbligo dell’ assicurazizne cortra gli infortuni sul
lavere, e azisade provesdians all'assicurazione per morte od mya idila permanenle consequerti ad
urt inforunio sul lavoro. g incennild asslorate caTisporcono in caso di mode o evaidda
Fernanente odale, rispettivamente 2 5 e & 51 pehdr anmu; @ caso di invahdizd permanente padziale
alle tabelle dell'INAIL.

2. Pei ilavaoratori soggeili a neima di legge allabbhgo deflassica-azions ecrtia gh inforum sul laverg
nonché per i lgveratad di cui al precedente comma, @ azends srovvedane all assicurazione per |
invalidita permarent degrade infenore a cuelo ninimao provisto por ' rdenmizze o= parts dell'MNAIL.
A= Mel caso in oui lNinfermild sia causata da colpa di an terzo. il risarcimento del danno da rmancata
guadagng da parte del terzo responzabile & versaln dal dipgndente all'ammminigtrazione fine a
cancarreria 4 quamio Jdalla stessa erogato durante il poriodo o assenza compresi gli oneri riflessi
inzrenli. La preserte dizposizions oon prequudics Pesercizio, da parte Jellam-mstrannne, di
evanluah &7 nni dinetle nei confranti del terzo respoisatnle

4. Le azighda infine lormscana anlaveratsm cgni forma di assislenza per o rapporti cor [agsicuratore
W compresa la consogna agl slesel di un "compendio delle coporture pravisle®, nal quals sono
anzhlicarents indizan gli adeapiment da svelgare £ |3 documentazione da grodure & b
dell'indennizza

ART. 57
TUTELA DEIDIPEMDENTI CON DISABILITA'

1. Al lavoratori con disabiita si agplicano le voenti disposizioni in materia previste dalla legge
10415952 g suucassva modihche ed integraz ‘oni.

2. Allz scope o favonre |a riabiilazsinne ed il recupero de dipendanti na caaha den quali sia stata
attemlata, da una strutiura sanitaria pacblica o da strutturs aesocistive corvenzionale plavicle dalla
loggi regianah v cent la condizions di Zizabilita, che debbano sottopars ad un progette terapeutizo
di nabilicazione predisposte dalle strofiure medesime, sono stabilite lo sequenti misure o sostegno
secondo |5 mocalita o esoecuzione dal pregeito

8] canzasmcns dell sspetialiva e infermnitd per lidena durata del ricovero presso strutture
spacializzate, pen il peiioda eccedente la durata massima del ‘aspellativa con retribuziane
intera, conipete la retribLziane ruatt4 Alla metd per lintera doerata del ricovera,

bl cancessions d pemessi giorralier @ aqari refnbuib oe imite massime di due ore per la
durata del pronatls;

nronduz ore Jell'oranic di lavodo, cenlzppheaznsrs dagliistitati nernativi o ietiaualivi prevish per
| rappa‘ta a tempn parziale, limitatamente alla duiata de: propetio;

di wlilizzazione da dipendente nomansioni della stessa gualifica civerse da quelle abituali
quando tale misura sa ndividoata dalla struttura sanitama pubblica come suppaita dulla
wragain alip

3. L'dzienda, in ailuazicne delle vigent acrmalivs, adalia ke |2 misure idonee a fasa s
integrazions dulle mlmita mvarative dei dipencenti con dizabilitd anche zltraverso Fabbasbnmento
delle barriere architeltoniche.

&. La persana, can digahilita maggiorenng in sitmasone dr grawdd pud ueofuire dei permoss: di coi
ai commi 2 e 3 dallaieclo 33 dalla legge 1041992 ed ha diitts di scagliers, zve possibie, la sede
A1 lavarg prawicing al pmpriyﬁ’nf],jﬁihn. ; y
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ART. 5E
TUTELA DEI DIPENDENTI! IN PARTICOLAR] CONDIZIONI F3ICO-FISIGHE

1. Alla seopo o favenre 13 nabililaziene ad i recopero o dipandsnli ren confronb den gquali zia s1ala
altestala, da una strultura saritaria pubblica o da atretture ozsociolive convenzionali previste dalle
legoi regionali vigenti 'a condizione di seggetto ad effsthi ai dxsscodipendenza. alco isme cranica o
grave delrmilazione pscohsica & che 5 impeguino a8 sollopors ad un progetta arapeotica di
recupert @ di nabiitaziona predizposto dalle sttty meadazinme, sono stabilice & sequenti misure
di 2oslegns secondco 2 modal ta di esecuzione del progetto

al concessione delaspettativa per infermild e Fintera durata del neovers prassa strullura
specializzate, pad il perioda acradente la durata massima el aspatiativa con retribazions
intera prevista dall'aticol> 45 comma 4. compete o refrbezicne ridotta alla meta per Finkera
durata del ricovero

Bl concessigne i perrmeass giornalen orarn einboit el imite massima di due o oerla durala
del progelsa;

¢l rniduzizre dell'sraria dilaworo can 'apphcaziong degli istitati rormativ 2 retribufio prevish per
il rapporta & lempo paczlale hmilalamente glla dorata del qogetlc,

dy unlzzamona dal dipensente 1 mangioni della stessa qualifica diverse da quelle ahituali
quando tale mrsura sia ndividuata dalla strottura samitaria pubblica come suppedo dells
lgraziz n atho

2. | dipendsanti, i cui carent entro il seconce grade o, i marcanza entro il f2rze grado, s rowing
nelle cordiziom previste dal camma precedente ed abbiano niziala I'esecuz one del progetia d
recLpero 8 O nabiiasione, hanna divitka ad oftenere 13 cancessicne dellaspellativa per rmctivi di
Tamidlia per limera durata del progetto medasima.

3, L'Azienda dispane l'accedamento della idoreita dan dipenasnti oo Al prama ciamna slahoa
dipendart madasimi nan siana volantanamenta sottopcsti alle previste terapie.

ART. 54
FORMAZIDNE E AGGIDRNAMENTO PROFESSIONALE

1. L'Aziends promuave s favatises, anche sulla base dei prrop dslla wgante narmativa reg onale,
allnata arche permanenti per |2 formazigne, Magogomarmenlo, la riqualificazions nonshé la
qualificazicne e la specializzazions profezsionals del perzonals.

£, L'attivi:a Ji ‘ormazione € Tinalizzata:

a) 2 garanhrg che cascun l@enAlkne Aoqussca specificha athilodion colbusalk & professicnal
nacessaria allassalvirmento delle fuaziam a di compiti attribuitegh nell'amboko delle 2troatture
alle quali & aszegnato, anche attraverso una fomazicne di ngressa;

B a tronizagiare | praczss d nordinamento sliuzionale @ dingroloakions sganizeabva,

3. Par gli obieltivi indcat nella leltera a) del precederte comma 2 sono promessi carg o
aggiornamenta che dekbhans tendenzialments inveslice 12 globahta & lavaraion nell'ammta i era
MECEESANY progqiamimagsne degh inleent sha privilegl specifichs 2sigenze prianlare.

4. Gh obiettivi d cw alla lettera Y dello siessc comma 2 song perssquill rmedante corsi o
riqualificazicne in modo da asscurare sia RsIgenTs i specEbrcarone nellaminto dael oprofi o
profassiohale, s esigenze i riconversione e di macihta professicnale.

5. La formazione professicnale pud anchs eszere acquisita madiantz |z partecipazions a manvegn,
seminar e inconin g caratters scianhiheo e distad o,

&, Lo allivita difarmazions professionale, diaggioraamento & di ngualificazione possono concluds s
con misure d° accenaments de 'avvenoto congeguimente o an significative azcrescimenta del a
profassionalita del singolz lavoratore she cost tunanna ad ogni elfetto lolo di sowiz o

T. Le Asiande saasr impegnase a destinare all'aggiornaments, alla rigualificazione dei dicenden:i ed
alla formazicne professionale. quanti-d sconomiche adeguaie ai srogrammi fomatia indivicuat
annualnsnte e de'ioli A healla A endale, con la RS0 e le 0055, torwlar al eosi come stakilito
d;all'art. G punle Zcarmma 3.
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ART. &0
FARTECIFAZIONE AD ORGANISKM| COLLEGIALI

1, [clipandent - inrelazione alioola e alle loro furzieni 8 compedenze - kanno Motbligo di parlecipara
i lavon delle commissioni, dei comitati & degli @i organi sollegal dei qual sians compaonenti per
noiming ¢ designaziong dellazisnda

2, La partecipaziona & considerara Atteld lawnralva a tutti gli effetti € non ezima gl stossi
dall adenpinento degh altri deveri d'ufficio.

ART. &1
COPERTURA ASSICURATIVA

1. Le aziende slipulanoe appcsia poizza asscurativa in favore dei dipendenli autorizzat 8 servnsn
i1 OCCASIONE Ci MISsoN o per adema menti 2i sarvwia fuori dall'ufficia, del proprio mezzs ditrasporto,
lratalamenta al tempo streltarmerts necessaric per MNesccuzione dalla aslanoni di ssrvizio

2. La polizza di eui al cemma 1 & rivnlta alla casantura derrischi. non cornpresi rella asscurazione
ohhhgatoria di terzi, di danneggiamento al mazze 3 traspods d proprietd del dipendene aorché di
lesian o decessn del dipendente meoasinie & delle porsane di s tia slate autarizzats il trasports.
3. Le podizze di assicuraziane relative ar mezzi di trasporte di propricld dellAzicnda sona in ogr
caso irtegrate con la copeiriura, no himitna con e modalta i cui 8 commi crecedent, de rische di
lEsiom ¢ decessoe del d pendente addelte alla guida = delle parsoos ff ol sia stato aulonzzato il
lrazporio.

4., | massimali delle galizze di cui & grece:lent commi noe possono eccedere quelli previst gor i
corispandent danni dalla legge per I'ass curazione obbligatona.

5. Gl import hipadas dalle snnigts assouratrici in base alle polizze stpulale da ez responsatil 2
di quelle previsie dan procedenli ecmmi sana detralti dalle somme evertualmente spetlanti a titola
di equo incenmizze per ke slesso avento.

6. |1 seda d raflalive aziandale sard va vtata [a passibilita di prevedere la caseituia assicurabya d
altr: rischi di particolare rieda, i compas qaall di csrattere professionale.

ART. 62
FATROGINIO LEGALE

1. LAz wruda, anche ainlzla dei propri diritn ed infe-essi, ove gi veriichi | aperra drun prosedom enta
di regporsabiita coale o genale @ certront oo on sug dipendante per fatti o atli d reflaments
connesgl &l 'egpletamento del sercizic & alladempinams dei camph duthcie @szume @ proprio
carien, a aondzigne cha non sLesista confliite di interessi, oohi crera di difesa sin dallaperura del

procedimento facende assizlere | sipandanis dg un legale dcomuene arodimeto. f
4. In caso di sentenza di condanna esecaiva por fatli com:mesel con dals o colpa grave, I'ente fpete L
dal dipendeniz lult gl cneri sostenuti per 13 sua difesa in ooni giado e gicbiag |'.:|
ART, 63 =I
DISCIPLINA \
1. I laveratore deve otiemoerare @ dovard inerecl a lezpheazione dalle manesion offidalegli 2d 1

atterarsi & regolamant 2d alle disposizmieni aziendad. non deve inzlre valesi della pranaa
conciziohe por 2valocie a fina di oo allivita che siang 0 consermenzoa od in contraste cor quella
oell'Azienda e ricavers & tale effetto comrpens o regali solla clalsiasi farma

2. Lo mancanze sorporlant proveedimenti supsriori @l improvers verbale debborn EH;\RI\%\
tempestivamente contestale per iscritla 3l lavoraloe gon incisanione dei motivi 2 dagli addebiti =

3. [l lavaratore, sntrz il termine di ¥ giorni dal ricevimento cella conteslaanne scntta, puo presenae

l2 pracioe qust Moaaim e scnitlo oweers nchieders d discutere la comestazione stessa con la
Direzizne, facendosi aszisters dalla K5 oppora dally Chganezazioni sindacali cui aderisce o
conlenscs mandata: delleveniuale noontro viene redallo apposito verbale solloscnlbo dalle Har

4, La Drazione I'-:}'irE-[lr_‘ual;é’ﬂ allre dingente da muesta delegato), cormpletata fist-uttoria - Iaaﬁualg
sAlvo ORS par'tl-::c-larl ,deua ‘esallti-si entro b &l‘.ta ql-::rn di calendani d?! ricevimento da pafe dal
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lavoratore del a conlestazions soritla - comurnigs al lavsateqa la purizionz rrogata, la guale diviene
efficace & produitva d: effath alla scadenza deiemind previzti dal comma successes.

5.l laworalore a quale sia stata applicata una sanzione d sciphnare pup promuovara bl yonti gierni
guccessivi. anche per merze dell'tirganrzanone sindacale alla quale 2ia iscritto swwero conferisca
mandeta, 13 castiluzions, rairie Wficio crovinciale del lavore & de la massima ocoupaziona, diun
cullegio i sohciliaziona ed acbitrato, con posto 2o un rappresentante o ascuna dalla Parti e da un
‘BIZ0 componente scelo di comune accorda non difetta (i aocerda, rominate dal d:rettore cel Uficio
dal lavoro, La sanzione discephnang resta sospesa Hino ala prenuncia da cane del collsgin

6. Clualgra rAzienda non provveda, entro 10 giorni dallrvito rivolole dalfuifcio del lavors, @
namings o il sroprio rappresentante in sene al collegin 4 oo @l comima precodante, A sanzione
disciplinare non ha effstto Se PAzienda adisce laotenta givdiziaria, 13 sanziong digtiplinare resta
spspesa hnp alla dafinizions del givdizio.

7. Mun pud terersi conto ad aicun eftellc dellz sanzizm disciphnan dacersi dJue anni dala a2
applicazione

B. Il presente arirals el codize disciplinare aziendale debbono essere 2ffiss permangntemenle in
unghi cell Azisnda accesgibili g tutti | dipendznti

ART. 64
CODWCE DISCIPLINARE

1, Mel ispetto del prinzipe digradualitd a proporzicralild delle sarzieni in relaziene alla grawila della
mancarsa | hpo al'ontila di ciescuna delle sanzioni sone determ ratin relazizme & seguant coitsn
genoral:

a1 intenzionalita del comporkamento, grado i negligenza, imprucdenze o neperizia dimashale,
l=rutn contn anche dalla prevedibilita dell'svente;

L) rilevarza degli chhhghi vialati;

o) responsahbiitd gonnesse alla posizoneg 4 lavore occupata cal dipendante;

A1 grade ddanne o di pericols causale dall'Azienda, agli vtenti o 3 ierm oweern al dissars 2io
determinatos;

8] sussistenza di circostapze  aggravart o attaquactih. cen  padicolare  riguards al
cormpatamserto cel lavaratore, an pracedetli cisciplinan nell'ambits de2l bignnio pravista dalla
lagae, al comportaments verso gli utentr

I coacorso 92la mancanza di pid lavarato s n accarda tra di loro,

2 LA acid va nelle mancanze previste ai comnt 4 e 5, 0id sanFonata nel i di dlenimento.
cemporta una sanzione di magaiore grawvika tra gque le greviste nel ambito dei medesiri 2omam.

© 3. Al dipendente "esponsatile o pid maneanze comgiuia Son unica azione od omissicne g ton pid
aziorm od omiszion 7ra ore sollegate ecd accardate con un unice prosediments. 4 gaaicahite |a
sanZione pravista per la mancanza piv grave se le soddeta infrazian sono punite con sanzicn) di
diversa grawviia.

4, La sanzone dignipinae dal ninima del rinprovere vemas o sontta a1 massmo della multa di
nporlo pari a 4 ore di retribuziane siapphca, graduanda Fent 1B dalls sanzoni e azicens ai crigsi
d caral comma 1 per:

Ay nnessrvanza delle disposizioni aziendali anche in fema di assenza per malathe, nenche
da l'arario

T lavers;

2l condotla mon cotfarme a principi di comeilazza versn superiari o altri dipgndenti © nee
confrorti degli utenti 2 terzi;

dy negligenza nel'sszsuziane dei compiti assegnali, 1ella cuea d= locah & dei bem mobil o
slrumenti g lu affidati o sui gaali in relazicne alle sue responsabilila, debba esplelare alwata
di custodia o vigilanza;

21 Inosseryanza degh asblighn in matena di prevenzione deg'iinforleni e di sicurezza sul lwars
SwE Man Fe 513 darivato danno o disserigio;

fi rifiro o asscggetars @ weds persanal disposte 3 tutela 4l patrironio dell'ﬂzienaﬁ

nspatie di quanldo pravisia dallaticols B della leage 300127 0; ; xl' ;
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Mzuflcianls rendimento, rispetto ai carichi d lavarg, e, comungue, nel’asszlantenta dai
COMmpiti assegrali,

vinlazione o doven o comporlrinento non oricorpresi epecficalamente nella I=Slkers
pracaderd., da coi sia derivato disservizio owwern danna o pericalo al’Azienda. agh went o
aitezi Limpons delle ntenute par g ta & rtreitato dal Bilgrer dell'azianda & destinato ad
athivita seciali 3 favo o dei Jipandani.

2. La saazione disciplinara della sospensione da lavaro con privazians della retibuzicne fino ac 49
massma di 10 giorni § apaica, graduanda l'sntita della sanzione in relazione a gild o o al
comma 1, per

=h

b
c)

reciiva nele mencanze previste dal cormma 4, che abbizne cameonalo ‘applicazione del
massimo cel & imulia;

parlicolare grevith dele mancanze previsie al comma 4

assenzZa ingiustificata dal lavaro fino @ 10 giorni o arbit-ario abbandang dello stesso: ir “aole
ipxesi, lemita dala sanzmne & geterminala in relozione alla duwals dellaszsenza o
vellabbandana, al disservizio detesmiratos | alla graviba della wiolazione de dovari del
dipendane, agl esaniuab danni caosah dall'hzicada, agli ulent 5 a1 erzr;

ingiustificale ritardo, ron supercre 5 10 giomi, a trasfeissi nela sede assegnala
dallAnercs;

syalgimento o altivitd che ritardino il recupero pswcaisoa Sirante 1o skale ai malattia o di
infarLnio,

teslimanianza falsa o reticente in procedimant dismphnan o rif uvto cella stesza;
comporament rinacec os, gravernente ingiurioss, calunmins o diffamaten rei confront di
altn dipenderti o dagli gleelia di terzi;

allerahi zon wie di fatte nogh ambienl d. lavors arche con utelio terz;

thamifesiazian inguriose 12 corfrorti dell'Az cnda salvo che siano esprassioni cella liberta
di pensisro a1 sensi del'an calnl della leggs 20001970

gth, comportgmenti o molestic arche di caratters sessuale, fesivi della digrild della persora;
viclaziona di doven i comportamentos ror ricoinpres specficatamente relle lettere
Frecedent da cu sig, commnue derivato grave daans altbzienda agh Lienti ¢ a terzi

6. La sanzione dise plrzrz oel liczngiamento con preaywisa @ acolica per

A

b}

e

)

fi

q)

reciciva plunma, almenn re volls nell'apno nelle mancarze orevisle nel gomma 5. anche 38
dr diversa natura, 2 recidiva, ng: lienmo, in una mancanza tra gquelc proys'sta nel rmadasimn
cofmma, che abbia comporato l'applicazions dells sanziznz di 10 gieomi di 2cspensiona dal
lavoro o dalla eetribuziong, falie salvo quarte previsto al comma 7 lellara ab.

oocultamento, da parte dol asponsamle della sustodia, del control o o dalla viglanza, d: Fatti
0 arcestanze relame ad ilecito uso, manomissore, distrazione o sodazione d somme o
eni di pertinenza dellAziznda o ad essa affidat;

rifiuto espresso del trasferirmer e dispArsio per mativate esigenze agiandali,

BEEENCH INgILStiicala ed arkiraria dal laver per un perioda supenore a 10 giorni cansacutivi
[zrvorativi

persistente inzufficientd refdimante a fath che dimastring grave incapacitd ad adempigre
gdenuatanariz agl- ohbhghi avo-ativi;

condanna passata in giudicsto per un delitto che. comiresso fuer dal lavors & nen atlinsnte
inad dirzta al rapparte stesso, nonme vanzenta |la presecoziors per la sua spocl ca gravlg,
viglazione den doveri di comportanmento non rcerpres speciicataments nelle letter
srecedenti o gravla ale secandz o crten d-ocui al comma 1, Ua ron conseniirs |
reasennzioneg del rapporto di lavars

F. | a sanziang digciplinare del heanziamsrio sanra preswi2o s applica per:

at

A

recidieg, negl ambienti i lavoro. divia di fatto comiro si.periari o altr d'pendent- o leai, anclve
pEs ot e allinenla’ |.?|’DF{I stegso / i
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by acoeramerto che 'mpiego & stato conseguita mediante la produz ohe o docomeni falsi 2,
comungue a1 mazzi frasdaolaoti
o] condanna passatain giudizato:

- peridelitid suiallamcon 15, comma |, leflera a), b}, @), d}, o} od f] de la legge 551520,
radificata ed inlegrala dalladiczlo 1, comma 1 della legge 18 pennaie 1992, a5,
nonchid per i reati di cui al Likro 71 Titolz XL Sapa 1, Seziom ], 1] e ] del Codice Penale.

- per gray’ oelthi commessi in servizia,

- ardmnnA passata oandicato guando daila stessa congegua l'interdizions perpaiug o4
pubilic affcr;

- winlazicni inlenzionali 421 cover nor ncomprese nelle leltere precedent ancie 12
corfronti diterzi, di grawvitd tale, inrelaziane o cilen di cui al commao 1. da nen consanlire
la prosacuzione neppure proyvisoria del rappers 4i lawara

g, Il procedimente disciplinare deve exsaie awialo anche nel casc in ol sia SONNESST Son
procedimentn paadle Qualoa 'Azionda sia venuta a conosc2nza den falli che gossano dil lLogo
2d Lrra sanzione disciplinare solz 3 sequita della senlznra detinitrea di condanna, il procedimento
disciplinarz & guviats 8 partrs dalla data o conoscenza della senerza.

9. | wgente codice dissphnare, nal ngpalie cei prircipi gensrali 41 gradualita 2 proporzanalitad delle
sanzigni, dove considerarsi integrato dalla normatwa si@ del modallo arganizzative (Leqge n
231:2001) zia della nermativa articor-uzione (Fegge n 18002012 & suce. mzd. ).

ART. &5
LAVORATORI SOTTOPOSTI A PROCEDIMENTO FENALE

1. Mal caso di ntarruziong cel rapporto di lavors covuta 3 provvedimenti resttitten dalla iberta
porgonale [0 cormungue tali da mpedire |2 prestarione dal lavaralore eottopasto 8 proced mento
pend &) REr | resh commese rel'sgplataments delle mansiani ad 2s2o affidate, [Azienda. valnla s
ricorrang gl estrami e a rizeluzions del rappotto d lavero ai sens) dellaricels B4, Ove non
ticoriana gli estremri pet 1o rAzoluzizne del rapsafa d lavers ai cens dell'art. GG del Comratko,
corfisponde al lavoratore interessato per = duata dallintairuzione del servizio. una gquola delka
retribuziang globale pari al S0,

2_ Juanto sogra, fenma restanclo 12 facoltad d2l'tzienda d adottare | proveesimanti oot spportuni
in consegaengd del passagoio in giudicale el sentanza ofe & pronunciata nei confront del
lavoratare

3.1l lavaratare & tenata a meterzi a dispogizione d2l'fzienda entro & quarni aal nomanta ine o
rigzguista la libertd personale.

4, In casa donterruzcre del rapporle devula 3 proveed ment restrittivi della | berta prrsoaale del
lzwaratara o corwdngue tali aa irpedirne a prestazicrne lavoratrea, “Gmeanda, ave ron ncorrano gl
astremri per la risoluzicne del rapporte di lavern, conserva d posta al @earatane nan in prova pErun
sanedo di 12 mesi, durants il quale il rapparta di lavora rimane sespeso o Lt gl effzib senza alcuna
correspansnne nda decorrenza di ansanitd. Successiv penogi o interruzione s cansiderands
continuativi guanda il iavoratore ahbia npreso ssrazio fia luno e 'allie, per oca dorata inferiore a
30 gioTni conseculive

& Mel casa di spsoonsiane del rasgono ci lavoro prevista dal comma 4 del pasente aticolo,
iAzienca, su specifica richiesta del lavoratnre, pud esamnars 1@ possitilita di concedere. in via
acceriongke, un sussdg straordinadia & seneficio dei familiar che risultine a carico del dipendanie
agh effett della narmativa sugli assegni per il nucleo familiare

& Mel casce di risoluzicne A=l rapporta d laverp per la dacormenza del periode di cui al comma 4 del
prasente arficclo, Azienda i wmpagna ad assumers ex novs per chiamata diretla 1 lawvaratare che
e (o noonesla, e o confronti sia stala emessa sertenza mevocat e di proscicghmento. Le
cand@ion di assunzicna Branno canio della posicong di inguadramenta e retributiva acquisita
dzl¥interassate prima dslla nsohzione Jdal iappona.
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ART. &
CAUSE Dl CESSAZIONE DEL RAPPORTC DI LAYORD

1. La cessazione cel ragoacta di lavor & fempo indstermingta, alire che nei casi di resaluzione Jia
dizcipliali neegh znicoli 64 & 35 cel gresente Contrallo ha lusgc:

al nei casi mcinl lavoratorz ha raggiunto ) requisii di anzianild & contibuzione pevisl dalia
leqislazicne vigenle par Fascssss & trattame 1l penszionishc;

b1 perdirussioni del dipendenle,

o] par deswsso del dipendants;

4y perinvalidia, determinala da melattia professionate ad inforiunia sul laveno, che dia didtia a
pensianz da parte dell TNPS gestrone INFDAP,

B) PEF BS0NEG PET SOMRIDWELS nodpacitd lavoratea del lavnratore:

Ty peresonero par guesta ausa o giustificati maotivi, ai sensi gel = legqin Gl41E8€, 0. 3001970
B 1R 930

g reah aln cas prewsh 2ol prezente Contrallo.

2. L'Azenda comunica comungue por iserits intervenu:a risoluzicne del rappara
4 Mal case o dimissicne del| dipendente, questi deve darme comunicazions zcritta allbzianda
repeltardo i temmmi d preayersg

ART. 67
FROCEDURA DELLE DIMISSI0N|

1. 1n cago o drress cni 2 risoluzione congensuale, 5 applica | amicale 25 del Clgs. n 151522015,

2. Entre ¥ gicim dalia data d trasm ssione del module o dimission o riscluzions conschsoala |
lavorgtors ha 1o fazola di revocare |2 dimoesioni 2 18 rizeluzione csorsensuale con le medesime
moda ita

ART. 68
TEREMINI Ol PREAYVVISO

1 Im buthi i casi inocui il presente Coahiatte prevade |3 riscluziona del rapporde con preawwiso o con
coneasponsiona dellindenta sostitutiva dello slessa, crelaira termin sona Tiseati comea segue

) dug mes per dipendenti appanencrt alle aree C 2 0
o tre mesi par digendent appatenenti o l'area B;
a3l guallro mesi per d.poendent appartenent alle aree & e Q.

2. In caso di dimizsicni del dipendente i f2mmini dr cui al comma 1 song ridos alla He:a.

3. 1terminn o praavviso decorrane cal cimo o dal sedices'mo gizre i clazcun nmse

4. La pante che nsalve il ragpero di Javam senza losssocanza dei bermini di oo ai commm 1 e 2 &
tenuta a cornspondens allalha paite up' ndennitd pasi all mporto della ratnbuzione spettante per il
predndn o mancato preaviyisa.

5. L'Azienaa Ia dirita o frafterers su guants aventualmente dovuto al dipendente, un importo
cernspondente alla -etribuziona pa: il penndo di preovvise da quasy oen dale, senza pregiudizio per
meersic di altre azicni diretle al recupens dael craditn

§. E infacota dolla parle chs riceve |a comuricazione di risoluzione del ra pportz cli lavero d. isohes e
rapports stesso. 2ia all'inizio, sia durante d periodo di preavviso cer il conseso dell'altra parts, In
taf vaso nan si apelica il cormma 4. S

e S

[

7. L'Aziensa, nel case o dmiss.ori del lavoratore, previa delimzisne oon aocorda sindacale del :h_

relatn tempi 2 modaliad, pobra risolvers mmedialamente il rapporto & 2varo diefo RAgArEnt t!h
una roéenrnld mirema equivalente glfirporto della relr bomigne globale che sarebbe syl abs al

lavoraters mecesima durznke | p/nflglc- i preawiso.
& |
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TITOLG Nl
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

ART. 69
CLaSSIFICAZIONE DEL FERSOMALE

La classdizaz one dei persanals &1 articela i 5 aree 13 livelh & relatea parameotr di ingquadramsrio
Vengono ingltre indicali. a titole di esenpis, | probli professionali pid signiilzain’ per livello e area.

1. Definizione di area

_'Area, nellamito del sisterna di classifinazione, ha le seguenti funzion e caratismstiche

g% l'areq individuz contenut prcfessionali ormogenei 2 coerenti in relasions ai livelli di funzioni
altnita svolle rel contesto del sisteria organFratvn aziendale, in una prospettiva the
langa conte delle possikih modhcazieni @ dellz sviluppe organizzative Aell&zenda,

& | perscnale [opera, impegat & quadr} viene collocate In cEssuna ai2a 0 unzione 4=l
grada oi professianalld esgresso

5) larea corprende nel progric intena tosiziani professicnali snmogenes ¢ cosren' ra loFo, in
fLizione dei comlanuti professional esgpress), e che rappresentana gradi croscenti di
zomplessild oHessionalie;

41 a posponi derezscente comolessita professonale corizpondono coerenti livel ch
ingquadramento;

gl all'interma dall'arza, | peisonala & tenuto, gve 'azienda o necessil, a svolgere
terparanaanerie anche attivicd azcessnme @ complamertar alle proprie;

i ogni arca 2 definita da una specilica declaraleia, mentre al propric inlsmma @ healli di
ingquadramenta snnoe def nit con una propna declaratana.

gl allintsrao i siaseuna area, il livelo cun gssegnaianl 2inga.o lavoratore viene indraduata
rupporlando la professionaiild 2spressa con quella indicata dalle declaraiadie 4 area o d
ivzllo 2, ove risulli esemphficale rizcontrands il corrispendents profilo professicnale

Motte e mansiant ascrivibili 8 tiasouna area soo esigibili, ingquantoe professionalmenty euuivalenti.
ar 5ansi del presente cortrallo

X

2. Criteri di elassificazione

ar

L'attribuziona del lavaratare all'arca avviene atiravarse ['analisi dalla mansoni & del’aitvita svolla,
mediate [ centlicaziens della pressnza e del grado di imperanza dei segasnti fatton:

a) rualo syolte, owero insieme cei comp afo dells funzicni esercitate;
_ B] modalts aperal ve, ovvera grada di autonomia e ambita in cu assa é ese-citata per i Iﬂ
T raggiungimenta dei rizulal dela mansicns;
¢} rasponsabilia 2 finaliva della stessa, I,/
ol gestione delle indamazioni, con particslars riferimeanio alla loro complesszita e alle madalia
di uhhzzo
ol conosscenze teoricne e pratiche nehiosie nela mansiane, pretondila o ambita o
applicaz ore, madalla o asquisizions, !
fi hipalogi@ degh elaborati prodeth,

_ML idertificaz one o specifishe caralteristiche relative a la mansone cansents fatibozions ai dwarsi
Polmall dedl'area, anche aitraverso | riscontrg, ove riseling esemplificati con i corris pondenb profi
. profagsonali.
Per le atlivta svolle sifariferimento alle seguent defing.oni:

| a) .r"-.ttl'-.u'|1:1t|_=-,|:'1 oa profesaionale & mandgeativa: .

: L7 o
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- Attivitd recrico professionale volla & castruzicne efo recups=a adilrm di facbican
- Allivila o mznutenzione. ammademamenlo e nuays installazoni i unpiants
- Allivita di ziagetlaaone 2 syiluppe tecnelogica. duariaaz lawan - progettaz one,
- Az disciplinate dalla normalva s cortratti pubbhce por le qoah il condrabto noa
prevada spacihiche iIndsnnitg
Bl Amminsrativa - gesaonala
- Attneda dirrattamento dat ed infermazioni a fri contabili ¢ gestional, attyiia o
elabarazone d piar di cadgel © canlraila della lore attuazione
- Amministraziens dal personals: attivila di amminislraziznz, gestione relazioni e
svrluppo del persanaly dipendente.
- Allivita v arminrstrazione der fabbricall amministrazicre diretta @ amminestraz one in
condaminio.
1y Akivila sociale e geshone del utanza
- Geshon= ntenza: attivita di gesione e svluppa dallutznza e < relaziam can
I'Frguitinata. Orpanizzazions 2o premoziohs di inizigtee finalzzate alla coatta
ronduzions dellallogor e delle parti comuni;
- Atvita socmle: mediazione cullurae e hnguistica med azfone der cardlifh e altre atlivitg
accosstle B canseguani.
db Allwda ausilias:
- Mgistica: attivila di apxovvig-oramearta 2 gest cne materiali,
- alliv & infadrnat ea 2 sistemi elaboraziona dan. atheaa di elakorazione e tracrmissione
dali, gestione hardware o saftware.
2] Servz - servizi operativi di sugpena. control p acsessi, fattenni, avtizli protosalla

A. Beclaratorie

Area Geadri

Vi Appamens il personale che, alle direlle dipendenze geraschicis eo funzionali del dirigente,
ristrita fitalare o posrzizni organizzalive ©i maygiore rileve per il pia elevato conternuto
professiorale dalle mamsioni, intendencloszi per tah guells nefle quali sono fortemanie pasent
faceltd di rappresentanza, funsom di seyrainfendanza e zoordinarmenlo di altri lavoratorn,
dutonamiz nalla gestione J° riscrse avwers comam specalistici pamcolaimente elavati dalle
mansioni svole

Allmlernn dei criteri sopra indicat sona cosi specificati, in termizu di nlevanza, quelli connessi.

a) alla fraduzions funzierale od cpealva delle digettive aziendali a, fi-u dello svilvppe &
dalfaltLazione degli olnettvi dell'Azienda con respansakilita diretta su obisftiy econoamici
Ui relotd risuilal,

bt al roordinamerte & alla sovraindeislenza o allr lavaraton eccezionalmenle ancie quando
fan inyuadrati e calegor e o mansioni diallive,

) alla particlare complessila dej compiti 2voki. che rehiedona un'alka specialEzazichs frutta
i nn wasie ingieme di conoscenza laanrha ad esperiznze pratiche acquisite, nanché all
responsatiita i tipo crogeltuale a diriearca.

iV

| guadri costluiscona un'autonama fascia ntermedia averse un ruolo di raccarda ira |3 strottura
dirigenziale: savrastante ed il restante perecrale. & far data della sottescnzicne del presente
Canfralle, per l'accesso alfaiea quadn ded nee-sssunti & nchiestal nlola de studio di lauiea
specialisica

-
In relazions alia soeciale collecazione: den quad-i nel corteste omamzzalve aziendals ed al
caratiera dulle hirzipni diredfive espletate che non consentono una prefissizne o paramer %-.
terngoral ped lo svoeldimenlo delle pres{azioni lavarative. si potranng adodare nelle singale
Azienda, pravin confronte tra le Paty, prowesdiment tali ca non assogaeltars | quadr
allapgiicazone i ngide namiative sLLleradia di lavorn
L ~

L'area pravede due [ryelli ilﬁquad.*a;n_ér-1!h, denominati Q4 =2 Q2. |

. ,f’ oA q,\.h_ o E . .I"-\_._ .;.
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E fazolta dellazicnda diconogcere uha indennds o rualo per il magoer aggravie di respansaiiilz
cannesge al rualz di quadn direttivi he siana responsabil di aree < sedon ideqificab dallAzianda
came maggimante rampless feima reslande 'a responsabiiia dzlla dingenea. Lindennitd Si
r.plg sara eraala o funzizne del riconoscimenta di incanch dialti ¢ pud fizomprendere
cwentual alee indsnnita cont-attuali ed azencdzh e Mevenllale compensazione dzlle ore dilavoro
straardinanmo.

Araz A
Y appartiens il pereonale caa.

a' svelge funzioni direttive, di soorcinamenta a conlrzla i unitd orgamezzative can atiita d
elevato caratters tecmca s amminigtraliva ofc furzicni professionali speoalsticha &
COMplesss;

b opeda con autanamia di inizisd va sulle variatali 2fe innavazioni da iatrodare nel processa di
lavaoro. anche non nconfommla A procedure € retodi standard, nzl quadro di phielLivi
dedinit,

o) haresponsabilita sui rigultati tec o, amministrateo e gactionali celle funzioni prasidizte,
nanché aills rizose umane, ave aficata

41 gestisce nformazien corplesse, ancho da identificare, rilevanh par 14 prepad uhila
arganizzativa, iMlerprctandole ed e aborandale in funziens dogl obiedtivi da raggungeTe.

£ assume la responsatiita di-etta dech il padaii,

Si richiedonn Aapprofonchte canescarze igeiche, cormsaondznt alla laurea o alimeno al diploma 2
cangstanze aratiche acguisite con specifica fonmaaong g nalevole espenenza almens
guinguenrale, relative & process & 5150 d - lavors,

L'area prevads 3 livelli diinguadramertn &1, A7 a 4034

Arca 8
Vo appartieny || personale che: t,

al svelge attivitd con qualiicata conteruts professionale s & tecrice ons ammin.strative ofio
con coordingamenta o pertonals,

h%  opera con autonamia nel ‘esecuzions dele attivita asseygrate & con dscrezionalita d=fimita
nell'adanamento de le procedorg g dei pecasa elativi alla propria attivita,

£] harespansabilta s nsultati cuali-quantitativi delle ativits svolls o ceodinata e in
parbicolara sui fisultati della discrezionalits esarciata; I

dy siavvale di informazioni diferenziate @ camgleste. che gestisce nellambita da la pragna !
cizcrezionalils; /

21 svalge atbnvila speciaistiche, tecniche elo arinistralive oppuno alli B ausliane
somplesse o differenziatz, anci2 con “ausilo di altr lavoratori.

Si richiedorn consscensa leonche denvanti daisiruzione d grado supeiore &' corsegquite Son
approfondila espedenza e formazione & coscense pratiche di gpecializzazions professonal
relative @ tecrnizhe tecrologie e processi oparativi,

L'area prevade tre livelli d inquadramento B1, B2 e B3,
Area ©

Vi apparliensg il personals che:

Al opera con autonarmia nalvesesuzions di srocadurs, con 2lemenh di variai litd nola
M a7 aziiHI e,
by & responsatile deirisulial pperativi delle allivita 2volte o coerdinats;
£l soarmbua intermazizm differenziate e le wiizza pe- lo svolgurenta della prapria attiviia,

- 54 _ : |
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d =volge lavori esecutivi d'crdine o tecnico nranuali.
S richiedono conoscenze leonche specif.che o di mesliere & cunescengg praliche inerenti
techiche, tecnologiz e processi cperatv | acgisite con espenenza, addestrameanta ¢ formariana
speciaistica.

L'area pravada tre ivell di inguadramento <1, £2 2 3.

Area D
Wi apparisre il personale che:

ay swvolge athyita sempl ci;

b}y applica iztroziom noevete, nelfambito di procedurs & prassi definila;

¢} bz responsabilita sulla correllecsa dale aperazioni svalie & delle procedurs applicale;
d] seambia infarmaz’oni standardizzatle i ipo oparalivn

Si nrhizdonn conoscerze leciche d base £ canascenze pratiche relative a pracedurs
standardizzale e prassi ricorenti. L'araa preveda doe livelli dr ingquadramanto D1 o 32

Al fre di altivare percorsi di crescila professionale del perscnale oui ingueiiialo, le aziende sona
nrpegnate a favarire 13 padecizazicne di 4o personale a selez oni pLbbliche prafarendals, in
caso di paritd di purreggio efo di caratteristizhe di idoneid, ai candidati esterni

ART. 63 BIS
FERZONALE CON ABILITAZION| PROFESSIONALI

1. L'AzZienda in sede di assurzionc ofo di sllnbozigne di mansioni o incanckn pud nohizgere al
personale por l'sseicizio nelle stesse liscrizions ad un ordine professionals o abililazone
prafessionals o liscriziona ad albi o alo sneciali

2, |l pertonale & inquadrato tenende eortra di quanto previso dalis declarataria sontraltuah di ogr
specifica Ana ¢ valulande arche della tipclogia € complessita dell'incarica attributo

2. Le aziende defimscone, can propn ate 2 0 base alla propria organizzazione, le gerarchie di
rifenmenlo der drpendenti professionst che dewonds essere jscritti in Albi prefessional per sunigere
le loro mansior e che sioassumene, a norra di legge una mersonale rezponsabilld di nators
profezsianale nelleseroizin del sgal mandst svalti 7e Pambito der ecmpit stituzienal dell'ents cui

nEc2E3aMa per i mansian afoste dall'aziends ol lavoiatare, vengana nimbarsate dall'azienda digtre
preseniaziong i idonea documenlaziane, sale nocase di presazions professionale esclusiva a
favare dellfazerca

% L'azienda si fa carca d evenlizh oneri assicurativi qualora speahcalzmente arevisti dalla l=gge. l'.ll |

]
E'IFIFIHJ'[EHQEI na. —
4, Le gepesa cer l'iecnzianz agli alhi professionali, quanda sia nohiesta in secle di gssLnzione efa sia F

S0n0 N opni £as0 escluse copeture relatve al dolg 2 alla colpa arave.

G, Fanme restancs e dispesizionn di legoa o0 omatena o formazione, Tosienda favansce la

xa1ecipaziane alle altivitd formal ve arganizzate dagli Qrehini di appartananza ['-.
|

ART. 70 |
DECLARATORIE DI LIVELLO E PROFILI PROFESSIONALI ESEMPLIFIGATIVI OF AREA -.

1. Declaralorla 4l livelln -

.
Femo eslanda quanto definito all'aicalo 4% del presente COML circa Mamogenesd fe welli e :Iei—t‘:“h-.-z:,
profili professianah apparlenent ad una medesima area di classhcazione del persanalo, sona Si
sequi:to esemplifical gl elementl cu s ncollega Foti izzo Jei livelli g ingquadiamenic supereri a guello

nizia'e di oascuna atea e che ne caraltenzzane o probin. A predett liveldi iniziad cornsponge .
comungue | posseeso deniagquisl edelle camatteristich e 3 base desor 1 dalls declarateria del 'arca

d- appartenanza. o Y | |"r'?
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L'alanco Jdei profli par ciascuna Area ha tito o esemplificative e individua |2 Area minma o
inguadramerto di ciascun proflo
In gede i contrattazions decertrata la part potranno individuaie o lenan prodli.

2, Area quadri

1 iweafin OFF
Il ivella ©1 potra essere riconogciute in presenza df caraitarnistizhe quali:

- pluralita der seraz cesbti

- nlevarte arpess del ieritcns saaalo g sigreficativa presanza selle stesso,

- comglessind ed anlico azicne delle strulture tecnico-organizzative gesite:
ampiezza e complessila delle funzion affidate e nlevante iImpenanza delle stessa @i fin degl
ahigtiv aziendal g che nchiedona elevala spacia izzaziane.

Ll G2
| avoratare in pressessn e cegques d base per o sealgimeamo delle mansiani cogrispondent alla
daclaralona dallfarea di appartenenza.

3. Area A

Livoito A
Appartengons al [weilo A1 i dipendent che svolgonne manszizni che, pur awendo e siosse
carzlternsliche o guelle del ivallo 82, haooa oo canlenuto grofessionale di macaoiar <ilizvo per il pio
alavalo grada di preseanza di rilevanza esterna della posizions ricopaerts, funzione d sovraintendenza
e di coordinamento o pidl unitd operative, conlsnuto speciaEs] mo pAccalEannente slevals dele
ITTANSILNI

Lol 43

Appartengone gl liveln A2 1 dipsndenl che svolgane funzion direthva 3 saticalana imaortanza per
la lcra ampiazza @ aalura, oveard par la rilevarte dimensione dell'unita cui sono preposti owwerp
mangioni i paticolare importanza per il zonternia specialistios & per le responsanl ta imphaata.

L weilia A
- Lavaratace in pogsesso dei reduisiti i bass per o swo'gimerto delle mansiom corispondaei alla
declaratoria de | arga di appartenanza

4 Area B

Liweeaifa B

Appartengore al livella B1 i dipendenti che svolgong funziom che, pur avendo le siesse
caratteristiche o guellz del livelle B2, hanne un conternla professignale o maggiar rileve salic |
seqguanti aspetti- 1 evanza esteing, coordinamenle g soviantendanza di ali lavorator, cortenuto
specia.islico dalle mansion, ampiezza e 13wara dell'ufficio 0 repanta cui sono addatti

[ reaifiy BF

Appartengoro al | vollo BZ i diperdent che svolgone unziom diconcette o che swalgong lavor tasmcl
speciaizzat che nchiedona una speohca compalenza cansagobile allraversa Uha natovole
espaiienza pralica dilavaro eangioma alle necessarne cooscenze leariche.

Livells O.F
Lavaratze n possaessg de eguisit di Baso pes [0 svelgimento delle mansicri cornsoondsnti alla

. . . ~
.. declaratoria dellarsa di apﬁarﬁe nenza. |
. <.
s
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&5 Arga

Livetfio 131

Appactengono al vello C1 s dipennenti che syizlgono altivita specialishiche di caratters aunrmrmstalivo
o fecnico-manuale, che rohigdono una spacifina cApaciia conseguitile attraverso un adegualc
liroranic arguisibile altraverso il Favora svolio nell'ambilo dell'fenemia o medante ana preparazione
avuia in scuola prefassionall o atfrzversa cars argamzzati dall’Azienda slesta a seguito dells
procecure previste daghi articol 4 & 5 daf viganle GCML.

Livgha C2

Appartzngong al livella S2 0 dipondands ai qual: s nchisdeno capeoita conseguibil mediante lirccinin
par esaguire lavari d'ordine di caratlare ammiaist-atvo olecrmca mgnuals . Accede aaton sticamente
al livelo C2 il persenale nguadrato nel livelle C2 rascoesi due anme dal pins inguadramenis nel
precdetto iyello C3, 2empre che abbig socsato con profiits gli eventuali corsi di formaziona indatli
talla Azignda.

Livona &3
Lavaraiare in gosgesso dei requis ti clameonlar pet 1o svolgimente delle mans oni cerispandenti alla
declaraleria dall'a‘ea d appartenenza, ma prys di precedenti esporionze lavorative,

§, Arza D

Liveio 01

Wi appadiene il pEreonale @ cui attivita richiada e capaota anquisitli mediante addestranento
prafessionale e'o Drecinio Accede aLtematicamento al livalle 01 il peisonale ngquadrats nel heello
D2 trazcorzi dus anm dat prime nquaaramants nel predetto livello D2, sempre cho abbia sapaialos
cir profilla gli eventuali corsi di formazronc inde i dalla Azienda

Livialio D2
Laveoraters in possesso dai cequesti mirim par lo seslgmenta delle manzioni corispondent alla
declarataria dell'area di appartensnza.

f. Profili profaszional esempliicatia g allivita svolls dai dipendenti s richiesta & in egclusivo
laene dall zrienda

Arca A
- respongsabile di umitd organizzaia,
- responsabile dzllo sicurezza eigiche de lavors,
- prageilists;
- direttore dei lavori.
- avwooator
- specalsta crrtatile e 0o gsstonale;
- analigta di sistemn efa procaeduss imilamatichea:
- spenialiska scflware efo hardware;
- programrmators sanor;
- tecnico della mediazicne saciale eon furzieni di coord namento 2 o contenuls specialislico,
- amministralzee condormniale;
- goomalia abiltals e sentte allalbo. la cui professizne & svalta in modo esclasive per

| azlerda.
Anca 3 T -
- addefo a coardinanento di nuelei zparat w; \\_\‘?
- espeEia g oarea gesaongls, tectica 3 amministrativa o deal sarviz ;
. geometra non isenllo all'athos
- direttors di davori ner complessi; f y
7|

- disagnsiore, P .
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- pettore - aucnte acceratore
- assistente di cantigre

- gspend soflware a's handware;
- [arracyr AINAEANe:

- opergio specializzaio.

Araz ©

- addalta ad attiviiad 2seculve di carotters gestionale, tecnica o amuministratme,
cperaio gualficate,
sportelhaia;

- manclenlore hardwans;

- eentralinista:

- Autistz aggarstalore efc capo gorage;
mustore sooale;
COnTess

- pulitore

Areg 2
- COMM3332;
piHitaore,
culstede,

ART. 70 BIS |
NORMA FINALE DI CLASSIFICAZIOMNE — (impagno alla discussiong)

Moy

1. = parti coneardana sal'gzeorumtd di un progssso dinpovazone clen sistema di n:jass,iiicazmne =
srofessignale del personale indraduande saluziannidoncs a gararlira 'ottimale I:ulan_:lamq_antu dela
esigense siganizzame g lunzionali delle Azignde can quells di neanescimeantn @ va:.orzzagone clella
rofazsionalitd dei dipsndenti.

2 A talfine, entre 83 giormidalla sottozcrizione del presente COML e Parti 51 meagrans A dissuare '
| GedUant pur

—_—

o] revisione cellanuae classhcar one del persorala, con |3 venfca delle declaratarie di categana & ]
. panscguents verif.oa da canterLti da prohli professonsi J
. by analisi @i aleune specifcitd profassonali _ _
£) anals legh sUumeni per sostenere o sviluppa dalle competenze profeszionall g per ficonosnede

w11 base seletiya i [ong efletliva accresomenlo. w\
N
TITOLO IV

TRATTAMENTOQ ECONOMICO

ART. T
DEFMIZIGWE DI RETRIBUZIONE i

-

1, La retrinusiong e corigposia ai lavm dlo mensiment: o o
2. L3 espressions retnbozone base” designa ©ominimi deterninati ger o diveest hwalli di
inauadratments dei favaratari nells avella ailegata al preserta Zanlraiic. _ N _
3, L'ezpressione *iottibuzions indvid 1ale’ designa la somma della relubuzione base san gl imooh
degli aumenti individuzh d an2 arita. o

4. Cor lespressione 1ekiguzione glzhale” s intende |3 smirma della retrbiuzione ircivicuae deljlre
indenrid a carallere cortinuatvo nanshé dell evanluale retr bLziona allg pErsona; Sa0d Jemung




erclus Salta retubezrone glakale gl elementi cor
larfetnzzalo.

Bpost & liolo di nmborsa spese anchz se

5. Agli effelli di quanto prevista dal prasente Contralto per Cretriboziona oradia” = intende

coMvEnZipnamente un impano pan ad 1,756 della
delle guole d redicesima » quattordicesimz

refriodziang individuslc® mensile, raggiorata

6. La -etrbuzione globale aivrnaliers & pari ad un waiduesimo od a un venliseiesimo della
retritusione globale mensile. riscellvaments nei cas i sethinana lavorativa di GINGLIE O Qi S geeren

AERET. T1

RETRIBUZIONE BASE

Con decorranza della mensdila del mese di dicemare 2074 1n favare del parsamale r forea nelle
sziende associaba |a retribuz’ore Izbel'sre foraa akenta gl Faiamatra B1 & incrementata del™importo
£ Eura 145,42 lardi imensl, €3 ripararretrare sulla base della scala apphoata.

Mli [T
IIWVELLD FAR ETRC MPORTC LIVELLT

TABELLARI AM Fa vEL NOYD
at 3.240,37 1M 243,008 11 245%40
L3 L 140 M43 a2 A0 a2
AL 2.380,2n 176 133,57 P 1773 11
Al 2.185 44 1c2 17742 al A4z 05
A2 219321 1R0 164,58 M Z.35R,4%
b 2017 7T% 148 15133 Lx! 216512
Es 1 494,30 137 143,57 k5 2 143,87
F1 153897 135 145,42 01 £.064,49
Lz 1.54] 05 128 132,03 Bz 1574916
s3 174374 121 LI 33 1.57.01
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Cl 1.702.28 114 146 1 1 HZS T
) 16353 114 122,90 G 1,762,143
€3 1.587,79 116 119,04 c3 L TOEES
[ 158083 15 118,50 Lvs 1.593,39 -
™
— F— — =
o 1.182.51 LI 111,74 1 ' L0165 ilin 3
Lk 1.440,03 L0 108.00 o2 1.545,03
ART. T3
AUMERTI PERICDNC] DM ANZIAMITA'
H
1. Il lavoratore ha cititta, al compimenta o ogri biennio di anziarta o servizia nal vells 9 |
appartencaza, ad un aumente retributvo nella mesura irdicata dalla Tabealla 8, solto ripartata. fil
2. In ciasoun livello pug essere matdrate un massime i 14 aumenti periocio, che dscorreno dal '
prima gigrno dal mesa suceesgive al sompirento del Rignmio
A Inrvasn di passacgio al livelle supsriors 1| lavoratome manterra, 17 aggunta alla nueva retribuzions

base, limports in cifra degl avument Bienmo pacedantements maturati & della parte gia maturasa L.'

dell'aumentn in ronsc di malmasiene. Tale ifpaorto. 8i fini d2l raggergimento del nrumera massima

di 14 awmert wennal. zard tadong, allais del passaggio di eallo 0 aomesti biennali

corrispondent alla nuaya relnborinne basa, i Gorpresa una evertlale frazicne di cui si1ema cono \]L

per determinarz la data d maturaziones daila frazione mancanis del successivo aumesnto gnnio X

&. | valai dagli scatti di cui alla sotto ripzriota taballa, marahidall’1.* 2078, wango s ridott dal 10%, \\\
Cgono fatti salvi queli gis n-aturati anche anbni dei pessago i leels. \

i Importn Importo
ARE#A | Lwell? - mensile [Eurol | con riduzione del 1049
o ar T aes T 3825
Gl w00 L _ a1.52
T ) a3 31,ED P 28,35 _ ]
a . ) T 28,00 ) 2520
Az 24,50 _ 22,05
53 | 2180 19,35
- Be 21,00, a0 _
. e T 20,50 T Bas T
= 14,50 13,74
7 B3 1710 | 1sm | ¥
LB —__ 15,50 14,85
i S - 120 13,056 _
ca o _ [ M=0 _ 130
D= 14,00 12,60
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ART. 74
RETRIEUZIONE ALLA FEREONA

1. | ‘azienda pud riconoscers 21 prapr d pendenti, un elementa retriblucive persenals in cilra fissa
mensile, coslituleg della “retribuzions globale” come definida dal presente contralle, denaminato
“rafribuzicne alla pa'sora”

2. La refribuzione alla porsona nan pud superars il 12% della retnbuz; ore basa i com petenza e pud
@szela attribu k3 an dipendarti che sl siana disonti per livel i dr prestazione supecian alla rormz e
podicolarments wlevati, destinati a permaners nei tempo in guanio dondali su compartamsni
ampiarmante varficali a consa'idal,

3. Pui il personas apparznente allArea Cuadr il lirm te 2i cual nomma 2 & slevato fing al 30%. della
retribuziane base o rompetenza.

4. I'a retibuzione alla persona di cui ai commi 2 & 3 & zoggetta 2 rassollimenta rele seguent
misure

al inrmeura pen gl 5% dellinceemcrla della retnibuzione base, per clasoun avarzameanic di un
livallz nelFambita dallarea di appanencnza,

ky 10 misura massima pari al'inlera incremenic della raluty.zione bazs in caso d pA=sannic ad
un ivellp appartenenls allarea superiore

ART. r4 BIS
INDENNITA' DN RLOLO

Falie salve gusato 9@ pravisle per laers Duadr, & facold de'l szienda ricencscsra per la scola
catagana contratiuale A e nell'armbto delle risorse messe a disposizmione dal'azienda @ secondo i
criteri fiseati nella cantratiazione aziendale, una ncernila a2- il maggicr angravio di respansashila
connesse &l raclo di specihcn ircanch per i dipendert in categaria &, che sano responsabili di ares
0 &elloni identifizal dall'Azienda - seda decentrala come maggormerte camelessi. Lindanmta di
ruclo potra exsaie eragata in funzione del -iconosoimento i incarichi Girettivi & pus ricem prendera
svantiral alte indennild coriafiuali ed azienaal & |evertirale compensaziane delle are di lavorn
swaardinang, Lindennitd che grecede csssard al cessare per qualsias mativo del Ay iore &
diverso mcarnco e polra essere ficonozciuta nel hieita del 10% dela retribuxions bass di compalanza

L attribizianz dellingennitd di ruglo drecipnata dan presante anicelo non costituisee, i aloun caso,
rmutarmento di irarsion ai sener del precedents art. 55 T

ART. 74 TER
INGEMTIVI TECHIC)

al neoncstinanta & propri dipenaenti can funziam ecnizhe degh incemia preyvisti per i coreleail
aubhlici.

J
—
Le Aaende sona lenute. net dizpotta dell= rodalia definite dal codhiece appalb vigenta (0. lgs 362023 é{f
I

Modalita, e critan dir patizione dellinceniive & nsarse finanziaric slanziate saranno definite in sed
agiendale cor specifics regolamento iqtemc ad ogm Azienda, femmo reztando || 2l massine
prevista dalla nermativa vigente.

ART. TR -
PREMIC O RISULTATO T
Fremessa

1. 41 fine e inzenbvars 13 produlliv ta dal lavere & istitnte 1elle azeende noouj s applica il prasents
COML un premis dirisulalo. .

Z. Lhslituta & welto o Favenng dument quanttativi & mighoramenti qualitasi del serozn nonche
iTcrement di ieddibivita e wgmﬁetitiviié del "Azienaa, coinmvolgende i lavoralon nzila realizzasicne
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di ciogrammi e progett o procolliviza & gqualita. Al dsullat corsegub nella realizzazione di tal
propeth (fallore precLllivitd) e allandamente generals del'Azienda (fattore reddizuatd) & collegato il
premic di cui @l comma precedents, sulla soarta dai coiten & principi definiti dal presante amco o

Determinazigne della miassa salariale erogahile

3.0 Ammontara Massino annuo erogab e a tlela di premio di ngo'tato vera hssate dalle singole
aziende sulla base delle prevmon di aomenie deleficienze ed ellicacia derivante dalla
realizzaz:one de progetti di cuio 3 paragrafo successwo @ lenands zoma della previsioue di
rrngl pramenta da:la redditivita aziendale

Fatiore produitivita

4, | progath i produllivit possonc assumere a ofarimenta ebiettvr dell Azenda. cppure di area.
settare, gruppe, acc. Questulim possona sostanziarsi sa in aument o elficichza techica 20
aconomica (conness alla nduzions dei cosli untan efo alla razianakzzazizne dei process intam
allAzienda) s increment di gqualica delle prestazioni owalle al'utente.,

5. (5li chieftivilprogesdi vanne individuat & deliqti in relaziones alle specificne concizion di ogni singolz,
Azenda Glioobistbea debbona essere misurakili, correlali all'zteala laverativa dei dipsnien
del'azienda = 1donei a realizzare effettivi increment di eficienza ed efficacia. Zon riguarda agl.
ohiatlivi poati, insede di cont-attazione szendaie, dovranno esesra stabilib glondicatadd, cen i relativi
paramciri di misuraziane, 3 guah carrclare e pereentuah di oreme da ercgare  rispetto
all'ammeortare massime come appresss dsfinto). Intale sada saranno definit

al la soglia minima dirizulkaio, relabvamenle allarcalizzazicne dei progetti. al d satte della quale
Mo 2i da luogs ad alsuna erogas.one,
b i criteri oer 14 saela dei dipendenti ¢a destinare a singuoli progett.

&. Gli chinltiv/progeth patranng 2ssw:1a nesaminati annualmenie ed adegual alle e5 cenze aziendali.

Fattare redditivila

7. La scimma definita annualmente ar sensi dol precedente caommea 3, a i da [a §03 erogazians,
zard correlata 3 nsaltah afenoli nalla real zzaz one dei prageth di efficienza 2 ci efficacia (tattare
praduttivitat nonche dellandamenls gensrale dellimpresa ifaltore redditiviia). preceterminando
dppos b percentuali

B, A tal fine, ke Parti concordans che il concetto di redditivila 5 -cenbfica coh la variazione posityva
Feqlc indici di bilancio rappresentativi de andamenis genarale dell’Azienda - registrats nellanna a
run s nferisce ol aremio rispetts 3d un peristn precedeqle (anng ¢ bienrio g inerrHda)

Determinazione del premtio corralato al fatiore prodofliviia

9. L'amrmontara massing 4i premia eragakile in funzione del faltere croduiieata wene npartite s
diversi pregetti & programm sulla base dellimpsranza relaliva nranaseita ad cqruno di sssi dagl
organi 4i direzione nel quadre della cornplessiva stralegia aziandale scguita.

10, Le quole del premio massima ercgabile nest nate al finanziamerta e singnl progelt sarannc
Inguicate in misura direttamenle prapmziaaake b grade di consequirnanto degh obicllivi prefizgati,
11. Le somme cosi determinale sarannc olterio-ments nparlise fra "aucratori che hanma concorss
ala raahzzazione del progetic terendo conto dall apporo individuale da cascunoa furmfo,

Deforminazione del premio correlato ol fatrore reddifivilz

12, ammantand inassing complessiva 4 prema erogaiile in funzione del faltare redoi it si rende
clicttivamente liquidamle in prepazione inversa alla misura degh ssostamenti negativi registral
nspelto ai nsultal di redditivicd generals dell'fzienda alles. Esso & apartita fra i laverator n Haryizia
in ragone del corcarse della stulura o ascanenenza e dellapporte da oascune rocate al
catseguinenta dei risulas, enula conto del s pettive Feello dringuadramento

Eragaziane del complessivo premie i dsultate

indiretti su a pun stibeta senbrattisle.

" a7
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1Z. |l prern a di risultale & corisposie sorta forna d semma una fanlum, & nob avra riless direlb o m
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14. [l premio, ehe va ercgaln annualments, di nonma erlre das mes dalla approvazicne del Bilancia
fonzurtivg, @ssorbe ogne e gua sias carresaansions esistenle alle shesso ed analogo 1tolo in sede
azieadale @ dovra gssere collegale al livol'n walessorale espressa rell'es platame:dns delle altiviig
di compstenza =d alta wactazione delle singele presiascri caompress duelle di carattars
professianale rese a favoie del 'aale con esiln positive, f2nendo anche conta del 2 assiduta nells
Eressnza i Serwein,

13- Le u'teriori meaalitd di careseansione del premia sona le seguent:

Al nemsd di passagdio 41 velle nel carse dellanne di riforieveda, gh mper da corrspondore
garanno pro-queta rferiti all'cffettivo livalla di sppartenenza:

B rel caso dimizig o di cessazione el rappaito di lavara 92! sorso dell 2nno Varmanlare del
premic & proporZionals al serozio presiate nel corzo dall'anno siesso.

16, E esclusa .a passibita df beneficiane dei pradn previsti da. presante articslo m relazions ad
alleata o progedti per | guah disposiacni legslative; come ad esampia il 17 1ps 362023, prevedonn
gpecifiche [orme di incentivazione

ART. FB
TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA MENS|LITA!

1. L'Azienda, entia il mesa d dicembre, comisponde al lavarater e una tredicesima mans i pan alla
re'ribuzians spediants per delle mese.

2 L'Azienda carriipones allresi, wnitamenle alla winbuzrone del mese di gugno, una
quallordicesima mensiila par A defta metribuzione.

I'anno 2olare . cue devono 8sserae erogale.

¢. | A fredicesima e ia qualtodicasima mansilis vanns sorrssoste per ntere, salvo | cosi di asscnza
dal l[avaratore ner aspellotiva o serviz.e civile, 21 casi di inizio & cessaz ore 4=l rappero di lavo‘o
curante il canse dell'anno | iali casi il lavoealore nan in prova ha dirita a tandi dadicesin
dell’armontare delle precelte mensita quanti sono | mesi inler di serazia presiate. Le frazioni o
mese superiare @ qQuindici gronn vanro rampotate come un mese intaio

& Larelibuzione utile agli effefti della redicesima e della quattoroicesinta rensilild & caslituta dalls
refrizuzions globale.

ART, 77
TRATTAMENTO DI MISSIONE

1. Quando un lavoratore, oer motivi di sere zie, debba sostenere spese < viaggs, 4 vito o di
pernottaments, gLesta vercone rimborgote o compensate, seconds e modalitd & nel hicin che
sa'anna debnila in sede di contrattazione azendalz. Fer il rimbaize al lmesratoce delle 5 [esE
sozienuta par wmpiego di mezzo di traspadlo proprio si assumsranne a rifarinenis e arifie ac
Mon costituisce frmissicre’ 1 viaggio del dipendente 4a la sede principale dellAzienda e le sed
secnndarie o d'staccale.

2. Le are u wiaggio nan coincigenti con farang o layorg sano comaensate con una irdenmbs
comrsLrata allo retribuz o rrane non maggicrate.

ART. 78
INDENMITA" YARIE

1. Incdennitd par maneggia di denaro

Il lavgratore che nonmalmenle manengia denaro con riscno di onar a prapice carice, ha dirita ad

un'indennida it m sura compresa fra il 3 ed (| 7% delfa retribuzione individuale n ragione dell'2nti:a

del manegaia o derars anpuo Tale indennila wene corisposta anche a shi soehbmsce,

[rmparaneamanig il titolan i:]e)]- SEviFI0 il £a538 4 qualungua itola. -
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2. Indenrniti di reperibllila

Reperibiila:

Al lavoraton tenuli, a rolazione, ad assicurare |9 propria repentibitd per sagicni 4 serdzic, & dovuta
ura indennitd giomaliera della enfita percentuale di sequile indicata, da calzolarsi in relaziona al &
ore impeanate ed alle retriguzom oraia nan rmaggioras.

- repentilita no ad 8§ ore, 10%;
- rapenbilita fino s 12 ore: 15% .16

Fer ogni ora o repentitd campreza nelia fascia nottuma [dalle 27 alte &) & suddetta percenuali
Suno raddopg ato.

Qualara la reperibilita richiesta fiquard gicinale festive ai sensi del precedenta articals 46, punia 1,
Nigd=nnita qiarnaliera & magoorata di un vlericre 10%

Tualara la reperiblild nrhkesta irlerass un arco cratiz che attraversa fasce prare frotturne. diorms
i fasbveh diverse, 1a relativa indsnnild & caloslzta per guala cao le parceniuali sopia inficate.

Sl evertuali Lumi di repericilta nan scnn sastitidie né in lulto né in pare del normale dshila amaric
quornaliers.

3. Iserlziane agli Albi professionali

Le spese ped |'iscrizione agl albn prefessionali. quando sia richiests in sede diassunziang o sia
necessaria per le mansionn affidate dall'Azienda al laverators, vengone nmborsate dall'fzienda
digtro presartaz one di donea decumentagiore 53:0 1 caso di prestazions professicnalg ssclusva
per 'azisnda.

4. Buoti pasto

Maali ent: pregass cuinon & sssicurainol erazia di mansa aziercalz vigne ass=gnata un keno 29500
|3 cun ent ti & definitz in sede di conlratiaziene decentrata Nella stessa sada possana essere definite
forme allsmalive di arogazionc del preceto 2ensficio

&. Indennita Particolari [ncarichl
La Fani concordane s0'l apportunild di istituire ure sisteima indennilarao, i cui cnten saranno oggetie
di confratazicre az erdale, nsawvaln A lavoraled che siaro chiamah a rivesiine parlicolar imcarichi,

cennotall da un maggior aggrayo di responsabiltd o drischin nellesecciza delle preprie funzion),

Tale sisterna inderritario sard paramatiata mom sura issa 2ia ailivel di respansatules, di nschio &
di inquadramrenta

HBaranne peranto sttile s livello aziendale forme indennicanie. 13 oui eropszions cassaE col
cessare delle responsatrila connesse al suole che le givsafica.

Il lavoratore che abbia perso lincance ol consedue la relativa indennda, percera ol diitto
al'eroganone d2ila relativa indennita.

Lindennita non potra essers contastuaimer e cumulata eon altrs veci indennitanie i ragioiz di nuoyi
ngarch conferiti &, camundue, nan avra alcun effetta suostdul retribute divetti o diffe it

Le Parl ai incontraranno con cadenza annuale per monitorarg 'effetirya mplemantazione di tale
previsicns a el pazndale.

- .



ART, 72
TRATTAMENTQ DI FINE RAPPORTS

1,10 cgni caso di cessaaane ol servizio il dipendenta ha dinlle a 1 ratamente di fine rapponias
selerminats ai sensi dell'amicale 2120 00 e defle disposizioni di cu alla legge 29 maggie 1952, n.
257,

#. La liguidazione @l pagamanto di quanto dovuto & narma del presante orlicolo dove affallvarsi
anira = pon oltre o ferming £i un mese dalla dota ©i cessaziono da se-wizip del dipendents, semgre
cle la semma mesga o disposizionc dal dipendente © del suo avedi causa posta essere riscossa
per causs aon irnpoiabil,

ART. BD
ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTC DI FINE RAPPORTQ

1. E nzoagsciuta al dipgndente 'a “acolta di richiedere ai sensi dellamcals 1 della legge 29 maggre
1832 n 297, ur'am oipanione sull indennita di fine rappata

2. L relativa domanda va presentala srtro il 31 dicerrbre di ciascun anno corredata, a pena di
decadenza dafla documentazions nchiesta 2 indicata & sucoessivi comm.

3. Le domande rativale da malatlia grave passana essere pracoste in ogni temce @ sussistenda
l2 altre candizion necessans, vangene immadiatamente soddesiatie,

4. Hull'accoglimente del's domande s pronunc a Az enda su istrullons consdotta dal competente
ufficis.

a, Il limsilz massima delle domands che possono essera sodd-sfatla in ciasoun 2serczio & ecatifuito
dal 10% aegh avanii titolo e comunogue dat 4% del numers tetale dar digandarh

B. Zono afmmess 3 presentare domanda i dependent 2on almens ol anni <i ssrazrn che non
abbigno ahcora clienuts Mantoipaz ere sul trattarmcls di fine rappato ovwero che 'abbiaro gia
Hlenuta almeno 242 anri prima.

T Al fing della farmazione del coatingente delle domande accoglibili n ciazcun esercizio e della
graduatera delle denande tempestivamente pervenute vengona stabilits le sequenti candizioni di
acraglimarto e le relative priorits

al mafatbe gravi del d penderte o dei Tarmibari da comprovarsi con donea ceditcazione
sanitacia vestala dal & USL conrpetente nonché con quielanza ariginale o r copia autentca

]
4
di avvenuto padameanty; =
by acquisio di casa di ac'lazione. da dasummendarsi cor copia auleatica del'atta notanle f

sornpravendita o com atte prelim rare di compravendita (n questo scconda casa s
2rogazicne  dellanhepazions & subordinata  alla  esbizione  del'atio pubblico
sucressivaments stipulate] a eon ‘s dichiarazione che rattazi collumsa casa di abitaz cre
di propriald dal dicendente o de di lui fighe (dichiarezione sostiutiva Jell'atta 4i natarietd),

Gl gostruZione d. casa in cooperativa, da docuomentarsi con dichimazionz con ‘irma autenticata
de’ presidente della cooparatva attestante la condizione o socro Assegnatanio del |
Fichidenle, e ca-atteristicke dsll'al ogoia, | costa di costruzione 13 samma gia pagata e il |'-
resrduo a saldo, nonche la dichiarazione che trattasi dell'umsa casa di abitazione di propriats I]\
dal dipendente o clel A Li fglic (dichearanene sastitutive oellatio d notoriala)

dj costruz ohe dalla casa direttamente ca pate del dipencerte o del di T figho, da |
docun entars con a espia autenica della concessione cdiliz & accompagrata dai preventivi .
& dalla certficaz one de.lufficio teenics comunale allestan’e MNiizio da laven qanché cor 13 !
dichizraziona che traltas del'unica cosa di abitaziona di propnetd del dipendente ¢ del di i
figha (dickiarazions sostiluliva del'atte o notorietd) & con quielanza onginale 2 in E@E-ia
aulenbina dv avvenuto paganmerto; =

&) lavan didpaiagone, recupere o restauro di parcelars nlevanz a cella casa oi abiraziona de
dipendents o deldilui figho da docomentars can 13 concessione comunals e conil preventivo
o spesa redalto o2 professionist isenli agh zitn pretassionali. nonché con dichiaraziane che
trateazi di lawenda esagara nallurica zaza ci abitazione o propriela del dicendente o dol <
litig i (dickiarazione soztituliva dallalte di notarield) e con quiclanza El11l_|'.en1u:a di Avvanito

padgamento, - _ff:f A
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I lavori di riparazione, sisteraziong oastaurn o ieeemale rilevanza da eseguist nella casa di
abitazions del dipendenls, da decumantarzsi con aucnzzazions comunala, ©on Lha
dichizragiong aliestante i lavari eseguili @ con coma auteniica della fattura guiatanzata del a
SPE3A OyWers con preventnyo den lavan 2 con copa aulenlica dolla fatura di acconto varsato,
nenchs con dishiarazione che traltas i lavori eseguiti o da eseguit: nell'unica casa d
abilasicne di pogrietd cel dipendente (dicharazicns sastijutiva dell'aste di nata-icia),

gl spese da soslenere nesi period di congeds o Gui agli atticoh 3. G e 7 del a legge 52000,

hi indfferili & rilsvany esigense woonomishe  da docamentarsi adegustamente anche
rmedianle neavate aftestant un notevole impego economice a carico daee dipandante.

8. A partd di condizioni & accordala precsdenza alla domanda del dipendeni2 con maggon’e
anzianta lavoraliva; 8 panld di anzionita lavorativa, & accordots precedenza al diperndente coh
ragqoqore anZanid 3 e,

9. La etogazione, ncarrendone la necessita o 'apgsiunitd, pulin tatto o ir parte ezsere affelluata
a ferzi diretamznte dall'Asuda in neme & per corto del beneficiarie, su dslega di questullira

ART. 81
TRATTAMENTC DI PENSIONE

1. | avcratori o pendentl dell'Azienda sero iscrish all'lHE 2 allINPS Ex Gestiohe INPDOAPF Cassadi
Previdenza per dipendanti da Ent Lacal.

2. | cardribut relativ sono a carice dell'hzieqda e del laveratere nells misore stabilile dalla legge.
3. L'dzienda & tenuta, nell'osserears 1 termini crevish dal zomma G delfancclo & della legge 8
gennaio 1379, n 3 di conversione con madilicazoni, del decreta lagge 10 novernhre 1973, n. 702,
a dare comunicasons all' clereszato oo @1 suoi superstit ed alle Orgazzezion sindacali
dall'avwanuta alro della sratica all Ente competenis,

ART. 82
PREVIDEMZA INTEGRATIVA

Memresso chs;

- larbgale B0 del CCHL Federcasa 9.7, 1998 ha a sug tempa pravista |3 iefituzione di un sistena
di previdenza complemeniare sulla hase oel ‘Ancords Fedarambicnte sulla stesso materia:
dal predeils Accordc @ dervata 13 consieta costituzions 4 un Fondo Nazionale §1 previdenza
romplemeriacse davominae Previambiema (atle costilulive del 18 G 7994, slodic notarile
Atlante-Cerazirep. n 51847,
tale fondo & regolale da apprs o Skatato € che 1ale Statuo, unitamente alia relative schauda
infarmativa, £ stata appravate dalla Semnrizsione di wgilanza sx afizak: 4 comira § D Lgs.
12419493 con delibera del 4 17 1998,

il predetto Statto, alladcole 3. creveds che dllie ai avaratan ed alle mprese del settare
ambentale possono essade altres) asseciali lavoratan ed mprese 21 setlan canvernzonalmente
derc-rimati affing

il comima 3 dslla stesse articola indrdua esprassamente quale "settore affine” quelle dell'edilizia
rasidens-ala pobbhoa,

- ilocamma 4 della 2tezso articalo 3 pravede che lg quale di costobeaohe rigpellivaments a canics
delle imprese 2 dzi lavaratan nerchd e gpecifiche modati-a di adesions, si@ano regolal ila
aprnasid ancordo,

- tale appozito Accorclo & stato siipulate fra le Parb lirmataris def CCML Federcasa 9 7 1598 in
data 25.%. 1999 & nothoato al Fande Praviambiante, a carn de Feoercasa, & sensi del comma 4,
arbiools 3, del relalive Statuia.

Si conferma |a seguenis discizlina

1. a3 cortibuz cne 3l Fonde & caloolata in peree-doals, par 12 mansilica, sulla sonema dele seqigi
voc! contrattual riente A cigsoun livel o dinguad-amente: -
- -
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al retrivdZiang base invigore ol VY gennaio d e ascun anno;
E) un aumento period co d anziariga

2. Tae conlribuzivne £ dovida nelle seguemi misure:

al acanco dell AzZierca 1%:;
bl & catso del laveratore 1%,

3. Il contmbuto a carico del’Axienda & aumentato fino al 2% per loth i lsvaralodi che ineremenling il
conbibulo & propro catico almeane in padi misura

4. Il laveiatas pud pptars per vnocontribute a prapne catico maggiore d guello stabilito
contrattualnente.

8. L'inpresa comunicherd al lavoratare, fiam) te apposila indicazione sulla Lista paga, 1'entits delle
tratienuie effelluale 3 sue carizo.

6. E allresi, dovuta al Fonde: una guata mensile dell aceartonamentn del TFR pan af 2% dalla
relibuyione ubile 3 Jale scopo. a valere ed .r detraziore delfaccantohatrenta 41 l2gge.

T Fer i lavaratan o pnimeompiego, successws 8' 2B andale 1995, & dovala a Fanda l'mtagrale
ter'nazione del TFR a paitire dalla decorrenza iqdicala cal successive comnma 9.

B. Fai "lavoraton di primo impicga” agli effett] d2l comma precedente . i intendons | avoratori privi,
al 28 acnle 1993, di yna posizione azsizurativa

9, Il Fondz comunicherd al lewa-afore. ameno una volta lanng, | versamenti =H=tiuah a =L Senrs
dallimpresa, disbnguenda le guote & canco del lavoratore, quelle a canc: dsllimpresa e le gLioia
TFIR.

0. La contribuziane al Fondo i cor al cresente amicolo awrd decorrenza dal 17 gonnao 2000 aveara
dalla autgrizzazione alleserczic zellattvdd del Fondo da parte celia Commissrone o vidilanza di
cur alla premessa; 52 suctessiva alla predetta data.

11, Per tutto guarda nan tega ate diversamee dal presan's Accordo si fa rinviz alle disgosizam
contenuie pelle Statutz del Fendo Prevismbierte che ne costiluisce parte integrarts e sostanziale.
12, Prewarrbianis sdotterd guindi tutti @ proveedimenti del casz, al fine o rendere acemalva a
iscryrbilits del avaratan a degh enti adzrenli a Fede casa e le fa-me d panecipazione sevise dallg
Clahuto

&RT, 33
FRING INQUADRAMENTO

1. Conformomeante sll Accordn Federcasa - FP CGIL, FPS G, UIL FPL del 2 ottobre 20631, =
momeanta della prima applicezicne dal DUN Federcasg, la classificazione del cersenale é effcltuata
secondo 13 sequents Tabela di couiparaziene:

CONL REGION| - AUTOQNOAIE LOCALI ([CCHNL FEDERCASA
) —_ . = - - f
Pozizinn economiche freg - Livello '
- . S I i
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2. In deroga zlla Tabela di cin 8 et cearnmd saan iaguadrat &l livello 3 del SCGMNL Federcasa |
digendent gid in sarviza alla data di entrare in vigore celle SCNL Regicri-Auisnomisg locali
3531884, 3 tempoin pessesso della qualifica funziongle 37,

3. | dipendsnti che all'afle della prima applicazicns del presara Contralto noosanda ivcarichi o

"pozizion aganigzativa " came definile o dagl amcoli 3. 9 2 10 del GCONL Regioni Adtencnis lecali

3°.3.1599, mantengons e allibuzioni ed i frattamente giuridico-economice pravisto fa predelb

articol fino alla determinazions e copertura da parte cell'/Amminisiraziona de la posiziorn di lavero
destinats alla qualdica o Quadrs, Le amomigh acian debbane provveders a cale nguarce entro
dodic mesi dalla aima apphcazions del SCNL Federcasa.

4. Ferma restando Mattribuzione della retribuzione base previsia dal prasente Sootiatls in Base ala

camsponderya stakala dalla Paballa ed: al poreo Somma, 18 progession ecenamriche congeguine

cal SCML Ragioni-autenomie local in 2ccedenza alle posiziormn ecanemiche D3, 01, C1, B3, BT ad

A1, sono conwertite i assegr ad perzanam de oeooda eltalien annoo pan a 1212 daelle

camspandsrt dit'arenzs taha lan. Limparts dall asze0na ad pareonaim cos detarrirato & ripartizo

it rraasiind, & otile al caleelo dolia retnbuzione oraria od & riasgaarbito noocasone d avertual
passaggi al lvello seperiore,

5. La refr buzione indivsualz di aroanita gaduta in acehsazions doel SCML Rogion -Autanamae lacali

g corverila o aurent: bignnah di anzanita 2, ove necaszanio, in una frazione del succsssive

aurmerta in corso di matarazions con proporzionale -iduz cne del 1Znpo NeECSSsano 4 consegune

| surmento sLccessivo, Cualara impado o5 convarbira in aumanth Bennal b andaanitd ecceda il hirie

rrAsseme el allaibcole BY comma 2, Fitera somma resta attribuila al lavoratore avente diritko a

piernd titolo di "&amenti periodic di arzianits”

6. L'indennita intsgratwa specialz percepita in vigenza del CEML Hegian -Aclonanie lecah assame
Jla dencminaziona di indannitd 4 contingerza a et gli offelti previzti dalle vigens disposizion
Cleqislawes oo Enconascivta secondo gli imperi previsti dalla Tabella 8 sllegata al COML Federoasa
9 luglio 1933 che. con l'applicazions del presante Contratto, ai sensi del prececents ar. 54, cessaro
di essers corrspash debnlacente g sangono songlobat eelle nuove tabelle delle ratribuzior
mensili.

TITOLO V
NORNE PER LA PRIMA APPLICAZIONE DEL CCNL AGLI ENTI DI
NUCVA TRASFORMAZIGNE

ART. 84

ADEGUAMENTL DELLE MORME PER LA PRIMA APPLIGAZICHE DEL CCML FEDERCASRA

AGLI EMTL DI HUOYA TRAEFUIEI.!]AEIG‘NE
ok
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1. Priime inguadram ehito

Soeho canfzimiale s labela e 2 norme di sime inguadramem s i oo Alladicels 77 del CORNL de 14
Marzo 2002, allegate imegraly al pesents comiratia. chs continaa a trevare apphcazions per le
puxixinrn v prayiste 2 1a tabella per lz nuove sosZiom acandemichs 18, 058, BT, ed A5, infrodaotte dal
CCML Regian - Autanamie Lozali 22 gennaio 2004, che di seguit s ripata

[Pﬂstiﬂn&  weonombca| Areg-livelli dj

| CCML Regioni o | g uadramants el

Autaromle Locali COML Federcasa
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2. Gli inquadrarnenti effettual seconda la suindicata tabells noa danno luogo all'assegna ae-
persiuyem oo al conmad, art. 77 da CORL 14 marze 2002,

3. Nellannc di pnma apzicazione el prasenne comratia & garantia la desfinazone o riscree
gconcniche coemplassme nonirfernon a cuells che. nd sens del SCCML Aulanomia Local, nellanne
precedeniz sono state destinate alla ciagazione 4 aempensi direth &d incentivare la progultivita ed
il mighoramrenta das seny 21,

4, Successivarente al prims anne, 2ventuali infegrazion , medif che, adeguamenl. e quaita altro
possa incidere sul monte sconarmico somplassig da destinare ai preami oi preduilivitd 2ono ogoais
di contraltzzione aziendals con le REU e |8 30 55 sedritariali 1rnendn corto di eventi rilevant che
incidono sulle zarchzidm seoporiche aziendali

9. Le dispogizioni di cu. sopra s applcano 3 tutte le Aziende a proscindere dalla data di
trasfermarniong e non modricano gli accorci € le inlese yia maturati B sottosorit negli LACE ig
aziendalizzal, farmo restandg 1 valutazions de le parti di rivedore ol stass.

B. In deroga alla Takella & oual prirmo somma sono nguadrat al livelle C3 del COMNL Fadercasa i
digendent gia in servizio alla dala di entrare in waore dal CCHNL Regioni-Autzromiz lacali 31.3.15849,
al iempo in possesss della cualifica funzionals 37,

| dpendenti che allatto dells prinne apphcazigns des pressnte Somcratto ricaciana incaricin i
posiz-oni arganizzative”, come Jefinte caol amicoli 8, B e * 0 del CCNL Regioni-Aotonorie locali
3.3 1495%, rmantengono e attribuzioni ed il irattanento guridico-ecancmice previstc dan predetti
aricoli fing alla detarrwnazigne & coparlura da pate delPAmmimnstrazicne Celle pos2 cni g lavos
desunate @lfa qualifica i Quadre. Lo amm cishrazione aebbono proveadene o tale rigdosda chitro
flzdici maci, dalla pnra gpphcaziane cel CCHL Federcaza.

¥, Farma restando lattribuziona della rettibuninne baze prewsta dal presete Contratlo in base alla
gornspandenza s.abkilita dalla Tabellaai cui al prime sormma. 12 pregrassioni ecenomiche canseguile
col SOML Regqoni-Suinonomie [acal in 2ccscsrea alle poszicni econormiche D3, 1. 31,83, B1 =d
A1, 500 conwatils in assodrn i persooany deomporte effettivo arnuo par a 15012 delle
conispandenli difersnze tabellari. Limports dell'asseqno a: pacsanam rasi detsmminato & ripait

in 14 mensilita, & ohle al caleoln dela retribuzione oraria 84 & riassorbito it ocoasone o euﬁnlllallh_

pazsaggi al livel o sacencre.
B. La ralntwrzione ndviduale di anzianta gocuta in applicazione de CCML Hegion -Sutonomie locali
& convenla in aunentl Beanat d anmanitas e ove necesaario. in wna frazone del syscessivp
aumanto in corze i maturaziohc cen prapsdconale rdusione del f2mpo recessano a conscauine
l'autranmta sucpesawg, Dualoraioiports da converlire i aumadi biennali d anzianitd ecceda il linite
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mazsima Jdi cui allaticols B9, comima 2 'ivtera somma resta attributa al lavoratzoo avonte divitto g
pienc titolo di "Garmenti periadic ¢i anzianita"

3. _indennela integialva speoale pecopila in vigenza del CCML Regieni-Autonom g lseal assume
la denomitaziane di indernnitd d cortingenza a tolti gli efeth pevish dalle vigens disposizion
legislative ¢ & rconoscida secordn gh mporli gransti dal@a Tabella B allegata al CCOML Federcasyg
8 lugho 1558 chae, can lapplicazione del presente Comisabo cessano do BRSRE SOMEECSH
digtintamente o vangoeno conglobati nells nuove tabells delle retnbuxiom mensl.

10. Le Parti stipulanti il presente CUNL s nservana di nasarinarle. con riferimeants agh ent che
saranng trasioemal dzpo Mapplicasiane del COML Regioni Autonamie lezah peril cuadrenmo 200%-
2005 ave lale Sontratto infroduca sostanzial innovazioni in materia d stata guundico e coensmico
del personale. Le eventuali norms agguintive che sirendessa o rocossa“ia non patranng comungLe
camponare dudicaziene o becelic contiativali.

11 Alle profeszsiona itd

Ai dipendarti che all'alte della prima apphcarios defs CONL Fedarcasa riceprons incarichi di alta
professionaliia (aicols *0 421 CONL Regioni - Adienomie Locali 22 gennaio 2004) 51 applica 2
rmedatima discicling previzta dal comnra 3, articole 77, del CGMNY 14 3 20002, per B “posizion:
arganizzalive”.

ART. 85
FONDO AZIEMDALE FOLITICGHE TNCENTIVANRTI

1. Con decoirenca dal a soltoscnzione de’ presente contraiia & determinato un imporlo por "Fondo
Arziondale Politiche Incertivanti® di Suro - 2,03 mensili per 14 rmensilila malhphcata per il qumers d=i
diperdenti in servizia nell Ariends Al 5012 dall'anno pracodente, rispetto all'anno di deferrnar one
dal fondo, e cavlluses nel premia di risulkato di ow &llart 70,

2. Tale impata & dastrato ad incentivare progeil specihcaments mdividuah sy base apnua o
plur ennalz con & slesse modahla del sopra e tate aniesla.

3. Fsemme di pragelh da incantivare:

a' accelorazioni termeist che determinate dade gads Aei senvizi,
by recupers della n-orosita;
cl  accelerazione praliche lecnichs ed amminisiratiyve.

4, Le Parti convergono che a fronte del mancalo dblizze rel corso dellanne i Aferimenis.
dall mpartg dervants dal presate articelo, 2 somime maturate 197 produca 13 BOo T 2 vsaEnna
sotmungue ulibzzate nagli 319, saccezswi,

ART, 85
NORMA FINALE

Il presente COML sostituscs per guadle esplicfaments qdchiamato o contratti precsedentemanle
st pulat.

MOTS FINALE

1. Dvungue nel contratts si fazcia rifenmante &l nalnmonid e ntegra con ‘e umone civile®
2. wangque i parl di coniugalconiugi si idderde applizato anchs ad ogruna delle parn del’unicre
it e,




YERBEALZ [ INCON TG
FER IL RINMOWA DEL CONTRAT O COETT D 2023 2034

g na & noverbrz 20240, preaso la sede i FEJERCAS8 m Eorma, s« soncyncanlrdh FEDERCASS 2 &
055, FP CGIL, FPOCISL, L FRL = FESICA CONMSAL.

Peesl Gorae el sudd= L mganlen, diocg zmpa disoussinne, FEDERCASA e l= G055 FRCISL. L FFL e
FOSCa COMFAL hanno iqtire sottoscritta ] COML ai ninnzed peer il pasiodss 20022220024,

LA 035 HP GG, regisirata |4 pistdrzatra i vesta prezencats da Federcasa e |z prattaforma auanzata
dalle 2055, saspenda l giudie o sul Lsle areposlo da Fesercasd per procedere alla corsalsanone sl

t2sto delle lsvaratrizi e d2. lzvoratoe delle aziends che appl canc il contratto.

Lall5 BFCIEL dwhiara & verbiala Cirovsngd et 1 djscossions sulFAarea 002 203 paehreodal aeaessimn
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YFREALE 121 ACCORDG
FER I_ RInp 2w DEL ZCOMTRATTO COLLET 11D 20 2-2004

Il gin-ne & novernbre 2024, sressn |2 sede o FRIZFRCASA ¢ 3oma, FEDERCASE & le 20 53, 7P (5L,
UILF- o FESICA CONFSAL hanro cancordato a integraziene del nisndws: del COM L sotbosoitto ndata
odierna dalle Parti sopra nchiamate, quar-o segue

1. Craarrensa & durata
[l preserte accardo regla Ntitnes della irdenmicd ana tantune relative @ rinncvo conleal Lloale 200040
2024

2. Una tzntum

Fer ['anro 2022 & ricenesciuta 4 cascue lEvorstnre in servizio alla data attuzle una indennita sra
tarhuin paar al 2% del valore tshellare 3l 31 checrare 2021 per qual berdicn mensilits.

Far 'anne 2023 4 riconnsciuld 8 cisscun ldyoratare in s2rvizio alla data attuale ung ndenrmtd loeq
una tantury pari al 324 del valora tazallare al 31 daekmbes 2021 per quattordici monsiitd, detratta
Firdenmita d wvazanza contrattuzle ef fettivarnonte cropata da viasmna azienda.

Pacil penodn 2% garmam A174 — 30 nouembre 2024 é Ficonosciuba 3 Saseun laveralas = m serensio 1lla
data aziuale unairdonnitd lorda ura Lanbom pen al 5% del wzlore tabellare 3l 31 dicermbre 2025 pe:
clondic i rnzensiliea, dedatta Findzna o divacanza contrazzuale efethmsrente grogaea dille azizade

L2 parti comvongeno che phomperti una bantum saranns 2rozati dalle azicnde aaszoiate in lavore dei
dvoratori con le segrent nacahty tempoal:

LA dallvnporio camplezsres dz-rane dalla semma delle Jaa taatorr, wreilzmaate alla competange
de mese di gennaio 2024,

L detlimporta complessive daerance dalla samma della una laslore, eritzmente alle competenze
dz rrese di apiie 20325,

LA dall’irperto complessmo dernwante dalla somma d=lla una taatomr, gritzmente alle competeaze
dal rresa i hoglio Z0025;

Lf4 dallirmperto compless vo denvante dalls samima detle uns taatane, oritamense slle compeloenza
Hal meve di artohre 2025,

Gl rnpory a titclo doong tantam sone privi di effetti 2o otk gl issituli conlratomli direttd, ind recti o
differiti @ warranng carr sposto e mscra frazionatafridotta ino e azione alla effettiva durata dal
rappo: b di lavnms rel pericde dal zernaio 2022 al novornbre 2034 incios e alt'prario di lavoro pact
time otull tirma eFelhvamenle senltn, f2rma restando 3 necessaria prosenza in servizioodel perspnala
almamento cell erogazicna.

Le Parh allepai af presente aocsoarco le zabel e ecaneiriclhe Dol 'ona 1amur.

A rerecure di rinngwa del COML 2025-2027
Lo Farti convengond o ineantrars entro il mesae di Marzo 2025 per dare aves alle traltales sl
rinnova conbrattuale 2025 2027, ,.:?_Jml Af GENAALD s :'-?F" d-i_:-i_w';‘—-
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NOTA A VERBALE
AL CCNL FEDERCASA 20222024

soltagoritie 11 & novembre 2024

Le Parli canfermans che Mndennita “una tanium' sard sragata in favare di fulti
i dipendenti in forza allz data di sottestriziang del presenle Rocordo, ossia alla
dola cel B ngvembre 2024 anche in favoro ol porsonala che, succassivarmgnis
alla dala dal B novembre 2024, 5@ cezealo dal sarvizia.

L& Parh confermang aitresi che eventuali causs dy sospansiand tompnranas
del rappoto i dwors, inlervenute alta data del & novembre 2024 o
succeaslvamente & tale cata {l.e, maleitia, infgriure, gravidanza, maternlta,
aspettative) non aveanno effatli eul drillo al'erogazione dellindennita una
lantura, cha perant: ra5la contarmalo.

Prr iama 21 ritene gnnullata la frase “ferma restandso A racesSara resenza
la gervizlo ool personafe 8l momento dell"erogaiones” ripofata ol 2 cnmma “TnA
teriem” perultmo paragrafo del Verbale i sceoradn chin @ paraantegrante del GGHL
2022-2024, sottoscrtio il G novemnbne 2024

FCOCRCASA
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YEABALE DI IRCCMTED
RELATIVO Al RiMHOWOD DEL CONTRATTO CALLLTTING 20222024

Il givrna 14 peanalo 2035, presso e sede dl FEDERTASA In Rama, FEDERCASA e le 00,454, FP CGIL, FP
C1EL, WIL FPL B FISICA COMFSAL 51 song Inccatrale o wepuilo di richivsta di inconlro avanzata da FR
UGk n data 10 dlcerbre 2024, finalizzata a camunleare gl e<lti tetla ransi'tazione delle awaratrlsl
2 dei lyvoratas appartenanti alle aziende adersnti al CCHL FEDERCARS, [n relaglans 21 rinnovo
confrettaabe 202 2-20024,

M CGIL comunica che & seguila disila saspensione g2l giudizo sul innove contrattuale 2622-2074,
come anticipata nel'a Fage conglasaa del tavele, 5 & syoila la consultazione delle laveratric & ¢el
lavoratzri. Alla corsultazione, svolts nella magpiar porte delle adende aderenti a FEDERCASA, e
lavorztrici e | lavorawari hanme confermato le ciidicila presenti ool QONL 2022 2024 <ia in Teomind di
arretramanto sugh aspoktl mormativi od evidenziata che, graze alls mobilicatone sindacale, la
Eropasta econcmica di rindoyns ha subita depli avanzamenti nel corss defla tratkativa. slla FPCGIL |
partecipanti alte assambles di cansultaziona hanna chissta di gotinscrivere comunque il besko del
CCHL 2022-2024 sattaline?ndo al teripe slesso la necessitd che Fazione dyendicat’va peosegua a'
fire= dl recuperare gli a:relraments @ trapuardare ur rinncva 2025-3077 di eMfallive migliorarmcr o 2

concreto investinnenrn ael | avaro,

FEDZACARA eiprimie appreziartento per ghoesiti dells consultrdone engtas nele aziende ade-enti
al CCAL FEQERLAZLM, in relarione al ©innagwa caniratinzle 2022-20324

ln questa sede, gulngl, FP 20 pracede alla sottoscrzione del COML 20272-2022 e al werbale £

inCerpretazlone autentica de.la FII:Itn:: 2 werhale 5c-ttr:5cr|*m in gata 19 npvembre 1024,
.-' - ;u o
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