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EPG®F

DOCUMENTO DELLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE ANNO 2024

FREMESSE

PROGETTI OBBIETTIVO: Sono specifici progetli voili a risolvers problematiche e a migkora I'efficienza
e I'efficacio dell'ente in relaziong anche ol miglioramenio dei seriz destinati ogh vient fincd, |
progath obbiettvo sono destinodi a lulte il pesonale senza esclusioni di dipendenti. Goni progeifo
prevede un obbietiivo dao raggiungere, | Servizdo o Settore intersssolo, | compili do svolgera,
Mimpota, le modalitd di caleolo efo suddivisione del pwamio 1 perkonale porfeciponte. con i
relativa livello di appartenanza, Vi sono progetti destinati a specifc ulhci e/o ares [con 'inclusions
di tutti gii Uffici]. Sono previsi onche proget] aperi, ciog desinofi a chiungue volesse parfecipand,
indipendentemente dallo tuo area efo Ufficio di opportenenzo,

FROPOSTA DEL PROGETTO: Con apposila richiesta formmabe fromife moail del 24/04/24 i direitore ho
coinvolto e invilato, | capl orea e/o i capivificio inlerassal, o prepare obbiatlivi di produtiivil e di
realuzions di certe problematiches in mode do mighorare 1l samvizio prasialo.

CAPO PROGETTO: ogni progetio obbielliva & coordinato da un copopragetto che ha il compita di
coordinare | parfecipanti, monitorore e attuare cid che rllene necessanio per il ragoungimento
del'obbietive, A progelte conclwso, | copoprogeito ha infine il compito i reloziondre &
guantficars gl imporli g incenlive spellantl @ cioscuna, in fungions della propro partecipazions
atiiva a/o passiva al progetio. Per pariecipazone atfiva siinfende "'ativiid svolta direHamente per
il raggiungimento deli'cbbietiive. Per portecipodione paosiva sl nfende 'eventuale moggiors
alfivitd crddincrio e Blileiionole, rneodents sul collaghi d'uificio del partecipante al progeto,

FROGETTD GEMERALE DI RECDITIVITA™: & quelia parle di premio legata ol’andaments economizo
del bilancio che vemrda erogata o futhi | dipendenti atiraverso | parameti slipendiali.

IMIPORTO DELLE RISORSE DESTINATE AL PREMIC Dl RISULTATO

Con deliberadones del CODA n® 50191 del 04/04/2025 arg slato determinale Mmporfo del premio o \
risulitaio del'onng 2023 nello miswra oi € 135.748,00,

Fer delerminars e rsane da deslinorg al premio dell'annge 2024 'imeorio di € 135,748,000 dovrebbe
essere incremenialo con e dsorse dervanii dall'appliicozione dell'indice ROS del bilancio del 2023,
{clefiberorione del CDA " 267 del 27.1.2010, ROS ridelerminalo of sensi della seccassiva delibera
del Cha W17 del 190122014, decurtondo dal "rsdlale operalivo ol lordo resicdue geffifoe
canoni” Iimporto del finandament] destinali olla riassegnozione degli alloggi ulilizzali n quel®anna,

Met bilancio consunlivo dell'anno 2023, che sconta g effetll dello stuazione economica generale
e aumento prezd degi ultimd anni, | RO3 sulla nela misura del 0,23%, tole indice derva dal
ropporta tra rsultato operativo al locdo residuo gellilo cononi di € $.822 € | cav di € 4.293.715. Nel
2023 sono stati utlizzat finanziamenti destinat alia rossegnoazone degli aleggl. ol netto dell' VA &
delle spate generall, par un importo di € 301.410, superiore al isultalo operalivo ol lordo residuc
geflita canoni, di conseguana il ROS 2023, rndeterminato ol sensi della delibera 6117, nsulio
regaiivo nella misura del - 6,791%, /ﬁ

Di conseguenza, cosi come era gia avvenulo precedentemente. determinozione fondo anno
2015, per I'anno 2024, I fondo non pud essers incremeantalo.




Pur non esendo necestano proceders dlia verdfica, in guanio B fondo non viene aumanialo,
juttavia o samma di € 13574800 risulla inkfericre. al limite del 15% della voce dl bilanclo
“Refribuzioni e indennité ol penonale” dellanne precedenta (¥17874.14 x 15% = € 137,681 .43)
indicata come fette massimo del premio dallo citata delberorione del COA N &/117.

Di conseguenza, cosl come erg gd avvenuio precedeniemente, determminaiiona 1ondo annd
2015, per 'onno 2024, 1 fondo non pud essere incrementato

Considerando tulfavia la ragione. per cui nel 2014, concordi anche 1 sindacati. era sioto gecikse di
infrockere | ROS rdeterminalo al nefto ded fincnziamenti, al fine cioé di evilase un incremenio litlizic
del'indice davuto ad un auments del residua getiilo canoni causato dall’utiizzo di finanziament
regional per coprire o monulendone degli afoggi massegnati e che I'uliizzo di finonzioment di per
s& nan indica una minore elficienza del personale che, anal, per fuscire od ulilzzare | inanziamant
deve svolgers una magoiore attivita:

Che comungue ned 2023 1 livelln delle spese di monutenzione & aumeniolo rspetla o doe ann
precedanti S0 in valore assclulo che in percerduals repatio ai canoni e che lindice BOS del
bilancio & comunaue posifivo

Lirihene o mon diminuire l'importe del fonds ma di rmonfenearlo invonolo dspelte o guelle del 2023
cosi come determinate con defberarione 50191 del 4/6/2023 nelllimporta di € 135.748,00, Partonto
Le risorse per 'anng 2024 ammentano pertanic o € 135.748,00

UTILIZZAZIOME DELLE RISORSE

Le risorse, come previsio dall'art, 71 del CCNL FEDERCASA vigante, sono desfinale alio realizazione
di progetli o proculiivita e reddilivita,

PROGETTO N1

RIORGANIITATIONE UFFICIC RELAZION| CON IL PUBBLICO E SOSTITUZIONE PERSOMNALE ADDETTO AL
PRIMO RICEVIMENTO - CENTRALING — FROTOCOLLO - STUDIO 5U 1A

1 - DESCRIZIONE DEL PROGETTQ OBBIETTIVO DI FRODUTTIVITA™ ) |

Jard necessorio fongonizzare e ssmiphficore i atfivisd inerentl I'ufficio che a partre da agosto avra
menao pernonale a dsposizions par pensionamento di un oddella. | progefto ha onche guole
hrvalita Quello dl rAconoscera un pramio, in oo d ossenie contemporaonsa - deglhi addett al
centrofing e protocollo, o chi ¢ fa corco della sosfiluzone per il reevimenio pubbiics in pomo
ingresso, confroio /o smisiamento degli utenfi e delie telefonate & gorantire il protocolio urgente
& il servizio,

| 2 - COMPIT DA SVOLGERE:

FARTE A:

|. Reafizzodona o cosselte per lo posta interna per gl uflicl relafvomente o docurment
carlocel che potranno esers cosi repeaifi do ogni interesolo presso la slanza di ReP.

2. Andronno reclizall medelll di diposto slondard da dare agk assegnatarn, sulla bose delie
princigali nehiesle che con maggior frequenza armvanc per I'URP

3. Dovra essere implamentoio lo poging fog esistente nel sile di EPG spa, contenente le
nsposte allz principoli domande che con maggior requarza arivanc per 'uflicio relazioni,
da poi sviluppore il prossima anna con il conldbube i ol ob uifici interessati.

4, Relozions do presentare al diretlore sulla possibiild di sfoltine o comspondenza in protocallo
& proooste tess O mighorare il servizic

FARTE B,

Impego G pesoncle gid lormolo, do parte di oddetli in oga B, nel pomeniggl eventugimeantea
scoperti, per le per lo soshiluzions del due oddettl impiegoll o plono terra (relozioni pubblica,
centralino-profocaole-prima accoegliznza pubblica) nel coso di assenio confemporaned,

PARTE C:

g .HLI
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E - Per strath porficolarmente grovosl, aferitl o siiuazion cronlche o inguilinl parficolarmente
protlernotici. i responsabile di areq potrd individuare, allinferno delle somme praviste, incentiv
pensanalizali per chi abbia risalio o problermatica.

[ — Mobilitd lorposa Via Clpre. Bappresenia unag preblemaotica pivitosio grave di cui 5 € occupato
anche 1 prefefto. || premio sord destinato solo in coso dl rwlugone tromile 'use deba forzo
pubblica,

Il pmgaﬁa sards guidate a sequile o Relozions del u{:pﬂpr&qem con indicazone dei dlprnncenin
delle date dele presenze alle fasi dalla precedura delo shatte, dell'indicazonsa degli shath
parficolormente oravosi e degli impordi spettank.

PROGETTO M. 4

“AMMODERNAMENTO SOFTWARE FAGHE E PRESENZE™

| 1 - DESCRIZIOME DEL FHEGEITEI EEBIETI.’I\I'G DI PRODUTTIVITA':

Ivolgimeanto delle aitivitd prepedeuliche e acquisizions dei nuovi programmi di oogiomomento
sofhware per le paghe e le pracenze. Individuazone dello woludons pid vaniagoiosa per ' Asienda
in termini di efficocia ed eficienza anche in prospetiiva dell'inserimenta del conbributi minon
eventualimente dowuti ol INPS 2 alla reqlizodones o un portals dadicato ai dipendenii

Z- COMPITI DA SVOLGERE: . -

3i rotta di progettare I intervento, s.eg,rre i consi & contattare 1 fornitor § Der unificore i due softwore:
fal momento diversi] relativl allo redazione delle poghe 2 oia rilevazions elsttronico delle presenze
in mods da ollenere wn sislemao soffware unico omogeneo. Yonno offenull | preventivi per
vizlutars 19 foHiDilild facreca ed aSordmico e assaggic,

|_3 MODALITA' DI EROGATIONE E/O . SUDDWISIQHETHM FAHTEEIF'AH‘H !
| progetto sord liquidato previa volutatione del Direttore dal lavoro effettuaio EI seguiio |:||
Relozions del Responsabile del progetio.

PROGETTO M. 5

“"BANDO ASSEGNATIONE ALLOHSGE IN COMVENTIONE COMN COMUNIDELL' AMIATA™

| 1 - DESCRIZIOME DEL PROGETTO OBBIETTIVE DI PRODUTTIVITA"

I progetta consiste neflo svolgimento delle funtioni delegale daoi comuni ricompresi nella Zona
Amizia Grossetong e kole [Arcidosso, Costell Azzarg, Eocealbegna, Sonta Forg, Seggions & sola
del Gigio), che hanno decisa di svolgere in forma asseciata i furzione prevista doll’art, ¥ comma
2 dalla LET. del 02/01/2019.

Tali funzioni riguardang la predisposizione del bondo di concorso per 'assegnazions o alloggi o
adilizia residendole pubbica, deflo schemao of domondo, UVistruttoro delle domonde e o
formozione delle groduaicne nei predeti Comunl;, ococcostonaimenie potrd dguardore onche (e
proceduwre di mobilita e quelle di decodenzo dollosegnozione, ove sia nchieslo il porere della
commissiona, di cul doved far parte un membro EPG.

| 2 - COMPITI DA SVOLGERE: |
Fredisposizione del bondo df concono per 'assegnazions di olloggl i ediigdo residenzicle
pubblico, deflo schema di domanda, ['siiutlora delle domande & [0 lormagone delle graduotorie
rel predeiil Comuni; ccoosionalmeante potrd Aguardare anche e

= MODALTA" DI EROGAZIIOMNE EfO SUDDIVISIONE TRA | PARTECIFANTI:

L Sy



FROGETTO M. &

"REGOLAMENTO FONDO SOCIALE"

| 1 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO {]EEIET!'WE} 5] FHBD-I.]TI’I‘-I'IHL
Definire delle modalité i | esogaions del confributo previsio doll'adicolo 34 della LET 272019,
atfingernds dal fonds sociols di cui allarficolo 31 delia medesima normativa regionals

| 2- COMPITI DA 5VOLGERE S
Stesurna regalamento e |D|1I".'{JII¢-I'IF' 2l lando 5.u-r_|-’_1l-=* dil cul altad. 31 Let. 20201%, pel
Ferpoanons, su domonda dell'ossegnoiorio. del conlibulo o copertwo del pogomanto delle
quate per senvig comuni, dovuie dagli ossegnatan che s frovino in sitvazioni di porficolore disagio
BCONOMICo & per compensans avantualmenta credili inesigikil

3 - MODALITA' DI EROGAZIONE E/O SUDDIVISIONE TRA | PARTECIPANTE S|
I progetis wrd liquidato o seguito d Belagona del Besponsabile di Area

FROGETTO M. 7
"PARTECIFAZIONE ASSEMELEE CONDOMINIALI © AUTOGESTIONI"

! 1 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO ORBIETTIVO DI PRODUTTIVITA': |
I progetto ha guale finalitd quela di roppresentare I'EFG Spa nelle asemblee di Condominio @
nadle Aulogestion seconda le seguenti finalid:

= Perle Aulogestioni quello i monitorore § cometio utifzzo dei fond onnualmente destinati;

- Per i Condomini che defiberano |'opprovozione dei lavon di monutenziong stroordinaria
guallo i garantre frosparerza nee procedwe per o scelfa cdel confrosnli |[anche el
rispetio del codice deqli oppalfi] & di contanare i costi a coarico del’Enfe Geastare;

= Ml progell bonus fiscoll guelo di evitore procedurs anomale, che polebbers non onoore
a1 buon fine con ganni futun per mancaia occettozions delis delrazicni fiscall previsia

2 - COMPITI DA SVOLGERE: -
I personale, previo rlascio di delega o fiema del Presidente o del Direliore. dovra roppreseniore
I'EPG 3pa in ossembleq, Guesta § potrd svolgare sia in 5ede che fuor Sede. Siritiens di confermare
la quoto di 30 eure ad ossembled dao fconoscere ad ogni dipendanta indipendentemente dal
oo di convacazione: olfre ad evenluale compenso per lavoro stroordinono ed indennilda di
hosferta, Mel coso di delego a due dipendenti, anche appaortenenti od Area diverso, sard
riconasciite cioscunn o somma di 20 euro in luogo di 30 evro, olire od evenfuale compenso per
favema straerdinodio ed ncennild di rasferta,

Evantual compens per Ivero siraorcinono od incennita di trosferta vamanna fircanssli con o
del biloncio e guindi non veranng prelevatl dal fonde di produtlivitd,

3 M{}DALITA Ol ERCGAZIONE E/O SUDDIVISIONE TRA | PARTECIFANTL |
“Allg fine dellanno solore cioscun cipendente dowd predlmnrrﬂ & presentore ol copo aren
I'elenco delle mssembles o cui ha porfecipolo, avends cura di indicare la dofo, | Condominio o
I'aviogestione di ifeimento e e ho parlecipoto da solo oirsieme ad alii colieghi.

PROGETTO N, B

“INCARICO DIl R3PP™

1 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO CBIETTIVO DI PRODUTTIVITA' o

Il progeto ha quale finalild qualla di riconsscera un premio all'incaicato Resparsatie del Servizo

di Prevenzione & Prolesione che in passata & sato aflidato con progetfo anologo g tecrict inlernd
& successivaments o tecnic esterni. || servizio Inlame & slofo mstrutturoio. con riorganizzaziones del
sistenn dourszza inferno, Con le deliberazioni nn. 4 @ 57147 del 289410/ 2070 & stato nominato | RSPP
[responsabile del servizio di prevenzione & profezional. Con succestiva deliberozione n® 87187 dal
2201 2/ 2020 sono stoli approvafi il DVE, | DVE incendio e il plana di Evocuozione

L:M,Lt %}h $ lkt/




| 2 - COMPITI DA SVOLGERE:

Tutti guelli previsti dalia normativa sui luoghi di lavore con parlicalare riferimeanto all’ aggiormomento
deqgli strumenfi sopra richiomodti. In parficolars il servizio, che ha 1 compito di organizzare e gastire |l
wmslamo di prevantione € profezions dai rischi, nonche io gesiione crca N'usa del parco autovetture
perché possono veicoloreg in sicurezza, per o guales b nell'anne 2023 era prevista la
progettazione di un modebo orgonizzativo che doveva essera testala nell arco di un bisnnia. ol
line o renderdo disponibiie per essere adoltoto doll’ Azienda, Peranto anche per il corente anno il
warvizio R3PP dovia gestire anche il copifalo per la manutenzone degli automeizi odendod).

1. MODAUTA' DI EROGAIIONE EfO SUDDIVISIONE TRA | PARTECIPANT

L'imporo destinale ol pregedic & pan a eurs 1,700,

PROGEITO N. 7

MANUTENZIONE ALLOGGI DI RISULTA"

|__1 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO OBRIETTIVO DI PRODUTTIVITA';

=

I progressivo oumenio degli olloggi di msulto roppresenia per EPG Spa. ma onche per | restanii
Gestar deflo Regicne Toscona, una probklemafica o oul ocoore trovare valide e celen soluzioni.
Peralira la mancanzd i aree di sedime per lo coslnudone & nuovi alloggl impone 1l recupera del
pafmonio esistente, o cul aonche i personale appartanente all'Area Progeitorione/Lovos si sto
dedicondn do un po' di fempo, unitomenie ol personole dell’ Areo Monuienzione,

Par far fronte all'amengenza allogg di rsulia, i con dedero GRT n. 1356 ded 2871172022 era slala
approvato il piono operativo di reinveslimento defle rsarse del LODE Grossetono relofivo agli annd
&N R, che desfing ben nove finorziaomanti per un tofole o € 1 458,643,688, Piv recenbemente
con Delbero n, 458 del 15/04/ 3024 o slassa B ha stonzaio, o lovore di EPG Spo, € £28.9546,01 per
analeghe linalitd.

Il completaomento dai laven portard 'ocoredilo nelle casse di BPG Spa di circo € 370,000 per soese
fecniche.

Do rlevore che lord, 45 del Codice Ded Confratll prevede, per le procadure di lavar, sarvid 8
farnitre, che ls storioni oppallont, possans destinore risorse fnonziare per le funzioni tecniche,
walte doi dipendenti, in misura non superiore al 1,400 (2% rdoilo del 20% per athrezoture)
dellimporto dei lavon posto o bose di alfidoments. Tale semma & peraltro ol loedo dai contiloti],
La facolia delle sladoni oppdiaonti, di preveders una modalita divena direlkibuzione dells fuinzon
lecniche svolte daoi propri dipendenti, & da rlenersi obbligoioio per socketd come EPG spa,
speiio ol focolld concassa abz amminiirozion pubbliche,

I presente progetto obietive ho qude finalitd quella di incentivane le furzioni fecniche e quind
incremantare | numerc delle manutenzieni degl alleggi df rdsulta, cosi da reimmeltere a
disposizions dei Comuni ka maggior quaniita di alloggl da rossegnone agli avendi dintho.
Comsiderale che nell'ulfime gunguennio s sono rest Bbern 487 alloggi df cwi 347 manuwlenud, ne
deriva una media di 70 alloggi rsfrutturali & disponibii quindi per la riossegnozione.

La finaliia del presente progeio sora guelia di supercre il limife gel F0 allogo).

Il premioc vend determinolo oppicando ko percentuale dedi'1,60% sullimporio di progetio dei lavorn
& non su quelo o consuntivo, in due fosi dislinfe al momento dell "avvio delle procedwa di
selezions dell’ operafore™ € di "redozione del verbale di vlfimozione Iovon” oftteso che ormal 1a
perceniuale di rbasso per I'oggiudicarions dei lovor 3 ofiesto s rbasi miniml @ che la
deteminazione del premic sull'imparto di progetio rsulta di pid focle appliconans.

Consideralo che lo medio annuate degll alloggl rstruthurati & di 70 e cha Nimporio medio dei laovan
& pan a clca 10,000 ewo ne deriversibbe un premio complasive di circa 11200 euro,

Tullovia, s@ woperale @ limile dei 70 olioggl @ conviens diincrementore defto impore di 500 eurs
ad unila immaobilicre, | premio complassive non poftfd comunogue essens supernsns o quants
deslinolo per Nonno 2023 ol progetio cbietfive simélore, denfificalo con il numers 7023, che s
ncorda essers stato parn o € 26,400,

Dlire ogh alfoggl. concomong olla formazons del progetlo obietlive anche ke monutenzioni
siroordinane individuote con il POE di cul olla citala delibyera GRT n, 1356 del 28/11/2022, che
potrannc gstera recizzate el corsa dell anno 2024, quoniicaio nel 1% del'importo o base di gang
wddiviso per lasi le tosi del procedimento, individuate e guidote dal Rup secondo due rate [la
prma dopo MNaggivdicanions eficacs, o seconda o colioudal.




| presmio verrd colcolato;

s« nelo percenivale del 50% per gli alloggi o gruppo di olloggl ol momendo dello pubbicazione
dellg procedura di seledone dell’ operalore, menire | saldo del resiante 50% ol momento delio
raciazions del vertzale o uliimozgions Igvo;

« nalio percentuale dell’ 0% per e manutengioni sfroordinare di fobbrcoli of moments delia
pubbiccrione della procedura di selezione dell’ operatore mentre 1l relofivo soldo del restante
40% al mamento dello redazions del verbola di ullimazcne lovor,

Olfre al 10 dipendenti del Eeporte Tecnico soranng inferessall ol Progetio anche | due soggetti
del'Ufficio Appall, in previsione del moaggior impegne per lindiziong delle procedure di
oifidamento sdlo piotioforma felematica START.

| Z - COMPITI DA SVOLGERE: 1

| h_=l:rr-r| parfecipant al progeto n*.-'rr;:nrln il compilo di perizore gli apparfomentl, predispome i
progetti esecutivi & gli eloboroti di gora. integrare le praifiche per 'ottenimento dei visti regionali.
diigera | lovard fino alla redazdions dei cerfiicati di regolore esecuzione. L'UHicio Appalti dovrd
curcre ke pperarion di pubblicozionse delle procedure di offidomeanto sulla piatiaforma felemalica
START, coomdinondos con il reparie tecnico per accelerare le tempitiche di affidameants. Sono
computall nal progelto anche gll alleggl di risulla effefluoti ovwalendosi delie  Imprecse
oggiudicatoris di accordi quadng ed 1 cui lavon sano inangoli anche con | fondi di blancio
deshnati all’ uepo dalla Socistd,

4 - MODALITA" DI EROGALIONE E/Q SUDDI'H"I_!'?_IPHE TRA | FARTECIFANTL J
Lo Aparzione avvemd secondo tobelia opportunaments redotla dal quodri e percentualizzata in
releione ale vare fosi procedurall rogalunte (definitive, esscutive, validazione, aggivdicazions,
lovarn e collouda),

Limporto presunto destinato of progetto. sordé da ripartire fro diaci dipendeantl dell’ Utficie Tecnico &
due cell'Uticio Appalfi.

PROGETTO N. 10

*PROCEDURE DI ALIENAZIONE ALLOGGI ERP"

1 - DESCRIZIOME DEL PROGETTO -DEBIEI'TI\I'ID Dl FREIDLITI'I"-"I'FA'- ]
Il progetlo, rproposio g seguito dell’ ;:ngglr;:-lnnman!n del piono & vendila in fose di opprovaznons
presso lo Regione Tascanag, ha quale finglith guells dl predispore gh alfi tecnici per I'olienazions
degh alogg ERP oi sensi defla Legge 5/2014, | cui provenll vengono nufilizzal sa per nuove
coshuzioni che per manulerzioni stroondinarie.

2 - COMPITI DA SVOLGERE: .
Effetluatla lo pima fase della procedura di alenaziona degli alloggl ERP, corsslenta nefio
comunicazions prefiminaore o sensi dellart, 4 commi § e & della LRI, 5/14 e dopo |
rmorifesiczione di interesse ol ocouisto da porte d dound ossegnatarn, occore procedere olid
siccessiva fase di comunicazione dell'offerfa di vendita ai sen dell'art. 4 comma 7 della citata’
leage. =
I prosimo step consiste nello determinadone del prezzo di aienazione da comunicane in vio
gefinifiva all’osssgnotaric, do detarminarsi ramite periria teenlza, assumenda o bose della stessa il |
valere nomale di cui all'art, 1 comma 307, della L 204/2004, tenuto conlo dei valor rllevafi. per la
medesima toscio e zong, dol’Agenzic dal Termiloro-Duenvotorio del mencatlo immaobiliore
Poroliclomente sard necessario redigers la relazione di conformita urbanistica e catastale
indispensakile per la slipulo del rogilo.
Il cipendente interessoto ol presente progetio ableftive dowrd quindi procedere come da iasi
appresso detiagliale;
I} Predsposizions offerta di vendita ai sensi dell'ort, 4 comma 7 LET, 5/14
gl Sopraluoge & miunogions, come da ishuziond OML delle superfici dell'alloggio e we
perlinene;
bl Sviuppo delle superici mburate opplicando le percentuch d omogeneiziazione nel rspsito
delle norme Ol per oddivenire oia determinazions del vatore normale:

%' f{% @Lu %D"I‘ﬂh
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c} Perizio lecnica per la determinazions valore nommale con applicazone defle decuriczioni ci
cuiali'art, ¥ della LET, 5714;

d) Formire | doti lecnici per o formulozione dell'cofferta di venditn, affo do compiletars ed
inviare all'inferessole o cura del'Ulicio Inquilinato, alfeso che david necassanamente
includers anche I'indicarona dei requisitt degll ocguirenti di cui oli'ant, 7, dei limili di cul
all'art. 8 & del prezzo di vendita di cuiall'art, ? defia legge regionale, |penna tecnical,

21  Relgzone lachico per lo vendita

Acquisizione di tutli | rferimenti colastall ed urbonistici per lo redazione del documenta, se

necessario visionando anche gl archivi dell' Agenaa del Teritorio & quelli dell'Ulficio Comunale

compalents,

La relogone dovrd conlengre

¢ Descrizions sommana circo 'vhicazione e consisienza dell'immobile;

v Hiferimenid urbonisfici

o Riferimenti cobastol

i Dichiarosione di conformitd urbanisiico e cotosiola!

i Indicozion o eventual difformith urbaristiche e catastal ad adempimenit consegueanti:

» Posivione dell'mmmobile dguards obblighi & prescrizioni per 'dienazione di cui all'art.55 del
O .Lege A%0/99 & all'arl. B del DPR 283/2000:

= Evenlual annataiion esplicalne,

3]  Alh odempimenti formali connessi all'istatlono deflo protico g vendilo dovranng essers:

s Acouisiziona riferimendi inarenti all'area di sedime, scindends quedle in propnetd do guells in
cliritte di superficks;

v Carleggio con il Comune per acguisire porere saviinfendsanza per quegh mmokil reolizzati
dea olfre 70 annd, (art.55 del D.Lgs 470/97 e art. 8 dal DPR 283/2000);

v i caso o modiiche apporiole ol ologgic do parle del’' assegnatario richiesta oo stesso
cdalle voriazioni calasiall aggiomale, ovvero comunicozions: all' Ufficlo Paldmonic circa i
necessta diredigere 9" Ucio o plonimeaino coldsiole secondo procadura DODCFA.

Tutti gli etobarall sopra gescriffl dovronno essere imotli doll’eseculore del progetia e consegnali in
Fiplice copla all'Uificio Patrimonio per I'orchiviczione e i successiva frasmissione. all'Uificio
nquilinato. A guest'uliimo compelerd la comunicationa delle offerte di vendila agi assagnalor
che hanne manifestoto || preiminare interesse of'ocguisio e guindi la frosmissions al notaio deflo
relazione lecnica, limilatamende a queal assegnatan che aovianng nel frattempo presentalo lo
domondo definitiva per I'acguisio.

[3 « MODALITA' DI EROGATICNE EfO SUDDHVISIONE TRA | PARTECIPANTI: |
Abteso che:
|l cotlo di stuliona delle prafiche di vendila al sensi della LET. 3714 & stolo deferminoto
con daliberazione del Congiglio di Amminisirazions n. 37120 del C4/05/2015, in 54000 euro
oilfre VA
+ che gl adempimeanti pid rlevanti, complessi @ di rasponsabilita, solg queli previsti dal
presente progetio chietfive e riassunii nella penzia tecnica. offerta di vendita & relazions di
conformitd urbanistica & colostole,
8 conviens di confermore al dipendenti o guola i 200,00 euro o prafica.

Il progeiio poird sssare etequilo da qualsiasi fioura iscnicointerssato.
La riparfizone del premio sard effettuato teconds valutazions del' Areo Palfimonio/ Manutenzona
e non secondo parameain stipendiof,

FROGETTO M. 11

“ATTESTATI DI PRESTAZIONE ENERGETICA [APE)"

1 - DESCRIZIONE DEL FROGETTO OBBIETTIVO DI PRODUTTIVITA" ]

Il pmrgeit-: ha ::r.u:lle finalite quella di fEdIQEFE il maggior numero i Attesiali di Prestazione
Energedica (APE) da allegore ai rnwovi contralli di lecazione efo di vendila, Lo cormelia redazions
dell"APE, clire che od aggiomare gli archivi della Societd, evita l'opplicozions di sanzionl o sansi
del Decreto 43/2013, converlilo con ko legge 702013 & Begolamento 15/03/23 n.9/R,

| 2. COMPIT DA SVOLGERE:

xi}/u




Le 1gsl procedurali posscns esseng Cosi rassunie:

|. Compdazione di schede infermalive opporunaomente calibrate dagli Ufici con i dali necessar
per redigere FAFPE. | dafi possone essere nicavol offingendo dogli aorchivi dello Soceto o
predisponendd idonei soproluoghi. In particolare sard opporfuno ocquisire | codice cotosto,
dato dvenvlo indispensabile o for doto da¥l' onng 2018,

2. Eloborazione dei dati acquesiti per Io compllazgone delle maschere dei programmi DOCET o
[EREMLS che genareranna "APE

3. Acguiszione dell'APE affraverso ko pioftoformo regioncle SIERT, frosmissione dell’ eloborato ol
Comune ed dll'Uificio CED per I'allegaziong al conralto di affitio o compravendita.

in parficolare dal 0 aprle 2023 & in vigore il Regolaments /R pubblicato sul Bolletfing Uficialz n,
13, parte pima, ad oggeito "Regolomento di affuvazione dello legge regionale 24 febbvala 2005 n,
37 (Dispesidiond in mateda of energial. Esercisio, conlrello, manulengdone ed spesdone degh imprnh
fermici. Discipiing dela prestozione energefico degl edifici. Allesiole di prestazione energetica.”

A seguito dellenhrata in vigore di detio Regolomento per la redazione dell’ APE relativa agli edilici
di nuova costruzione o sogogetil a ristrutiurczione ediliziao cosruitiva 'arficolo 28 comma | preveds
la sequente documentazions:

a} Documentazione folografica delle lavorationl principal, con poricolare attenzione allo posa
degli solanti termici, degl infiss & della risoluzione dei ponti termici;

k] Schede tecniche di tutti i moteriol solanti con |2 relafive marcoture CE/DOF;

cl ichede lecniche degliinfissiinsiallali con relafive morcahwe CE/DOP;

d} fchede lecniche dei generator @ [a relolivo dichiorczione di conformita CE;

g) libretto di impionio per la cimotizzozione di cul all'articolo 18, comma é&;

fi Ropporic di confrolio di Efficienzo Energetfica (RCEE] in cormso di validitd ol momenio delia
redozione del cerlificala, dove pravish;

gl Progetio degll solomenti & degll impianii, comprase fonli rinnovabili; comprensive di relazione
wil contenimento dedle dispersioni energetiche. ai sensi dello legoe 10/1771:

Rj Plorimieirio & visuro cotastals:

i Plomimelie, prospett, serioni defl'unita immobiliore o edilicio oggefio delao ceriicazione
frasmasse in formoio eleironico non modificabile;

I Verbale del toprallucgo ai sensi del dlgs, 10 giygng 2020 n. 48 |AHuozione della direttiva |UE)
2018/844 del Parlamento eurcpec e del Consigle. del 30 maggio 2018, che madifica lo diretliva
2010/31JUE sulla presiozione energefica nelladiizio e o diretfiva 2012/27/UE sulleflicienzo
encrgelical debilamente dalato e sotioscritio,

Fer lo redozione degll APE relativi agll edificl soggetti od inferventi differenti dalla rdstutlurazions
edilizia ricoshiutiva o ron sogoettl od interventi 1o stesso Regolomento ol'arficolo 28 comma 2
preveds lo seguente documeniazione:

a] Documentonone fotogrofico:
b} scheda lecnica del generalore Isrmico chimolizzomone invernale, se preseanfe;
¢) libretto diimpionio per la cimalizzozione di cui ol aticolo 18, comma é, 5 previsia;

d) Ropporto di controlio di Efficienza Energefica (RCEE] in corso di validitd, se previsto:
@) Fioimealio @ visura calasiale in formaoto eletironico non modificabile;

fi Verbole del sopraluogo of sensi del digs 10 giugno 2020 n, 48 debitomente daloto &
spttoscritto. _
Lo suddetta documeniazione doved essere adeguatamente conservala per un decaninid.

3 - MODALITA' DI EROGAZIONE E/D 5U DDIVISIONE TRA | PARTECIPANTI:
Fer quonto dguarda le tobelle stotistiche e le molivazioni cha hanno permeto lo cosirunone del
progetta s dmanda o guonto speciicato per gli anni 2021 (22,

redigere |'APE si attesfi inforna alle 70 unitd che roppresenio lo medio dei confrat stipulati
negl ultimi cingque anni per gii ollcggi d risulta dstrutheeat dall’Ufficio Manustenzions.

= || nuove progetto prevede di incrementare il numera di APE allie ol 70 soprodetti, Pertanto il
peronole tecnico dovrd estendere |'gperato individuando ulterion unitd immobilian carenti di
APE, indipendentemenie dal follo che lo redozione sio finolzzata ol rnnove di conkalti o

prafiche o vendifa, Per ni APE in pil eseguito olfre al 70, compresa 1 redogone della
/é’f% f%/ ClU S

« Anche per Manno 2024 s prevede che | numero di conbratti finnovati @ per i quali eecorro %



schedo complela di ollegali previsii o' arl. 28 del Regalomento 1570323 n9/R, sidconcscong
33,00 euro,

Mel coio delle nuove costrogioni PAPE puld essere redollc dal Reporio  techico
ProgeliazionefLavon. senfa dover ficomers ad incarchi esiemi,

L'APE dovia essere consagnalo al’Ulicio CECFnguilinato prima dedla wma del Conlialo O
Locazione, percheé possa far porle integronie dello slesso.

Fer lo firma degli APE & delegalo in vio esclusiva un tecnico abilitaic o § Besponsabie dell” HIRcho
Tecnico in wogo del Diretiore, o cui soranno riconsscivli 14 ewro per ogni APE firmalo, Qlio S1esss
soggeiio & demendalo anche la softoscrizione delle letiera di rgemissione dell’ APE alle aulonitd
previste dalia normaliva. Sono esciusi dol conteggic del risultatoi 70 APE di cefault,

Resta sotfinteso che gli APE redatll dal'Ufficie Progettazioneflaver non concomong  alla
deferminazione del poraometro dil numera 70 APE  eloborali dal dipendent  dell’ Uiicio
Manulenzione.

La nparizone avverrd ad personam in relazione olle prafiche evase da cioscun dipendente.

PROGETTO M. 12

*NUOVO REGOLAMENTO DI UTENIA ai sensi della LR. 2/201%"

1 - DESCRIZIONE DEL PROWGETTO OBRIETTIVO D1 PRODUTTIVITA'

— s

La redasions del nuovo regolamento d ulenza da emancrs ai sensi del'arl, 15 comma 2 della LR
H2N7? conseniird alla Socigtd di coimare ung impoetands lacuna confratiucle, considerato che
ancorg ool questo Ente Gestore 5i ovwole del Regolamento adotiale al sensi dello precedents
LR P& comcil albrogoala,

| 2 - COMPITI DA SVOLGERE: |
Haoborarione di un documentc che tenga contc dei dinth & dover denvanfi dal rapperto di
lpcogone 2 che contenga, fro 'alirg, I'mpegno al repenimeanito di un dioggic adeguato in coso di
wprovvenuta siuczione di sovraffollomenio del'alloggio onginariamente asseagnato, cosl comea
l'impegno ad oderire alla procedura di mobilitd in coso di sopravverute condizion o sotioutilizzs,

3 - MODALITA' DI EROGATIONE E/O SUDDIVISIONE TRA | PARTECIPANTI
Lo dparlizions del peemio avverrd in parli uguali Inale duee figure individuate,

FROGETTO M. 13

SSOFRALLUOGHT CONGIUNTI CON ASSEGNATARID FER RILASCIO ALLOGGIO™

|'l - DESCRIIIONE DEL FROGETTO OBBIETTIVO DI PRODUTTIVITA': |

Il pru:ng&rm & finclizzato a ritirare le chiavi peal I cessalo locozione diketlaments presso l'aloggio reso
bern. Questa procedurg consentird o visionare immediaiamente 'immabile al fine dif verdficonse il
regolare distacco delle vienze, 1o presenza di danni-o mobilio. nfafiil maollo spessa all Ullict hanno
fscontrato la rconsegna di alloggl @ loro pedinenze, con wWenze alacciole [mogan con pregresse
miorositd), completamente aredall o con ingentl danni. nonostante gl osegnolan o loro eedi
abbiano dichiorato esare libaril da cose ed in normale stolo di comervagone, Le vadlicha
swiddetle consenlironng un notevale msparmiio di spese per smaltimenti @ rpristini & veranno
tarmalizrate con la redazicne diidoneo verbale di consegna softoscifia dai songetl present

5 - COMPIT DA SVOLGERE: ]

Prendors contatti con Iassegnatarie o suci eredi, efietuare w.;:;'-;::-l-._,-:]g-;} e redigere il verbale di
CONsegna,

3-MODALITA" DI EEGGA‘]‘.IGHE E."EJ EIJDDWIEIEHETFIA! FAHEElFAHﬂ '
5i conferma lo quola qu:l ricancsciuta per 'annc precedente pod o €40 o 51:;.-r.:||| u:.gn L'impodo
complessive del premio roggiunto verd ripartitc per meld e il reparto tecnico =d | reporto
amminisirafivo. & guindi distibuito in parfl vguali fra fulll | dipendenti del’ Uff. CEQ/INQUILINATD &
el U, MAMNUTEMEIONE,

Figure coinvolle n, 9 di cui 5 Ufficio Manutenzicne e 4 Ufficio CEC/Inguifinaio.




PROGETTO W, 14

"EDICOLA VIA GIUSTI- FROCEDURE D1 ALIENAIIONE EDICOLA O NUOVO CONTRATTO DI AFFITTO"

|! - DESCRIZIOME DEL FROGEITO OBRIETTIVO DI PRODUTTIVITA™:

di rcaorda che con delibenczione dal O, d A no 47155 del 3000520192 fu disposto di accettare o
proposta dal Sig. Bogi Bruno, oll’epocao affituario del tereno di proprieia EPG Spa di Via Giushi 7% a
zrosseto, consklente nella cessicne. graluitao del chicstro desfinofe ad edicola, Receniemenis
wong pervenule nchiesle da pore di lerre persone per 'aocguisio del monuiatio efe dell'interc
aredq,

I progetio sora finolizoio o redigere un bando pubblico per ko cessiona del manvfalfo o in
aglternaoiiva dell'infera Area, monufaito compreso. Do valufare anche un possibile bando pear
riaffiticre ['atfivitd comrmearciale.

Lo decisione dovrd essare comunoue rimessa alla volonid del Coia.,

| 2 - COMPITI DA SVOLGERE:

In-:}':r:m'n i marcoio, 51|I'|'||:| e m-mn._:fmm e dell'areq in cqso di vendita, stima del sanorne m -:::-::5-:.-
i affitta, redozione di delibere 2 bondl Fubbic

| 3. MODAUTA' DI EROGAZIONE E/© SUDDIVISIOME TRA | PARTECIPANTI:
Faure coinvolle n, 3 Tecriche e n.1 Amministrafiva.

PROGETTO n. 15

“REDAIIONE CARTA DElI SERVIZI"

1 - DESCRIZIONE DEL FROGETTO OBBIETTIVO DI PRDDU'I'I'I‘U’I'I‘A

agazone dello Cario Dal Servid do DLIhthﬂrE—" ridl sito walh al lne di garcintire DrlnCI;}:lIr'HEM&
I"-:jSF]ﬂ-."E.'ﬂICI & informozione, In tole guido vemonnd descrthi | servizi ollerli dao quesia 3ocieta ed i
dinih e dovern degll assegnatar in quanito 1ol

2 -COMPM DA SVOLGERE: e D
Hesuro e pubblicazianes sul sito EPG spa deta Carta dei servizi

| 1 - MODALTA' D EROGATIOMNE E/O SUDDIVISIOME TRA | PARTECIFANTI:

Il progeito sord liquidalo o seguito di Relazione del Responsabile o ared

FROGEITO n. 14

“"ACCESS0 DIRETTO AD ANAGRAFE DEI COMUMNI CON IL FIU ALTC HUMERD DI ALLOGGI"

i DEECHIIIEI NE DEL PEGGEITG OBBIETTIVO Dl PRODUTTIVITA" R . | £ '{Q{
tentare di oHenere l'aoccesso all’ onagrale del Comuni con il p:-n_l alic numero di alogai [m:i s K
eccarione di Grosseto che gin abbiomo guesta Servizio] al fine di rendere pil cgevole ed
efficiente 1 controlio delle composizion del nucheo familiore dichiceate dagli assegnatan di alloogi
arp & al fine di avere immediota consultagione delle residenze in caso di comunicadonl urgenti d
aeffativare ad eredi o agli ex cssegnatan in mefe od eventudi posizion debitorie.

| 2 - COMPITI DA SVOLGERE:

Liﬂ-wun di PEC da inviore ol Comuni di Monte Argentano, Orbetello, Follenicad, '3-::5-1!‘3|IG1"-E dalia
Pewoio & Govomrand ed implemeantogione della procedura per 'acoesso,

| d - MODALITA DI EROGAZIUNE li.n'I:::I SUDDIVISIONE TRA | PARTECIPANTLE

Il pn:-geﬂ-:j sara liquidato a _.-EL'II._JI‘IG di Relozione del Responsabile di area

FROGETTON. 17
“CONSEGNA LAVORI PER OFERE DI URBANIZIAZIONE DI VIA SFORIESCA"




1 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO QABIETTIVO DI PRODUTTIVITA™

Il presente progetto obietiivo ha qu-::l-a hnc:llh:t l:uellﬂ oi lncnn’rw-:.lre avvio dai lavon dell'intervento
i realimmozione. d n.3d ERP alloggoi in Yio sforzesco o in Grosseto, con lo reqlizzanone delle
preliminon propedeutiche per opere o woanizzazione,

Consideroio che fale fose & nlemnulo fondomentale dalla Regione Toscono come owvio del
finandameanto, gid da fempo stanzialo, | ispetic della tempistico richiesio daollo Begione Toscanao.,
ogniudicanione dei lavor e predisposizions di tulti g alll per la consegno delle opera. entro |
AN 2024, rappresenia iose sirolegica per la EPG

Da rlevara che 'arl. 45 del Codice Dei Conkolli preveds, per lo procedure di lavon, servid a
tornifure, che le stozioni appaltanti, possano destinare rizorse finanziarie per le funzioni facniche,
seolte dal dipendenti, in misurg non superlare al 1,809 2% rdotio del 20% per atfrezzature|
delimporte ded lavan posto o bose d alfidamento. Tale somma & peraliro ol lords del confribuli],
lg locolta delle siazioni appalionti, di preveders uno modaltd diverse di refriburicone delle funzioni
tecniche swolle dol propr dipendenfi, € da ntenersi obbligataria per seciela come EPG spo,
rispetioalla lfocolid concessa alle amminisirazion puboiche,

2 - COMPFITI DA SVOLGERE:

| tecnici porteciponh ol progete avronng | compito di essguire lo progettadone esscufiva
necessan offf oulonzzolivi ipermeso g costrure, corvenzioni, ecc] d fine di awiare la gara
d'oppalio per I'asegnozione dei lavorn @ procadere celermente, nel coso di esto posilivo delle
procedura di atfidamento, ogli atti per 'oggiudicozions e o contegna dell' opera. || progeito 8
internde raggunto alla pubkblicarione avwenuia della gara di appolio,

| 3 - MODALTA' DI EROGATIONE E/D SUDDIVISIOMNE TRA | PARTECIPANTI:
Il progeito colrd essere esegullo do qualkicsi iguro fecnica/ullicio appalli inferessata.
Lo ripartizione avvera ad perscnom in relozicne glle relazoni compilafe e femote do closcun
diparndenls

FROGETTON. 18

"PREPARALZIONE BANDD E GESTIONE CONCORID B3 AMMINISTRATIVO

|T- DESCRITIONE DEL PROGETTO CBBIETTIVO DI PRODUTTIVITA™: |
I Azenda ko nacessitd di soslituire personale cha a fine anno sarda posta in pensiona, B' necessorio
reciore un bondo di concona pubblico & succesivomente geslire le domonde & lo relalive
procedure concorsuodi

2 - COMPITI DA SVOLGERE: |

Redorione bando con la colloborozione dell' ufficio ragicnenia per 'individuazione delle manson
che dovranno essers sostiiulie 2 delle relotive matere di esame.

|_ 3 - MODALITA' DI EROGAZIONE E/O SUDDIVISIONE TRA | !'AFI:'I'EEIFANTJ |

la r||::-1:!ﬂ|1|-:|"n=~ awvera per il 90% al perscnale che geslm bando, domande & procedee
concarsuall. Per il 10% all'ufficio che calabamard alla stesura del banda individuanda e mansion
cha dowrannd essere sasiifuite @ dalle relative materia o esame,

FROGETTO M. 1%

"RIDRDING PASSAGGIO CONSEGNE UFF. RAGIOMNERIA®

[! - DESEIRI’DHE DEL PROGETTO DBBIETTI‘-"C} #]| FREI'I:J UTTIVITA':

5 trofio di orgonizzore e progrommore con anficipo e al magio fulle |e inizictive finalizzate al
passoggio di consegne conseguente il prossimo pensionamento della dipanderte deii’ufficio
ragionena che ha motuercio § reguisitl

= COMPITI DA SVOLGERE: |
Ll fln”




Orgonizadone & nording deagl atli e foscicoli gestili clall'ufiicio. relotivi ol procedimenti e
olfimizazione archivic, per locilitorne o massimo | possoggie,. con patdlcolare. riferimento. oo
redoziona di ung piccola relazione da concordare con Il capo ullicio, contenante inee guida da
seguire dal nuovo assunto sui principoll compitfi da esagure &/o scadenze do ripetione.

3 - MODALITA' DI EROGATIONE E/O SUD DWIS_I'DHEE& | PARTECIPANTI
Lo riparfizione ovvend peril 90% alla dipendenle in posizionea Bl e 10% dl capoufiicio.

FROGETTO D) REDDITIVITA

FROGETTO GENERALE

I premio sard erogato in relazions al raggivngiments del paregaio di bilancio:

- mal casa in cui il pareggio fon sia raggiunio 1l premio sard erogate con uno decuriazione
parcentuale pari al rapporto tra la perdita ed il volume dei icav;

- gualora lncidenzo della perdita sul volume dei ficovi super 1 30% il premio non sard eragato

Lo percentuale di premic eventualmenie decurtata sard accontonata ed erogata gualoro il
rsultaio nel'anno seguente sio superore al pareggio di amene la percentuole rchiomata, S
precia che, come gid avvenuto nel precedenti anni, ke risorse che non saranno utilizzote nel var
progelti obbisllive elencol nel  presenle documento, andraonng od incrementare le risorse
destinate of progetio genercla

RIPARTIZIOME DEL PREMIO : L= rsorse destinate al PROGETTO GENERALE soranno ripartiie come

SECILE:

I premio sard rparito tra il pesconole a tempo indeterminalo @ delgrminaloe in propoione ol
servizio prestato nedfannc e i bose o parometi stipendiali -del livello di apporfensnza. Al
punteggio spetianlé sarannao decwwlali | giomi di aisenzo. Lo decwiczions sard dalerminala per
cigscun giormo intero di assenza (3 considera glomo inlero |'asenza che supero meta dell'oranio
convenzionde di lovaro, fenuio conto del par-time] dividenda (| punteqggio aftriouifo per i giomi
lavorativi del’' anng o del periodo di riferimento.

Soronno considerate uite le ossenre dol servizic ad eccedona degl inforfuni sul lovorg, del
perodo di astensione obbligataria ai sansd degll arft, 14 & 17 del Digs. 26.3.2001 n® 151, dei riposl
giomalien al sensi art, 39 e art, 40 del Digs. 26.3.2001 n® 151, del permessi per luito, le ossenze per
citozions a fesimaoniare & per lespletomenio del giudice popolare e e assene previsie dol' arf.q
comma | della legge n® 53/2000, dei permessi per donozicne sangue & dei permess sindocol
retibuiti

PARAMETRI STIPENDIAL: | parametr stipendiali da vlilizzare per la rparizions del premio di risulialo
sono quell contenul nell’art. 82 del CCNL FEDERCASA del 25/12/2017;

LQUIDALI 1 PROGETTI FINALIZZATI

Lo verlica del roggiungimento degll obletfivi sara effettrato come specificate in ogni pregetto al
punio 3. La figuidozicns del paogetio generale, avverd ssconco le seguenti modalia;

un occonto del 40% sara liguidoto nel mese di gennalo 2024 a seguito di una sommona verifica
nalio quale sin occertoto presunfivameante il raggiungimeanto di almeno il 50% dell obbiettivo:

la rimonente percentuale entmo | mese successivo ol approvazione del blloncio do parte
deld Assemblen dei Soci.

La lguidozrions dei progeti finolizofi ovward ente | mete succesive oo frosmissione delie
redozion dei responsalaill o Areds,
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